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[ PART III - SECTION 4 ] 
[ सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन 

नमा 
[Miscellaneous Notifications including Notifications,Orders , Advertisements and Notices issued by 

Statutory Bodies ] 
भारतीय रिजर्व बैंक 

भागनमा व्या को गधार में जोड़ा पापिरक 

अं क 
गैर बैंकिंग पर्यवेक्षण विभाग, केन्द्रीय कार्यालय 

अंतरालों पर नहीं किया जायेगा । " 

सी. ए 
केन्द्र !, विश्व व्यापार केन्द्र, कफ परेड, कोलाबा, 

___ प्रभारी भरय महातः 
मुंबई - 400 ( 05. दिनांक 03 मार्च 2003 
- सं. डीएनबीएस. 165 सीजीएम ( सीएसएम ) - 2003.- - भारतीय रिज़र्व 
. बैंक, लोकहित में इसे आवाक समझते हुए और इस बात से आप होकर 

कि देश के लाभ के लिए ऋण प्रणाली को विनियमित करने हेतु रिजर्व बैंक बैंक, लोकहित में इसेआ क समझने लगा और ... . . 
को समर्थ बनाने के प्रयोजन से, गैर बैंकिंग वित्तीय कंपनी जनता की 

कि देश के लाभ के लिए ऋण प्रणाली को विनियनित 
जमाराशियों का स्वीकरण ( रिज़र्व बैंक ) निदेशावली, 1998 को संशोधित 

को समर्थ बनाने के प्रयोजन से, विविध गैर बैंकिंग को रिज़र्व बैंक 
करना आवश्यक है, भारतीय रिज़र्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) 

निदेशावली, 1977 को संशोधित करना आवश्यक है, भारतीयरिजर्व बैंक 
की धारा 45 ञ, 45 ट, 45 ठ तथा 45 ड क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का तथा इस 

अधिनियम, 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 45 37 , 452, 45 7 द्वारा प्रदत्त 
संबंध में सभी समर्थकारी शक्तियों का प्रयोग करते हए. इसके द्वारा यह . शक्तियों का तथा इस संबंध में सभी समर्शक 

करने 
निदेश देता है कि दिनांक 31 जनवरी 1998 की अधिसूचना सं. डीएफसी. 

हुए, इसके द्वारा यह निदेश देता है कि दिनर: 20 जन :: 77 
118/ डीजी ( एसपीटी ) - 98 में निहित उक्त निदेश तत्काल प्रभाव से 

सं. डीएफसी. 39/ डीजी ( एच ) - 77 में निहित उत्स्त निदेश का सबसे 
निम्नलिखित रूप में संशोधित हो जायेंगे , अर्थात् - 

निम्नलिखित रूप में संशोधित हो जायेंगे, अर्थात् -- 
__ पैराग्राफ 4 में उप पैराग्राफ ( 7 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

1 पैराग्राफ 9 क में " 1 नवंबर 2001 " शब्दों और अंगों के 
. . 04 पर 2003 शब्द और अंक 

वे जायेंगे । 

खे जायेंगे । 
जायेगा : 

. 2. पैराग्राफ 9 क में खंत क ) में " ला वारह " शब्दों और के 
" 04 मार्च 2003 को या उस तारीख से कोई गैर बैंकिंग वित्तीय स्थान पर " ग्यारह " शब्द और अंक जायेंगे । 
कंपनी 11 प्रतिशत वार्षिक से अधिक की दर पर जनता की 

सी .एस. मूर्ति 
जमाराशियां आमंत्रित या स्वीकार या नवीकृत नहीं करेगी । ब्याज का 

परी मुख्य महाप्रबंधक 


1 - - 499 G1/ 2002 
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बैंक ऑफ बड़ौदा, प्रधान कार्यालय, मांडवी 


बड़ौदा , दिनांक 15 जनवरी 2003 


सं . एच. ओ. एच. आर . एन . 95 /378 - - बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) 
अधिनियम , 1970 ( 1970 का 5 / 1980 का 40 ) की धारा 12 की उप - धारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
बैंक ऑफ़ बड़ौदा का निदेशक मंडल, भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके और केन्द्र 
सरकार की पूर्व मंजूरी से बैंक ऑफ बड़ौदा ( कर्मचारी ) पेंशन विनियम, 1995 
में संशोधन करके एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है. अर्थात् - 


1 . (1 ) 


1 


ये विनियम बैंक ऑफ़ बड़ौदा ( कर्मचारी) पेंशन( संशोधन ) विनियम , 
2002 कहलाएंगे . 


___ ( 2 ) इन विनियमों में अन्यथा स्पष्टतया उपलब्ध को छोड़कर , ये सरकारी 

राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे . 


2 . बैंक ऑफ बड़ौदा ( कर्मचारी) पेंशन विनियम 1995 में , . 
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( क ) विनियम 2 में , 


(i ) उप-विनियम ( ढ़ ) के लिए, निम्नलिखित उप -विनियम प्रतिस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् : 


" ( ढ ) कर्मचारी से तात्पर्य ऐसे व्यक्ति से है जो बैंक की सेवा 

में नियोजित है, चाहे स्थायी आधार पर पूर्णकालिक या 
वेतनमान पर स्थायी आधार पर अंशकालिक कर्मकार 
के रूप में हो या ऐसा अधिकारी जो इन विनियमों को 
चुनता है और इनसे शासित होता है लेकिन इसमें 
ऐसा व्यक्ति शामिल नहीं होगा जो संविदात्मक आधार 
पर या दैनिक वेतन के आधार पर या समेकित वेतन 
के आधार पर नियुक्त किया गया हो ". 


- 


( ii ) उप -विनियम ( ण ) में , खण्ड ( ग ) के लिए निम्नलिखित खण्ड 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : 


"( ग ) पुत्र या अविवाहित पुत्री या विधवा / तलाकशुदा पुत्री , 

जिसने पच्चीस वर्ष की आयु प्राप्त नहीं की है, तथा 
कानूनी रूप से गोद लिया गया पुत्र या पुत्री. " 


" ( घ ) कर्मचारी के जीवित रहते हुए उस पर पूर्णतया आश्रित 

माता-पिता , बशर्ते कि मृत कर्मचारी ने अपने पीछे न 
तो विधवा / विधुर या बच्चा छोड़ा हो . " 


(iii ) उप -विनियम ( ध) में , 


( 1) 


( क ) और ( ख ) खण्डों के लिए निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे , अर्थात् : 


" ( क ) जो कर्मकार 1 जनवरी, 1986 को या उसके 

पश्चात् , लेकिन 1 नवम्बर 1992 के पूर्व , या 
तो सेवानिवृत्त हो गया था या उसकी मृत्यू हो 
गयी थी , और जो अधिकारी 1 जनवरी, 1986 
को या उसके पश्चात्, लेकिन1जुलाई , 1993 
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- . 


- . 


के पूर्व , या तो सेवानिवृत्त हो गया था या उसकी 
मृत्यू हो गयी थी , के मामलों में : 


i) 


मूल वेतन तथा अवरोध वेतनवृद्धियां, यदि 
हों, और 


ii) भविष्य निधि में अंशदान करने तथा 

महंगाई भत्ते के भुगतान के प्रयोजन हेतु 
गणना में लिए गए सभी भत्ते 


( ख ) 


जो कर्मकार 1 नवम्बर , 1992 को या उसके 
पश्चात् सेवानिवृत्त हो गया था , या जिसकी 
सेवाकाल के दौरान मृत्यू हो गयी थी , और जो 
अधिकारी 1 जुलाई , 1993 को या उसके 
पश्चात् सेवानिवृत्त हो गया था या जिसकी मृत्यू 
हो गयी थी के मामले में , : 


i ) 


मूल वेतन तथा अवरोध वेतनवृद्धियां , यदि 
हों; और 


ii ) 


भविष्य निधि में अंशदान करने तथा 
महंगाई भत्ते के भुगतान के प्रयोजन हेतु 
गणना में लिए गए सभी भत्ते और . .. 


iii ) नियत वैयक्तिक भत्ते का वेतनवृद्धि 

घटक. "; 


" ( ग ) जो कर्मचारी 1 अप्रैल , 1998 को या उसके 

पश्चात् सेवानिवृत्त हो गया था या जिसकी सेवा 
में रहते हुए मृत्यू हो गयी थी , के मामले में - 


१ ) मूल वेतन तथा अवरोध वेतनवृद्धियां, यदि 

हो : और 


( ii ) भविष्य निधि में अंशदान करने तथा 

महंगाई भत्ते के भुगतान के प्रयोजन हेतु 
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. 


. 


गणना में लिए गए सभी भत्ते ; और 


(iii ) नियत वैयक्तिक भत्ते का वेतनवृद्धि घटक ; 

और . . 


( iv ) महंगाई भत्ता उस पर श्रृंखला 1960 = 

100 में औद्योगिक कामगारों के लिए 
अखिल भारतीय औसत उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में सूचकांक 1616 अंकों तक 
उपर्युक्त परिकलित पर . 


स्पष्टीकरण 


इस खण्ड के प्रयोजन के लिए मूल वेतन , वेतन के अन्य घटकों और नियत 
वैयक्तिक वेतन का अर्थ मूल वेतन होगा , वेतनमान के अनुसार कर्मचारी 
द्वारा आहरित वेतन के अन्य घटक तथा नियत वैयक्तिक भत्ता , 
1 .11.1997 के पूर्व ( कर्मकारों के मामले में ) तथा 1.4. 1998 के पूर्व 
( अधिकारियों के मामले में ) लागू और देय वेतन के अन्य घटकों की दरों 
पर ; 


( ख) विनियम 3 में , 


उप - विनियम (1 ) में , खण्ड( ग) में , बैंक को उपर्युक्त 
रकम शब्दों के पश्चात् या 1 अप्रैल ,1995 , तक जो भी पहले हो 
शब्द जोड़े जाएंगे । 


( ii ) उप -विनियम ( 7 ), में खण्ड( ख) में : _ बैंक को उपर्युक्त 

रकम शब्दों के पश्चात् या 1 अप्रैल, 1995 तक , जो भी पहले 
हो शब्द जोड़े जाएंगे ; 


( ii ) उप -विनियम (9 ) के पश्चात् , निम्नलिखित उप -विनियम जोड़ा । 

जाएंगा , अर्थात् : 


" ( 10 ) उप -विनियम (2 ),(5),( 6) और( 8)में निहित किसी 

बात के होते हुए भी , यदि कोई कर्मचारी 1 नवम्बर , 
1993 को या उसके पश्चात् लेकिन 1 अप्रैल ,1995 
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को या उसके पूर्व सेवानिवृत्त हो गया था / उसकी मृत्यू 
हो गयी थी या यदि किसी कर्मचारी की बैंक की सेवा 
में रहते हुए,1 नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात् 
लेकिन 1 अप्रैल , 1995 को या उसके पूर्व,मृत्यू हो 
गयी थी तो ऐसा कर्मचारी या मृत कर्मचारी का 
परिवार, यथास्थिति , उपर्युक्त उप -विनियमों में 
उल्लिखित अवधि के भीतर भविष्य निधि में बैंक के 
अंशदान की संपूर्ण राशि तथा उस पर उपचित ब्याज 
और भविष्य निधि खाते के निपटान की तारीख से बैंक 
को उपर्युक्त राशि वापस करने की तारीख तक या 1 
अप्रैल ,1995 तक , जो भी पहले हो , उक्त रकम पर 
छह प्रतिशत की वार्षिक दर से अतिरिक्त साधारण 
ब्याज के साथ वापस करेगा."; 


( ग ) विनियम 12 के लिए , निम्नलिखित विनियम प्रतिस्थापित किया जायेगा. 

अर्थात् : 


" (12 ) निधि का निवेश : निधि में अंशदान की गई या प्राप्त या उस 

तारीख के पश्चात् निधि पर ब्याज या अन्यथा के रूप में 
उपचित संपूर्ण राशि , भारत में डाक घर बचत बैंक खाते या 
किसी अनुसूचित बैंक के चालू खाते या बचत बैंक खाते में 
जमा की जा सकेगी या पेंशन विनियम के अनुसार पेंशन लाभ 
का भुगतान करने हेतु उपयोग में लाई जा सकेगी. जो रकम 
इस प्रकार जमा नहीं की गई है या जिसका उपयोग नहीं 
किया गया है उसका आयकर नियम, 1962 के नियम 67 के 
उप -नियम ( 2 )में उल्लिखित अनुसार निवेश किया जाएगा." ; 


( घ ) विनियम 18 में , निम्नलिखित परंतुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 


" परंतु , इस विनियम के उपबंध किसी कर्मचारी को पेंशन हेतु पात्र 
बनने के लिए अपेक्षित न्यूनतम सेवा निर्धारित करने हेतु लागू नहीं 
होंगे. " 
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( ङ ) विनियम 27 में , उप - विनियम ( 2 ) के लिए , निम्नलिखित उप - विनियम 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : 


"( 2 ) 


जो अंशकालिक कर्मचारी प्रारंभ में न्यूनतम वेतनमान पर 
नियुक्त किया गया था / है और बाद में उसका नियतन , पूर्ण 
वेतनमानों सहित , उच्चतम वेतनमान में किया गया था / जाता 
है, के मामले में ; पेंशन राशि की गणना करने के प्रयोजन से 
अर्हता सेवा की अवधि का निर्धारण परिशिष्ट IV के अनुसार 
किया जाएगा . 


( 3 ) 


जो अंशकालिक कर्मचारी अपनी सेवानिवृत्ति तक उसी 
वेतनमान में जारी रहते हैं , के मामले में पेंशन राशि की 
गणना करने के प्रयोजन से, पूर्ण वास्तविक सेवा को अर्हता 
सेवा माना जाएगा . ऐसे मामलों में , सेवानिवृत्ति के समय 
वेतनमान पर आहरित वास्तविक वेतन को औसत परिलब्धियों 
के प्रयोजन हेतु गिनती में लिया जाएगा. 


"टिप्पणी 


वास्तविक सेवा / अर्हता सेवा की गणना सेवानिवृत्ति की तारीख 
से या 1.9.1978 से, जो भी बाद में हो , की जाएगी." ; 


( च ) विनियम 32 में , शब्द और खण्ड ( क ) के अंत में जोड़ा जाएगा ; 


( छ ) विनियम 33 में , उप - विनियम ( 1 ) के लिए, निम्नलिखित उप - विनियम 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


" ( 1 ) 


बैंक ऑफ़ बड़ौदा अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन एवं 
अपील ) विनियम 2002 या पंचाटों / समझौतों के अनुसार , 
1 नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात् दंड के रूप में 
अनिवार्य रूप से सेवानिवृत्त कर्मचारी को , ऐसा दंड लगाने के 
लिए सक्षम प्राधिकारी से उच्च प्राधिकारी द्वारा, दो -तिहाई से 
कम नहीं और यदि वह उस तारीख को अधिवर्षिता पर ऐसी 
पेंशन का पात्र होता तो उसकी अनिवार्य सेवानिवृत्ति की 
तारीख को उसे स्वीकार्य पूर्णपेंशन से अधिक नहीं , की दर 
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से पेंशन मंजूर की जाए." 

मूल विनियम के शीर्षक का उल्लेख करें। वर्ष सूचित करें । 
( ज ) विनियम 34 में , उप- विनियम ( 2 ) के लिए, निम्नलिखित विनियम 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


"( 2 ) विनियम 3 के उप-विनियम ( 7 ) में निहित उपबंधों द्वारा 

शासित मृत कर्मचारी का परिवार पेंशन या परिवार पेंशन , 
यथास्थिति , के लिए 1 नवम्बर 1993 से पात्र होगा . "; 


( झ ) 


विनियम 35 में , उप विनियम (1 ) के लिए, निम्नलिखित उप - विनियम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


"( 1 ) मूल पेंशन तथा अतिरिक्त पेंशन,जहां भी लागू हो, परिशिष्ट - 1 

में दिए गए फार्मूले के अनुसार अद्यतन बनाई जाएगी ." ; 


( ञ ) 


विनियम 36 के लिए , निम्नलिखित विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 


"( 36 ) न्यूनतम पेंशन - न्यूनतमपेंशन की राशि निम्नानुसार होगी - 


( क ) 


जहां कर्मचारी ( कर्मकारों के मामले में ) 1 नवम्बर , 
1992 के पूर्व या ( अधिकारियों के मामले में ) 1 
जुलाई,1993 के पूर्व सेवानिवृत्त हो गया था, वहां 
कर्मचारी के मामले में , अंशकालिक कर्मचारी को 
छोड़कर , रूपये तीन सौ पचहत्तर प्रतिमाह और 1 
नवम्बर , 1992 के पूर्व सेवानिवृत्त हुए अंशकालिक 
कर्मचारी के मामले में वेतनमान की दर के संबंध में 
उसकी आनुपातिक राशि : 


जब कर्मचारी ( कर्मकारों के मामले में ) 1 नवम्बर , 
1992 को या उसके पश्चात् या ( अधिकारियों के 
मामले में ) 1 जुलाई, 1993 को या उसके पश्चात् 
सेवानिवृत्त हो गया था , वहां कर्मचारी के मामले में , 
अंशकालिक कर्मचारी को छोड़कर, रूपये सात सौ बीस 
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प्रतिमाह और 1 नवम्बर,1992 को या उसके पश्चात 
सेवानिवृत्त हुए अंशकालिक कर्मचारी के मामले में 
वेतनमान की दर के संबंध में उसकी आनुपातिक राशि ; 


जहां कर्मचारी | अप्रैल, 1998 को या उसके पश्चात् 
सेवानिवृत्त हो गया था , वहां कर्मचारी के मामले में , 
अंशकालिक कर्मचारी को छोड़कर , रूपये एक हजार 
पन्द्रह प्रति माह और जहा अंशकालिक कर्मचारी 1 
अप्रैल, 1998 को या उसके पश्चात् सेवानिवृत्त हुआ 
है वहां एक - तिहाई वेतन पाने वाले अंशकालिक 
कर्मचारी के मामले में रूपये तीन सौ उनतालीस 
प्रतिमाह, आधा वेतन पाने वाले अंशकालिक कर्मचारी 
के मामले में रूपये पांच सौ आठ प्रतिमाह तथा तीन 
चौथाई वेतन पाने वाले अंशकालिक कर्मचारी के मामले 
में रूपये सात सौ बासठ प्रतिमाह ." ; 


( ट ) विनियम 39 में , - 


उप-विनियम (1 ) में , निम्नलिखित परंतुक जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : 


" परंतु , जो कर्मचारी 1 जनवरी, 1986 को या उसके पश्चात् 
बैंक की सेवा में थे तथा 31 अक्तूबर, 1987 को या उसके 
पूर्व सेवा में रहते हुए उनकी मृत्यू हो गयी थी या 1 
अक्तूबर , 1987 को या उसके पूर्व सेवानिवृत्त हो गए थे परंतु 
उनकी मृत्यू बाद में हुई थी , ऐसे मृतक कर्मचारी का परिवार 
पेंशन का पात्र होगा, जिसकी रकम परिशिष्ट v के अनुसार 
निर्धारित की जाएगी. " 


( ii ) 


उप - विनियम ( 3 ) में , खण्ड ( क ) में , उप - खण्ड (ii ) में , शब्द, 
कोष्ठक, शब्द या खण्ड ( ख ) निकाले जाएंगे ; 


श्चात्, 


उप- विनियम( 3 ) में, खण्ड ( क ) मे,उप - खण्ड( ii ) के 
निम्नलिखित परंतुक शामिल किया जाएगा, अर्थात् : 
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‘ परंतु, इस खण्ड के अंतर्गत निर्धारित परिवार पेंशन की राशि 
किसी भी दशा में बैंक से सेवानिवृत्ति पर अनुमोदित पेंशन से 
अधिक नहीं होगी . यदि कर्मचारी की सेवानिवृत्ति पर उसे 
अनुमोदित पेंशन साधारण दर पर परिवार पेंशन की राशि से 
कम है तो परिवार को साधारण दरों पर परिवार पेंशन की 
अनुमति दी जाएगी. 


स्पष्टीकरण : इस उप - खण्ड के प्रयोजन हेतु , " सेवानिवृत्ति 
पर प्राधिकृत पेंशन " में पेंशन का वह अंश शामिल है जो 
सेवानिवृत्त कर्मचारी ने मृत्यू के पूर्वसंराशीकृत किया होता. " 


( ठ ) विनियम 40 में , 


(i ) 


उप-विनियम (1 ) में , खण्ड ( ख ) और ( ग ) के लिए , 
निम्नलिखित खण्ड तथा परंतुक प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 
अर्थात् : 


" ( ख ) पुत्र या पुत्री (विधवा/ तलाकशुदा सहित ) के मामले में 

जब तक वह पच्चीस वर्ष का / की नहीं हो जाता/ जाती 
या उसके विवाह / पुनर्विवाह तक, जो भी पहले हो : 


परंतु, जब पात्र पुत्र / पुत्री सरकारी /निजी 
क्षेत्र / स्व -नियोजन आदि में नियोजन से रू.2550/ 
प्रतिमाह से अधिक रकम प्राप्त करना शुरू कर 
देता / देती है तो पुत्रों / पुत्रीयों (विधवा/ तलाकशुदा 
सहित ) को देय पेंशन बंद कर दी जाएगी/ स्वीकार्य नहीं 
होगी. 


परंतु , यदि किसी कर्मचारी का पुत्र या पुत्री किसी 
मानसिक विकार या अशक्तता से ग्रस्त है या शारीरिक 
रूप से इस प्रकार अपंग या विकलांग है कि वह 
पच्चीस वर्ष का/ की होने पर भी जीवन -निर्वाह के लिए 
कमा नहीं सकता/ सकती तो ऐसे पुत्र या पुत्री को 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन आजीवन परिवार पेंशन 
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का भुगतान किया जाएगा : 


(i ) 


यदि ऐसा पुत्र या पुत्री , कर्मचारी के दो या दो 
से अधिक बच्चों में से है तो प्रारंभ में परिवार 
पेंशन उप- विनियम (1 ) के खण्ड ( ङ ) में 
निर्धारित अनुसार अवयस्क बच्चे को देय होगी 

और वह तब तक देय होगी जब तक कि अंतिम 
अवयस्क बच्चा पच्चीस वर्ष का नहीं हो जाता 

और उसके पश्चात् परिवार पेंशन मानसिक 
विकार या अशक्तता से ग्रस्त या शारीरिक रूप 
से अपंग या विकलांग पुत्र या पुत्री के पक्ष में 
पुनः आरंभ की जाएगी और उसे आजीवन देय 


होगी; 


( ii ) 


यदि मानसिक विकार या अशक्तता से ग्रस्त या 
शारीरिक रूप से अपंग या विकलांग बच्चे एक 
से अधिक हैं तो परिवार पेंशन उनके जन्म के 
क्रम से दी जाएगी और उसमें से सबसे कम उम्र 
के पुत्र या पुत्री को परिवार पेंशन तभी मिलेगी 
जब उससे बड़े / बड़ी की पात्रता समाप्त हो 
जाएगी : 


परंतु , जहां परिवार पेंशन ऐसे जुड़वा बच्चों की 
देय है वहां यह उप- विनियम ( 1 ) के खण्ड ( च ) 
में निर्दिष्ट तरीके से दी जाएगी ; 


( iii ) 


ऐसे पुत्र या पुत्री को परिवार पेंशन अभिभावक 
के जरिए प्रदान की जाएगी मानो वह अवयस्क 
था / थी, सिवाय शारीरिक रूप से अपंग या 
विकलांग पुत्र या पुत्री को छोड़कर जो 
परिपक्वता आयु पर पहुंच चुके हों . 


( iv ) 


ऐसे किसी पुत्र या पुत्री को आजीवन परिवार 
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पेंशन देने की अनुमति देने के पूर्व , सक्षम 
प्राधिकारी इस बात की तुष्टि करेगा कि 
विकलांगता इस प्रकार की है कि वह उसकी 
आजीविका के लिए आय प्राप्त करने में बाधा 
बनती है और इसे बैंक द्वारा अनुमोदित 
चिकित्सा अधिकारी से प्राप्त प्रमाणपत्र द्वारा 
प्रमाणित करना होगा जिसमें , यथासंभव , बच्चे 
की सही - सही मानसिक एवं शारीरिक स्थिति दी 
गई हो ; 


( v ) 


ऐसे पुत्र या पुत्री के अभिभावक के रूप में 
परिवार पेंशन प्राप्त करने वाले व्यक्ति या 
अभिभावक के माध्यम से परिवार पेंशन प्राप्त न 
करने वाले पुत्र या पुत्री को बैंक द्वारा अनुमोदित 
चिकित्सा अधिकारी का प्रत्येक तीन वर्ष में इस 
आशय का प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना होगा कि वह 
मानसिक विकार या अशक्तता से लगातार ग्रस्त 
है तथा शारीरिक रूप से अपंग या विकलांग है . 


स्पष्टीकरण - इस विनियम में निर्दिष्ट आयु सीमा से 
अधिक आयु के विकलांग बच्चे को परिवार पेंशन 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन प्रदान की जाएगी, अर्थात् - 


पुत्री इस उप -विनियम के अधीन परिवार पेंशन 
के लिए उस तारीख से अपात्र हो जाएगी जिस 
तारीख को वह विवाह करती है ; 


( ii ) 


यदि ऐसा पुत्र या पुत्री अपनी आजीविका आरंभ 
कर देता/ देती है तो ऐसे पुत्र या पुत्री को 
परिवार पेंशन बंद कर दी जाएगी . ऐसे मामलों 
में , अभिभावक या पुत्र या पुत्री का यह कर्तव्य 
होगा कि वह हर महीने बैंक को इस आशय का 
प्रमाणपत्र प्रस्तुत करे कि - 
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( अ ) उसने अपनी आजीविका प्रारंभ नहीं की 


( आ ) 


पुत्री के मामले में यह कि अभी तक वह 
अविवाहित है; " 


( ग ) 


माता-पिता के मामले में , यदि सरकारी । निजी क्षेत्र । स्व 
नियोजन आदि में नियोजन से माता-पिता में से किसी 
एक की आय या माता-पिता दोनों की कुल आय 
रू. 2550 / - प्रति माह से अधिक हो जाती हैं तो देय 
परिवार पेंशन बंद कर दी जाएगी । स्वीकार्य नहीं होगी. " 


( ii ) उप -विनियम ( 4 ) के लिए , निम्नलिखित उप - विनियम प्रतिस्थापित 

किया जाएगा. अर्थात् : 


" ( 4 ) 


जहां पति और पत्नी दोनों बैंक कर्मचारी हैं तथा इस 
विनियम के प्रावधानों द्वारा शासित होते हैं , और उनमें 
से किसी एक की सेवाकाल के दौरान या सेवा -निवृत्ति 
के पश्चात् मृत्यू हो जाती है तो मृत कर्मचारी के 
मामले में परिवार पेंशन जीवित पति या पत्नी को दी 
जाएगी और पति या पत्नी की मृत्यू हो जाने पर , मृत 
अभिभावकों के मामले में जीवित बच्चे या बच्चों को दो 
परिवार पेंशन मंजूर की जाएगी जो निम्नलिखित तक 
सीमित रहेगी, अर्थात् - 


( क ) 


यदि जीवित बच्चा या बच्चे विनियम 39 के 
उप- विनियम ( 3 ) के खण्ड ( क ) के उप - खण्ड (i ) तथा 
खण्ड ( ख ) के उप - खण्ड (i) में उल्लिखित दरों पर दो 
परिवार पेंशन पाने का पात्र है । हैं तो दोनों पेंशन की 
दर निम्नलिखित तक सीमित रहेगी - 


(i) . 1 नवम्बर , 1992 के पूर्व ( कर्मकारों के मामले 

में ) या 1 जुलाई , 1993 के पूर्व ( अधिकारियों 
के मामले में ) सेवा में रहते हुए जो कर्मचारी 
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सेवानिवृत्त हो गए थे या जिनकी मृत्यू हो गयी 
थी , के मामले में रूपये दो हजार पांच सौ केवल 
प्रतिमाह ; 


___ 1 नवम्बर , 1992 को या उसके पश्चात् 

( कर्मकारों के मामले में ) या 1 जुलाई , 1993 
को या उसके पश्चात् ( अधिकारियों के मामले 
में ) सेवा में रहते हुए जो कर्मचारी सेवानिवृत्त हो 
गए थे या जिनकी मृत्यू हो गयी थी , के मामले 
में रूपये चार हजार आठ सौ केवल प्रतिमाह ; 
और 


(iii ) 


केवल उन कर्मचारियों, अधिकारियों तथा 
कर्मकारों, दोनों के मामले में , जो 1 अप्रैल , 
1998 को या उसके पश्चात् सेवानिवृत्त हो गए 
थे या जिनकी मृत्यू हो गयी थी , रूपये छह 
हजार सात सौ छप्पन केवल प्रतिमाह . 


( ख ) 


यदि विनियम 39 के उप -विनियम ( 3 ) के खण्ड ( क ) 
के उप - खण्ड ( i) या खण्ड ( ख ) के उप - खण्ड (i ) में 
उल्लिखित दरों पर देय एक परिवार पेंशन बंद हो 
जाती है और उसके बदले विनियम 39 के 
उप- विनियम (1 ) में उल्लिखित दर पर परिवार पेंशन 
देय हो जाती है तो दोनों पेंशन की रकम भी 
निम्नलिखित तक सीमित रहेगी - 


जो कर्मचारी 1 नवम्बर , 1992 के पूर्व 
( कर्मकारों के मामले में ) या 1 जुलाई, 1993 
के पूर्व ( अधिकारियों के मामले में ) सेवा में रहते 
हुए सेवानिवृत्त हो गए थे या जिनकी मृत्यू हो 
गयी थी , के मामले में रूपये दो हजार पांच सौ 
केवल प्रतिमाह; 
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( i ) 


जो कर्मचारी 1 नवम्बर , 1992 को या उसके 
पश्चात् ( कर्मकारों के मामले में ) या 1 जुलाई , 
1993 को उसके पश्चात् ( अधिकारियों के 
मामले में ) सेवानिवृत्त हो गए थे या जिनकी 
मृत्यू हो गयी थी , के मामले में रूपये चार हजार 
आठ सौ केवल प्रतिमाह; और 


( iii ) 


केवल उन कर्मचारियों , अधिकारियों तथा 
कर्मकारों दोनों , के मामले में जो 1 अप्रैल 
1998 को या उसके पूर्व सेवानिवृत्त हो गए थे 
या जिनकी मृत्यू हो गयी थी , रूपये छह हजार 
सात सौ छप्पन प्रतिमाह.. 


( ग ) 


यदि दोनों परिवार पेंशन विनियम 39 के उप-विनियम 
( 1 ) में उल्लिखित दर पर देय हैं तो दोनों परिवार 
पेंशन की राशि निम्नलिखित तक सीमित रहेगी - 


(i ) 


जो कर्मचारी 1 नवम्बर , 1992 के पूर्व 
( कर्मकारों के मामले में ) या 1 जुलाई , 1993 
के पूर्व ( अधिकारियों के मामले में ) सेवा के 
दौरान सेवानिवृत्त हो गए थे या जिनकी मृत्यू हों 
गयी थी , के मामले में रूपये एक हजार दो सौ 
पचास प्रतिमाह ; 


( ii ) 


जो कर्मचारी 1 नवम्बर , 1992 को या उसके 
पश्चात् ( कर्मकारों के मामले में ) या पहली 
जुलाई, 1993 को या उसके पश्चात् 
( अधिकारियों के मामले में ) सेवानिवृत्त हो गए थे 
या जिनकी मृत्यू हो गयी थी , के मामले में रूपये 
दो हजार चार सौ प्रतिमाह ; और 


( iii ) जो कर्मचारी ( अधिकारी तथा कर्मकार दोनों ) 

____ 1 अप्रैल , 1998 को या उसके पश्चात् 
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सेवानिवृत्त हो गए थे या जिनकी मृत्यू हो गयी 
थी, के मामले में रूपये तीन हजार तीन सौ 
अठहत्तर प्रतिमाह." ; 


उप- विनियम ( 5 ) में , खण्ड ( ग ) के परंतुक के लिए, निम्नलिखित 
परंतुक प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 


" परंतु, बच्चे या बच्चों या विधवा या विधवाओं को देय परिवार 
पेंशन के अंश या अंशों का भुगतान बंद हो जाने पर ऐसा/ ऐसे 
अंश समाप्त नहीं होगा/ होंगे, बल्कि अन्य विधवा या विधवाओं 
को और/ या अन्यथा पात्र अन्य बच्चा या बच्चे को समान अंशों 
में देय होगा या यदि केवल एक विधवा या बच्चा है तो ऐसी 
. विधवा या बच्चे का पूरा अंश देय होगा." ; 


ur 


( iv ) उप -विनियम ( 57 में, खण्ड ( ग) के पश्चात्, निम्नलिखित खण्ड जोड़ा 

जाएगा , अर्थात : 


"( गक ) जहां मृत कर्मचारी या पेंशनभोगी के पीछे एक विधवा 

बची हो किंतु वह तलाकशुदा पत्नी या पत्नियों से पात्र 
बच्चा या बच्चे छोड़ गया हो तो , ऐसा/ ऐसे पात्र बच्चा 
या बच्चे परिवार पेंशन का वह अंश पाने का / के 
हकदार होगा/ होंगे जो कर्मचारी या पेंशनभोगी की मृत्यू 
के समय उसकी/ उनकी माता को मिलता, यदि उसका 
तलाक न हुआ होता . 


परंतु , ऐसे बच्चे या बच्चों या विधवा या विधवाओं को 
देय परिवार पेंशन के अंश या अंशों के देय न रह जाने 
पर , ऐसा या ऐसे अंश व्यपगत नहीं होंगे अपितु अन्य 
विधवा या विधवाओं और / या अन्य बच्चे या बच्चों, जो 
अन्यथा पात्र हों , को समान अंशों में देय होगा/ होंगे , 
या यदि एक ही विधवा या बच्चा हो तो ऐसी विधवा 
या बच्चे को पूर्ण रूप से देय होगा/ होंगे . 
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( ड) विनियम 41 में , 


( क ) उप -विनियम 4 में , टिप्पणियों के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् : 


टिपणी 


उपर्युक्त तालिका पेंशनभोगी के अगले जन्म दिन पर उसकी आयु के 
संदर्भ में क्रय वर्षों की संख्या के रूप में व्यक्त पेंशन का संराशीकृत 
दर्शाती है. अट्ठावन वर्ष की आयु पर सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी 
के मामले में संराशीकृत मूल्य 10.46 क्रय वर्ष है और; इसलिए, 
यदि वह सेवानिवृत्ति से एक वर्ष के भीतर अपनी पेंशन से सौ रूपये 
संराशीकृत करता है तो उसे एकमुश्त देय राशि होगी रू .100 x 
10.46 x 12 = रू .12,552 . 


( ख ) प्रतिस्थापित नोट के पश्चात् , निम्नलिखित उप - विनियम जोड़े जाएंगे , 

अर्थात् : 


( 5 ) जिस कर्मचारी ने पेंशन के स्वीकार्य अंश को संराशीकृत किया 

था , वह संराशीकरण की तारीख से पन्द्रह वर्षों की अवधि की 
समाप्ति के पश्चात् फिर से चालू पेंशन के संराशीकृत अंश को 
पाने का पात्र होगा . 


( 6 ) जो आवेदक अधिवर्षिता पेंशन, स्वैच्छिक सेवानिवृत्त पेंशन , 

समयपूर्व सोवानिवृत्ति पेंशन, अनिवार्य सेवा-निवृत्ति पेंशन , अवैध 
पेंशन या अनुकंपा भत्ता हेतु अधिकृत है, वह इन विनियमों के 
अधीन अपनी पेंशन के अंश को संराशीकृत करने हेतु पात्र 
होगा. 


( 7 ) यदि पेंशनभोगी अधिवर्षिता पेंशन, स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति पर 

पेंशन या समयपूर्व सेवानिवृत्ति पेंशन हेतु पात्र है तो 
सेवानिवृत्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर संराशीकरण हेतु 
आवेदन देने पर , चिकित्सा जांच अनिवार्य नहीं होगी. परंतु , 


3 -- 499 GI/ 02 
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यदि ऐसापेंशनभोगी अपनी सेवानिवृत्ति की तारीख से एक वर्ष 
के पश्चात् पेंशन के संराशीकरण हेतु आवेदन करता है तो 
इसकी अनुमति चिकित्सा जांच के अधीन दी जाएगी : 


परंतु , जिस आवेदक को विनियम 46 के अनुसार अनंतिम 
पेंशन प्राप्त हो रही है और जिसके लिए विभागीय या न्यायिक 
कार्यवाही पूर्ण होने पर पेंशन प्राधिकृत की गई है, इस उप 
विनियम में उल्लिखित एक वर्ष की अवधि , विभागीय या 
न्यायिक कार्यवाही के पूर्ण हो जाने के परिणामस्वरूप आदेश 
जारी होने की तारीखगिनी जाएगी. 


( 8 ) ऐसा आवेदक , 


(i ) जो इन विनियमों के विनियम 30 के अंतर्गत अवैध 

पेंशन पर सेवानिवृत्त होता है; या 


( ) जिसे इन विनियमों के विनियम 31 के अंतर्गत अनुकंपा 

भत्ता प्राप्त हो रहा है; या 


( i ) जिसे बैंक द्वारा अनिवार्य रूप से सेवानिवृत्त कर दिया 

गया है और वह विनियम 33 के अंतर्गत अनिवार्य 
सेवानिवृत्ति पेंशन के लिए पात्र है 


वह बैंक द्वारा अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी द्वारा स्वस्थ 
घोषित किए जाने के बाद उप -विनियम ( 1 ) में उल्लिखित 
सीमा के अधीन अपनी पेंशन के अंश को संराशीकृत करने का 
पात्र होगा . 


( 9 ) पेंशन का संराशीकरण तब निरपेक्ष हो जाएगा जब - 


( क ) अधिवर्षिता या स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति पर सेवानिवृत्त होने 

वाला कर्मचारी, सेवानिवृत्ति की तारीख के बाद की 
अगली तारीख पर , सेवानिवृत्ति की तारीख के पूर्वपेंशन 
के संराशीकरण हेतु आवेदन करता है : 


परंतु, विनियम 29 के उप- विनियम ( 3 ) द्वारा शासित 
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कर्मचारी तीन महीने की नोटिस समाप्त होने के पूर्व 
अपनी पेंशन के अंश के संराशीकरण हेतु आवेदन नही 
करेगा और पेंशन का संराशीकरण विनियम 29 के 
उप- विनियम ( 1) में उल्लिखित नोटिस अवधि के 
समाप्त होने पर निरपेक्ष ( पूर्ण) हो जाएगा ; 


( ख ) अधिवर्षिता पर या स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति पर या 

समयपूर्व सेवानिवृत्ति पर सेवानिवृत्त होने वाला 
कर्मचारी, यदि सेवानिवृत्ति की तारीख के पश्चात् परंतु 
सेवानिवृत्ति की तारीख से एक वर्ष पूरा होने के पूर्व 
पेंशन के संराशीकरण हेतु आवेदन करता है तो 
संराशीकरण हेतु आवेदन सक्षम प्राधिकारी को जिस 
तारीख को प्राप्त होता है ; 


( ग ) 


अधिवर्षिता पर या स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति पर या 
समयपूर्व सेवानिवृत्ति पर सेवानिवृत्त होने वाला 
कर्मचारी, यदि पेंशन के संराशीकरण हेतु सेवानिवृत्ति की 
तारीख से एक वर्ष के पश्चात् आवेदन करता है तो 
बैंक द्वारा अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी द्वारा किए गए 
चिकित्सा प्रमाणपत्र प्रदान करने की तारीख पर ; 


( घ ) जो कर्मचारी 1 नवम्बर , 1993 के पूर्व सेवानिवृत्त हो 

गया था और इन विनियमों द्वारा शासित होने का 
विकल्प चुनता है , 1 नवम्बर , 1993 को , जहां आवेदन 
विनियम 3 के उप -विनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) में 
उल्लिखित अवधि के भीतर किया गया है ; 


( ङ ) जो कर्मचारी 1 नवम्बर, 1993 को या उसके पश्चात् 

बैंक की सेवा में था परंतु जो अपनी सेवा निवृत्ति की 
तारीख के अगले दिन को इन विनियमों के प्रकाशन के 
पूर्व सेवानिवृत्त हो गया था , जहां आवेदन विनियम 3 के 
उप -विनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) में उल्लिखित अवधि 
के भीतर किया गया हो ; 
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( च) जो कर्मचारी 1 नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात् 

सेवानिवृत्त हो गया था परंतु अधिसूचित तारीख के पूर्व 
उसकी मृत्यू हो गयी थी, उसकी सेवानिवृत्ति की 
तारीख के अगले दिन पर , जहां मृतक कर्मचारी के 
परिवार द्वारा संराशीकरण का आवेदन विनियम 3 के 
उप - विनियम (5 ) के खण्ड ( क ) में उल्लिखित अवधि के 
भीतर किया गया है ; 


( छ) जिस कर्मचारी को विनियम 30 के अधीन अवैध पेंशन 

या विनियम 31 के अधीन अनुकंपा भत्ता या विनियम 
33 के अधीन अनिवार्य सेवानिवृत्ति पेंशन स्वीकार्य है , 
संराशीकरण बैंक द्वारा अनुमोदन चिकित्सा अधिकारी 
द्वारा दिए गए चिकित्सा प्रमाणपत्र की तारीख को 
निरपेक्ष हो जाएगा . 


( ढ ) विनियम 48 के लिए, निम्नलिखित विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : 


" 48 बैंक को हुई आर्थिक हानिकी वसूली 
( 1 ) यदि पेंशनभोगी अपनी सेवा अवधि के दौरान किसी विभागीय 

या न्यायिक कार्यवाही में घोर अवचार या उपेक्षा या 
आपराधिक न्यासभंग या जालसाजी या कपटपूर्ण कार्य का 
दोषी पाया जाता है तो सक्षम प्राधिकारी पेंशन या उसका अंश 
रोक सकता है या आहारेत कर सकता है, चाहे स्थायी रूप से 
या निर्धारित अवधि के लिए, और बैंक को हुई किसी भी 
आर्थिक हानि के पूरे या अंश को पेंशन से वसूल करने का 
आदेश दे सकता है : 


परंतु , कोई अंतिम आदेश जारी करने के पूर्व बोर्ड से परामर्श 
किया जाएगा : 


परंतु, कर्मचारी की सेवानिवृत्ति के पश्चात्, विभागीय 
कार्यवाही , यदि कर्मचारी के सेवा में रहते हुए आरंभ की गई 
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है, इन विनियमों के अधीन कार्यवाही समझी जाएगी तथा 
जिस प्राधिकारी द्वारा वह आरंभ की गई थी वह उसी प्रकार 
से जारी रखी जाएगी तथा समाप्त की जाएगी मानो कर्मचारी 
सेवा में है . 


( 2 ) 


यदि कर्मचारी के सेवा में रहते हुए विभागीय कार्यवाही आरंभ 
नहीं की गई थी , तो ऐसे संस्थापन के चार वर्ष के पूर्व हुई 
किसी भी घटना के मामले में कोई विभागीय कार्यवाही आरंभ 
नहीं की जाएगी : 


परंतु , इस प्रकार आरंभ की गई अनुशासनिक कार्यवाही , 
कर्मचारी की सेवा अवधि के दौरान अनुशासनिक कार्यवाही के 
लिए लागू प्रक्रिया के अनुसार होगी . 


( 3 ) 


जहां सक्षम प्राधिकारी पेंशन से आर्थिक हानि की वसूली का 
आदेश देता है वहां वसूली सामान्यतया कर्मचारी की 
सेवानिवृत्ति की तारीख को स्वीकार्य पेंशन के एक तिहाई से 
अधिक की दर पर नहीं की जाएगी 


परंतु, जहां पेंशन का अंश रोका गया है या आहरित किया 
गया है, वहां पेंशनभोगी द्वारा आहरित पेंशन राशि इन 
विनियमों के अधीन देय न्यूनतम पेंशन से कम नहीं होगी ." 


( ण ) परिशिष्ट - 1 के लिए, निम्नलिखित परिशिष्ट प्रतिस्थापित किया जाएगा, 

अर्थात् : 


परिशिष्ट - 1 
( विनियम 35 देखें ) 


01 . 01 .1986 से 31 .10. 1987 की अवधि के दौरान सेवानिवृत्त . 
कर्मचारियों के मामले में , मूल पेंशन तथा अतिरिक्त पेंशन को अद्यतन 
बनाने का फॉर्मूला निम्नलिखित अनुसार होगा : 


M 


(1 ) अ. ( क) पेंशन के लिए गणनायोग्य 

औसत परिलब्धियों के पहले 
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रू .1000/ - का 50 प्रतिशत । 
( ख ) अगले रू .500/ - का 45 प्रतिशत 
( ग ) रू .1500 / - से अधिक पेंशन . 

के लिए गणनायोग्य औसत 
परिलब्धियों का 40 प्रतिशत 
( क + ख + ग ) का योग 


रू . 


( अ ) 


रू.._ _ ( आ ) 


आ . सेवानिवृत्त के पूर्व सेवा के अंतिम 

10 महीने की औसत मासिक 
परिलब्धियों का 50 प्रतिशत 


नीचे दी गई तालिका के अनुसार , 
उपर्युक्त ( अ) पर परिकलित मूल 
पेंशन पर, शृंखला 1960 - 100 में 

औद्योगिक कामगारों के लिए अखिल 
भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में 
सूचकांक 600 पर महंगाई राहत 


ई . 


कुल मूल वेतन 
= ( आ ) + ( इ) X अर्हता सेवा के 
वर्षों की संख्या (न्यूनतम 33 वर्ष ) 


उ. 


रू . _ _ _ ( उ ) 


01 .11.1993 को मूल वेतन 
( अगले उच्चतर रूपये में पूर्णांकित ) 


( 2 ) 


सेवानिवृत्ति के समय आहरित विशेष भत्ते के अनुरूप, दिनांक 
10 अप्रैल , 1989 के द्विपक्षीय समझौते, या अधिकारी सेवा 
विनियम , यथास्थिति , के अनुसार भविष्य निधि में अंशदान 
करने हेतु गिनी जानी वाली रकम की सीमा तक विशेष भत्ते 
अतिरिक्त पेंशन के प्रयोजन हेतु गिने जाएंगे . 


तालिका 


01. 01 .1986 से 31 .10.1987 की अवधि के दौरान सेवानिवृत्त 


भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र, मार्च 15 , 2003 ( फाल्गुन 24, 1924 ) 


3177 


कर्मचारियों की सभी श्रेणियों के लिए श्रृंखला 1960 = 100 में 
औद्योगिक कामगारों के लिए अखिल भारतीय औसत उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में सूचकांक 600 पर तैयार की गई महंगाई राहत की दरें : 


( क ) . अधीनस्थ वर्ग के कर्मचारी उपर्युक्त अ पर परिकलित 

पेंशन का 80 . 40 प्रतिशत 
( ख ) रू . 756 / - प्रतिमाह पेंशन उपर्युक्त अ पर परिकलित 
आहरित करने वाले 

पेंशन का 67 प्रतिशत 
लिपिकीय वर्ग के कर्मचारी 
( ग ) रू. 757/ - और उससे अधिक प्रतिमाह पेंशन आहरित करने 

वाले लिपिकीय वर्ग के कर्मचारी महंगाई राहत के लिए 
निम्नलिखित अनुसार पात्र होंगे : 
प्रतिमाह आहरित 

स्वीकार्य महंगाई 
मूल पेंशन की राशि 

राहत राशि 


रू . 


रू . 


757 
797 
805 
825 


845 


865 
885 
905 
925 
945 
965 
985 
1005 
1025 
1045 
1065 
1085 


- 796 

804 
824 

844 
- 864 

884 
904 
924 
944 
964 
984 
1004 

- 1024 
___ - 1044 

- 1064 
- 1084 
और अधिक 


508.00 
534 . 00 
540 . 00 
553 .00 
567. 00 
580 .00 
593. 00 
607. 00 
620 .00 
634 .00 
647. 00 
660 .00 
674 . 00 
687.00 
701. 00 
714.00 
727. 00 


- - - - - - - - - - 


( घ ) अधिकारी वर्ग के कर्मचारी महंगाई राहत के लिए निम्नानुसार 
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पात्र होंगे : 
(i) रू. 765 / - प्रतिमाह मूल 

पेंशन आहरित करने वाले 


उपर्युक्त अ पर 
परिकलित पेंशन राशि 
का 66 प्रतिशत 
अधिकतम रू.500 / 


रू . 500 / 


( ii ) रू. 766 / - से रू.1165 / 

प्रतिमाह मूल पेंशन 
आहरित करने वाले 


रू .1166 / - और उससे 
अधिक प्रतिमाह पेंशन 
आहरित करने वाले 


उपर्युक्त अ पर 
परिकलित पेंशन राशि 
का 42.90 प्रतिशत , 
अधिकतम रू . 715 / 


2. 


1 नवम्बर , 1992 को या उसके पश्चात् , परंतु 1 सितम्बर , 1993 
के पूर्व सेवानिवृत्त कर्मचारी तथा 1 जुलाई , 1993 को या उसके पश्चात् 
परंतु 1 मई, 1994 के पूर्व सेवानिवृत्त कर्मचारी के मामले में , मूल पेंशन 
को अद्यतन बनाने का फॉर्मूला निम्नलिखित अनुसार होगा : 


( 1 ) अर्हता सेवा के अंतिम 10 महीनों के दौरान 

महीने / महीनों के लिए पुराने वेतनमान के 
अनुसार आहरित वेतन का योग 


( 2 ) उपर्युक्त (1 ) पर परिकलित वेतन के प्रत्येक 

महीने के लिए,वास्तविक रूप से आहरित 
महंगाई भत्ते या 1148 अंकों पर महंगाई 
भत्ते , जो भी कम हो, का योग 


( 3 ) 


रू . 


उपर्युक्त ( 1 ) के अनुसार आहरित वेतन का योग 
तथा( + ) उपर्युक्त ( 2 ) के अनुसार आहरित 
महंगाई भत्ते का योग 
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- 


- 


- - - 


- . . . 


( 4 ) जिस महीने में कर्मचारी सेवानिवृत्त हुआ उस 

महीने को शामिल करते हुए, अर्हता सेवा के 
अंतिम 10 महीनों के महीने / महीनों के लिए 
संशोधित वेतनमान के अनुसार आहरित वेतन 
का योग 


( 5 ) कॉलम ( 3 ) व ( 4 ) का योग 


. 


( 6 ) पेंशन के प्रयोजन हेतु औसत परिलब्धियां अर्थात् 
उपर्युक्त (5 ) के अनुसार योग 

10 


( 7) अद्यतन मूल पेंशन 

उपर्युक्त ( 6 ) का 50 प्रतिशत 
X अर्हता सेवा के वर्षों की संख्या 


( अधिकतम 33 वर्ष ) 

33 


__ ( 8 ) मूलपेंशन ( अगले उच्चतर रूपये में पूर्णांकित ) 


3. 


सेवानिवृत्ति के समय वास्तविक रूप से आहरित विशेष भत्तों 
के अनुरूप , अतिरिक्त पेंशन के संराशीकरण के प्रयोजन से 1 नवम्बर, 
1992 को या उसके पश्चात् , परंतु 1 नवम्बर, 1994 के पूर्व 
सेवानिवृत्त कर्मकारों तथा 1 जुलाई , 1993 को या उसके पश्चात् , 
परंतु 1 नवम्बर , 1994 के पूर्व सेवानिवृत्त अधिकारियों के मामले में 
दिनांक 14 फरवरी, 1995 के द्विपक्षीय समझौते या अधिकारी सेवा 
विनियम , यथास्थिति , के अनुसार विशेष भत्तों की राशि की गणना 
1 नवम्बर , 1994 से की जाएगी. 


परंतु , 1 नवम्बर , 1992 ा सेवानिवृत्ति की तारीख से , जो भी बार 
में हो , 31 अक्तूबर , 1994 तक की अवधि के गिरण संशोधन - पूर्व 
दरों पर भविष्य निधि की गणना हेतु राशि अंरिक्त पेंशन के 
संराशीकरण के प्रयोजन हेतु गिनी जाएगी. 


4 . 409 GI/ 02 
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सेवानिवृत्ति के समय वास्तविक रूप से आहरित संशोधन - पूर्व विशेष 
भत्ते के अनुरूप 1 नवम्बर , 1994 को या उसके पश्चात् सेवानिवृत्त 
तथा सेवानिवृत्ति के पूर्व सेवा के अंतिम 10 महीनों के दौरान 
संशोधन - पूर्व तथा संशोधित दरों दोनों पर विशेष भत्ता आहरित कर 
चुके कर्मचारियों के मामले में , 14 फरवरी , 1995 के द्विपक्षीय 
समझौते या अधिकारी सेवा विनियम, यथास्थिति , के अनुसार विशेष 
भत्ते की राशि अतिरिक्त पेंशन के संराशीकरण के प्रयोजन हेतु 
गिनी जाएगी. 


टिप्पणी 


1 नवम्बर , 1994 को या उसके पूर्व आहरित संशोधित विशेष भत्ते 
की राशि मूल पेंशन के संराशीकरण हेतु गिनी जाएगी . 


जो अधीनस्थ कर्मचारी 1 नवम्बर , 1992 को या उसके पश्चात् 
सेवानिवृत्त हुए थे तथा संशोधन - पूर्व विशेष भत्ता आहरित किया था 
और वे कर्मचारी भी जो 1 नवम्बर , 1994 को या उसके पश्चात् 
सेवानिवृत्त हो चुके हैं तथा सेवानिवृत्ति के पूर्व सेवा के अंतिम दस 
महीनों के दौरान संशोधन- पूर्व तथा संशोधित दोनों विशेष भत्ते 
आहरित कर चुके हैं, के मामले में संशोधन- पूर्व दरों पर वास्तविक 
रूप से आहरित विशेष भत्ते की राशि मूल पेंशन के संराशीकरण के 
प्रयोजन हेतु गिनी जाएगी और श्रृंखला 1960 = 100 में औद्योगिक 
कामगारों के लिए अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांकों के 
तिमाही औसत में 600 के ऊपर प्रत्येक 4 अंकों की वृद्धि या 
गिरावट के लिए महंगाई राहत आहरित करेंगे . 


( त ) परिशिष्ट - II के लिए, निम्नलिखित परिशिष्ट प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : 


परिशिष्ट - II 
( विनियम 37 देखें ) 


मूल पेंशन पर महंगाई राहत निम्नलिखित अनुसार होगा : 


( 1 ) 


अधीनस्थ श्रेणी के जो कर्मचारी 1 जनवरी, 1986 को या उसके 
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पश्चात् , परंतु 1 नवम्बर , 1992 के पूर्व सेवानिवृत्त हुए थे तथा 
अधिकारी श्रेणी के जो कर्मचारी 1 जनवरी, 1986 को या उसके 
पश्चात् परंतु 1 जुलाई , 1993 के पूर्व सेवानिवृत्त हुए थे, के मामले 
में , महंगाई भत्ता . शृंखला 1960 - 100 में औद्योगिक कामगारों के 
लिए अखिल भारतीय औसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के तिमाही 

औसत में 600 अंकों के ऊपर, यथास्थिति, प्रत्येक 4 अंकों की वृद्धि 
पर देय होगा तथा प्रत्येक गिरावट पर वसूली योग्य होगा. उपर्युक्त 
प्रत्येक चार अंकों की प्रत्येक महंगाई राहत में ऐसी वृद्धि या गिरावट 
नीचे दिए गए अनुसार परिकलित की जाएगी : 


- 


मूल पेंशन का 
वेतन प्रतिमाह 


मूल पेंशन के प्रतिशत के रूप में 
महंगाई राहत की दर 


. 


(i) 


( 1 ) 
रू. 1250 / - तक 


( 2 ) 
0. 67 प्रतिशत . 


(ii ) 


रू .1251/ - से 
रू . 2000 / 


रू .1250 / - का 0.67 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू . 1250 / - से अधिक मूल पेंशन का 
0. 55 प्रतिशत . 


(iii ) 


रू . 2001/ - से 
रू .2130 / 


रू .1250 / - का 0 .67 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू .2000 / - और रू. 1250/ - के बीच के 
अंतर का 0. 55 प्रतिशत तथा 
रू . 2000 / - से अधिक मूल पेंशन का 
0. 33 प्रतिशत . 


( iv ) 


रू .2130 / - से 
अधिक 


रू .1250 / - का 0 . 67 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू .2000 / - और रू .1250 / - के बीच के 
अंतर का 0.55 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू.2130 / - और 2000/ - के बीच के 
अंतर का 0. 33 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू .2130/ - से अधिक मूल पेंशन का 
0. 17 प्रतिशत . 
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. . . . . ........ 


- 


- 


.. . - - . 


. 


- . .. . . * - • 


- 


- 


- 


- 


जो कर्मचारी 1 अप्रैल , 1998 को या उसके पश्चात् सेवानिवृत्त हुए 
हैं उन्हें महंगाई राहत , श्रृंखला 1960 - 100 में औद्योगिक कामगारों 
के लिए अखिल भारतीय औसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के तिमाही 
औसत में 1616 से अधिक प्रत्येक 4 अंकों की , यथास्थिति , प्रत्येक 
वृद्धि के लिए देय होगी तथा प्रत्येक गिरावट के लिए वसूली योग्य 
होगी. उपर्युक्त प्रत्येक चार अंकों के लिए महंगाई राहत में ऐसी वृद्धि 
या गिरावट नीचेदिए गए प्रकार से परिकलित की जाएगी : 


- - - - - - -- - - 


मूल पेंशन का 
वेतन प्रतिमाह 


मूल पेंशन के प्रतिशत के रूप में 
महंगाई राहत की दर 


- - 


- 


- 


( 2 ) 
0. 25 प्रतिशत . 


(i ) 


रू . 3380/ - तक 


(ii ) 


रू. 3381/ - से 
रू . 5420 / 


रू . 3380/ - का 0 .25 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू. 3380/ - से अधिक मूल पेंशन का 
0. 21 प्रतिशत . 


( iii ) 


रू .5421/ - से 
रू .5770 / 


रू . 3380/ - का 0. 25 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू .5420 / - और रू. 3380/ - के बीच के 
अंतर का 0 .21 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू . 5420/ - से अधिक मूल पेंशन का 
0 .12 प्रतिशत . 


( iv ) 


रू .5770/ - से 
अधिक 


रू . 3380/ - का 0. 25 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू.5420/ - और रू . 3380/ - के बीच के 
अंतर का 0. 21 प्रतिशत तथा ( + ) 
रू .5770/ - और रु. 5420 / - के अंतर 
का 0.12 प्रतिशत तथा . ( + ) 
रू. 5770/ - से अधिक मूल पेंशन का 
0. 06 प्रतिशत . 


. 
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( 4 ) 


महंगाई भत्ता पिछले वर्ष के अक्तूबर , नवम्बर और दिसम्बर के महीनों 
में प्रकाशित सूचकांकों के तिमाही औसत पर पहली फरवरी से आरंभ 
और 31 जुलाई को समाप्त होने वाली छमाही के लिए और उसी वर्ष 
अप्रैल, मई और जून के महीनों में प्रकाशित सूचकांकों के तिमाही 
औसत पर 1 अगस्त से आरंभ और 31 जनवरी को समाप्त होने 
वाली छमाही के लिए देय होगा. 


(5 ) 


परिवार पेंशन, अवैध पेंशन और अनुकम्पा भत्ते के मामले में , महंगाई 
राहत ऊपर उल्लिखित दरों के अनुसार देय होगी . 


पूर्ण मूल पेंशन पर महंगाई राहत की अनुमति संराशीकरण के बाद 
भी दी जाएगी . 


( 7 ) 


महंगाई राहत अतिरिक्त पेंशन पर देय नही हैं . 


( 8 ) 


जिस पेंशनभोगी की मूल पेंशन न्यूनतम पेंशन से कम है परंतु मूल 
पेंशन तथा अतिरिक्त पेंशन का योग न्यूनतम पेंशन से अधिक है वह 
न्यूनतम पेंशनं को लागू महंगाई राहत आहरित कर सकेगा . 


( थ ) 


परिशिष्ट - III के लिए, निम्नलिखित परिशिष्ट प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
अर्थात् : 


परिशिष्ट - III 
( विनियम 39 देखें ) 


परिवार पेंशन की साधारण दरें इस प्रकार होंगी : 


( क ) 


अंशकालिक कर्मचारियों को छोड़कर, अन्य कर्मचारियों के मामले में , 
जहां कर्मचारी कर्मकार श्रेणी में था और 01. 11 . 1992 के पूर्व 
सेवानिवृत्त हुआ था , या जहां कर्मचारी अधिकारी वर्ग में था और 
01.07.1993 के पूर्व सेवानिवृत्त हुआ था . 


- 


- 


वेतनमान प्रतिमाह 


मासिक परिवारपेंशन की राशि 


रू .1500/ - तक 


वेतन का 30 प्रतिशत मूल परिवार 


3184 


भारत का राजपत्र, मार्च 15, 2003 ( फाल्गुन 24, 1924 ) 


[ भाग III - खण्ड 4 


पेंशन तथा ( + ) भत्तों का 30 प्रतिशत , 
जिनकी गणना भविष्य निधि में अंशदान 
के लिए की जाती हैं परंतु महंगाई भत्ते के 
लिए नहीं , अतिरिक्त परिवार पेंशन 
होगी. मूल तथा अतिरिक्त परिवार पेंशन 
का योग रू .375 / - प्रतिमाह से कम नहीं 
होगा. 


रू . 1501 / - से 
रू . 3000 / 


वेतनः का 20 प्रतिशत मूल परिवार 
पेंशन तथा ( + ) भत्तों का 20 प्रतिशत , 
जिनकी गणना भविष्य निधि में अंशदान 
के लिए की जाती है, परंतु महंगाई भत्ते 
के लिए नहीं, अतिरिक्त परिवार पेंशन 
होगी . मूल तथा अतिरिक्त परिवार पेंशन 
का योग रू.450/ - प्रतिमाह से कम नहीं 
होगा . 


रू . 3000 / - से 
अधिक 


वेतन का 15 प्रतिशत मूल परिवार 
पेंशन तथा ( + ) भत्तों का 15 प्रतिशत , 
जिनकी गणना भविष्य निधि में अंशदान 
के लिए की जाती है, परंतु महंगाई भत्ते 
के लिए नहीं , अतिरिक्त परिवार पेंशन 
होगी . मूल तथा अतिरिक्त परिवार पेंशन 
का योग रू .600/ - प्रतिमाह से कम तथा 
रू . 1250/ - प्रतिमाह से अधिक नहीं 
होगा . 


कर्मचारियों के मामले में , अंशकालिक कर्मचारियों को छोड़कर , जहां 
कर्मचारी कर्मकार श्रेणी में था और 01 . 11 . 1992 को या उसके 
पश्चात् सेवानिवृत्त हुआ था या जहां कर्मचारी अधिकारी श्रेणी में था 
और 01 .07.1993 के पूर्व सेवानिवृत्त हुआ था . 
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-- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


। 


वेतनमान प्रतिमाह 


मासिक परिवार पेंशन की राशि 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


maaaa 


- 


- 


रू . 2870 / - तक 


वेतन का 30 प्रतिशत मूल परिवार 
पेंशन तथा ( + ) भत्तों का 30 प्रतिशत , 
जिनकी गणना भविष्य निधि में अंशदान 
के लिए की जाती हैं परंतु महंगाई भत्ते 
के लिए नहीं , अतिरिक्त परिवार पेंशन 
होगी. मूल तथा अतिरिक्त परिवार पेंशन 
का योग रू. 720/ - प्रतिमाह से कम नहीं 
होगा . 


रू .2871 / - से 
रू .5740 / 


वेतन का 20 प्रतिशत मूल परिवार 
पेंशन तथा ( + ) भत्तों का 20 प्रतिशत, 
जिनकी गणना भविष्य निधि में अंशदान 
के लिए की जाती है , परंतु महंगाई भत्ते 
के लिए नहीं, अतिरिक्त परिवार पेंशन 
होगी . मूल तथा अतिरिक्त परिवार पेंशन 
का योग रू .860 / - प्रतिमाह से कम नहीं 


होगा . 


रू .5740 / - से 
अधिक 


वेतन का 15 प्रतिशत मूल परिवार 
पेंशन तथा ( + ) भत्तों का 15 प्रतिशत , 
जिनकी गणना भविष्य निधि में अंशदान 
के लिए की जाती है, परंतु महंगाई भत्ते 
के लिए नहीं , अतिरिक्त परिवार पेंशन 
होगी . मूल तथा अतिरिक्त परिवार पेंशन 
का योग रू.1150/ - प्रतिमाह से कम 
तथा रू. 2400/ - प्रतिमाह से अधिक नहीं 


होगा. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1.4 . 1998 को या उसके पश्चात् सेवानिवृत्त होने वाले अंशकालिक 
कर्मचारियों को छोड़कर, कर्मचारियों ( अधिकारी तथा कर्मकार दोनों ) 
के मामले में : 
-- - - -- -- -- -- - - -- -- - - 
वेतनमान प्रतिमाह मासिक परिवारपेंशन की राशि 


रू . 4040/ - तक 


वेतन का 30 प्रतिशत मूल परिवार 
पेंशन तथा ( + ) भत्तों का 30 प्रतिशत, 
जिनकी गणना भविष्य निधि में अंशदान 
के लिए की जाती हैं परंतु महंगाई भत्ते 
के लिए नहीं , अतिरिक्त परिवार पेंशन 
होगी. मूल तथा अतिरिक्त परिवार पेंशन 
का योग रू .1015 / - प्रतिमाह से कम 
नहीं होगा. 


रू . 4040/ - से 
रू . 8080 / 


वेतन का 20 प्रतिशत मूल परिवार 
पेंशन तथा ( + ) भत्तों का 20 प्रतिशत , 
जिनकी गणना भविष्य निधि में अंशदान 
के लिए की जाती है, परंतु महंगाई भत्ते 
के लिए नहीं, अतिरिक्त परिवार पेंशन 
होगी. मूल तथा अतिरिक्त परिवार पेंशन 
का योग रू .1212/ - प्रतिमाह से कम 
नहीं होगा. ! 


रू . 8080 / - से 
अधिक 


वेतन का 15 प्रतिशत मूल परिवार 
पेंशन तथा ( + ) भत्तों का 15 प्रतिशत , 
जिनकी गणना भविष्य निधि में अंशदान 
के लिए की जाती है, परंतु महंगाई भत्ते 
की नाही , अतिरिक्त परिवार में 

मूल तथा अतिरिक्त परिव 
रू .1616 / - प्रतिमा से 
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तथा रू . 3378 / . अभिमाह से अधिक नहीं 
होगा. 


टिप्पणी : 
( 1 ) 


महंगाई भत्ता अतिरिक्त परिवारपेंशन पर देय रहीं होगा . 


( 2 ) 


उपर्युक्त अनुसार परिवार पेंशन की गणना के प्रयोजन से 
वेतनमान, विनियम 2 के उप खंड ( न ) में निर्धारित वेतन 
तथा विनियम 35 के उप - विनियम ( 3 ) की व्याख्या में निर्धारित 
भत्तों का योग होगा. 


अंशकालिक कर्मचारी के मामले में , परिवार पेंशन की न्यूनतम 
तथा अधिकतम राशि , कर्मचारी द्वारा आहरित वेतन की दर के 
अनुपात में होगी . 


( 4 ) 


यदि मूल परिवार पेंशन तथा अतिरिक्त पेंशन का कुल योग 
न्यूनतम पेंशन से कम होता है तो पेंशनभोगी की न्यूनतम 
पेंशन दी जाए और ऐसी न्यूनतम परिवार पेंशन पर महंगाई 
राहत का भुगतान किया जाए. लेकिन , न्यूनतम परिवार पेंशन 
के अतिरिक्त परिवार पेंशन नहीं दी जाएगी . 


( द ) 


परिशिष्ट - IV के लिए , निम्नलिखित परिशिष्ट प्रनिशापित किया जाएगा 
अर्थात् : 


परिशिष्ट - IV 
( विनियम 27 देखें ) 


एक सप्ताह में स्थायी 
अंशकालिक आधार पर वेतन 
पर दी गई वास्तविक सेवा 


पेंशन राशि की गणना हेतु 
अंशकालिक आधार पर सेवा के 
प्रत्येक वर्ष के लिए दी गई 
तदनुरूपी अर्हता सेवा की अवधि 
- - - - - - - - - - - - - - ... . ..... 
वर्ष का एक तिहाई 


छह घंटे या अधिक 
परंतु 13 घंटे तक ; 


5 - 499 GI/ 02 


. 
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वर्ष का एक चौथाई 


19 घंटो से अधिक 
परंतु 29 घंटे तक ; 


29 घंटे से अधिक ; . एक वर्ष 

...... ... ..... . . . . ........ .... .. . . . . . . . ..... 
( घ ) परिशिष्ट - IV के पश्चात् , निम्नलिखित परिशिष्ट जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


- 


परिशिष्ट - V . 
( विनियम 39 देखें ) 


जो कर्मचारी 1 जनवरी, 1986 को या उसके पश्चात् बैंक की सेवा में थे 
और सेवा में रहते हुए 31 अक्तूबर , 1987 को या उसके पूर्व उनकी मृत्यू 
हो गयी थी या 31 अक्तूबर , 1987 को या उसके पूर्व सेवानिवृत्त हो गए । 
थे, के मामले में मूल परिवार पेंशन या अतिरिक्त परिवार पेंशन के परिकलन 
के लिए फॉर्मूला निम्नलिखित अनुसार होगा : 


( 1 ) मूल परिवार पेंशन 


( अ ) मृत्यू/ सेवानिवृत्ति के समय मृतक कर्मचारी 

द्वारा आहरित वेतन 


( आ ) नीचे दी गई तालिका के अनुसार साधारण 

दर पर मूल परिवार पेंशन 


( इ ) उपर्युक्त ( आ ) पर परिकलित मूल परिवार 

पेंशन संबंधी परिशिष्ट - 1 में दी गई तालिका 
I के अनुसार श्रृंखला 1960 = 100 में 
औद्योगिक कामगारों के लिए अखिल भारतीय । 
औसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में सूचकांक 
600. पर महंगाई राहत 


( ई) 


अद्यतन मूल परिवार पेंशन अर्थात् ( आ ) +( इ) 


रू. 
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. ( उ ) 


उपर्युक्त ( ई) के अनुसार अद्यतन मूल 
परिवारपेंशन ( अगले उच्चतर रूपये में 
पूर्णाकित ) 


( ऊ ) 


उपर्युक्त ( ई ) के ( अगले उच्चतर रूपये मे 
पूर्णांकित है ), यथास्थिति , मूल परिवार . 
पेंशन का डेढ़ गुना या अद्यतन मूल परिवार 
पेंशन का दुगुना 


( 2 ) अतिरिक्त परिवार पेंशन 


सेवानिवृत्ति । मृत्यू के पूर्व आहरित विशेष भत्ते के अनुरूप दिनांक 
10 .04 .1989 के द्विपक्षीय समझौते / अधिकारी सेवा विनियमों के 
अनुसार भविष्य निधि में अंशदान करने के लिए राशि की गणना की 
सीमा तक विशेष भत्ते को अतिरिक्त परिवार पेंशन के प्रयोजन हेतु 
गिना जाएगा. 


नोट : 


( 1 ) महंगाई राहत अतिरिक्त परिवार पेंशन पर देय नही हैं . 


( 2 ) यदि अद्यतन मूल परिवार पेंशन और अद्यतन अतिरिक्त परिवार 

पेंशन का कुल योग रू .375 / - से कम होता है तो पेंशनभोगी 
को रू. 375 / - तथा उस पर महंगाई भत्ता दिया जा सकता है 
लेकिन ऐसी स्थिति में अद्यतन अतिरिक्त परिवार पेंशन देय 
नहीं होगी . 


तालिका 


वेतन - सीमा 


परिवार पेंशन की राशि 


- -- -- -- -- - - - - - 

- - - - - 


-- -- -- - -- - - 


ܢܚ 
ܣܫܝܚ. 


- 


- 


रू . 664/ - से कम 


वेतन का 30 प्रतिशत मूल परिवार पेंशन 
तथा भत्तों का 30 प्रतिशत ( + ) जिनकी गणना 
भविष्य निधि में अंशदान के लिए की जाती है, 
परंतु महंगाई भत्ते के लिए नहीं , अतिरिक्त 
परिवार 
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- .. . 


- 


- .. .. - ... . - - . . 
-. - . . - - - 


- 


- . 


पेंशन होगी जो न्यूनतम रू .100 /- प्रतिमाह तथा 
अधिकतम रू .166 / - प्रतिमाह होगी . 


रू . 664 /- और 
अधिक परंतु 
रू . 1992 / - से 


कम 


वेतन का 15 प्रतिशत मूल परिवार पेंशन 
तथा ( + ) भत्तों का 15 प्रतिशत, जिनकी गणना 
भविष्य निधि में अंशदान के लिए की जाती है, 
परंतु महंगाई भत्ते के लिए नहीं , अतिरिक्त 
परिवार पेंशन होगी जो न्यूनतम रू.166 / 
प्रतिमाह तथा अधिकतम रू. 266/ - प्रतिमाह 
होगी. 


रू .1992/ - और 
उससे अधिक 


वेतन का 12 प्रतिशत मूल परिवार पेंशन तथा 
( + ) भत्तों का 12 प्रतिशत, जिनकी गणना 
भविष्य निधि में अंशदान के लिए की जाती है 
परंतु महंगाई भत्ते के लिए नहीं , अतिरिक्त 
परिवार पेंशन होगी जो न्यूनतम रू. 266/ 
प्रतिमाह तथा अधिकतम रू.415 /- प्रतिमाह 
होगी . 


(गुरूदास चक्रवर्ती) 

महाप्रबंधक 
( मा . सं .प्र . ) 
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बैंक ऑफ महाराष्ट्र 
प्रधान कार्यालय : लोकमंगल, 1501 , शिवाजीनगर, पुणे 411 005 


दि 11.02. 2003 


सं. एएक्स1/ कार्मिक/ ओएसआर/ 853 बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण) अधिनियम, 1970 


( 1970 का 5 ) की धारा 12 की उप -धारा 2 के साथ पठित , धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए, 


बैंक ऑफ महाराष्ट्र का निदेशक मण्डल , भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके तथा केंद्र सरकार की पूर्व 


मंजूरी से बैंक ऑफ महाराष्ट्र ( अधिकारी) सेवा विनियम 1979 में संशोधन करके एतदद्वारा निम्नलिखित 


विनियम बनाता है, अर्थात :- . . 


1. 


(1) 


ये विनियम बैंक ऑफ महाराष्ट्र ( अधिकारी) सेवा ( संशोधन ) विनियम, 2003 


कहलाएंगे । 


( 2) 


इन विनियमों में अन्यथा उपलब्ध को छोड़कर, ये सरकारी राजपत्र में अपने 


प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


बैंक ऑफ महाराष्ट्र ( अधिकारी) सेवा विनियम, 1979 में 
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(i) विनियम 4 में , उप -विनियम ( 3 ) के लिए, निम्नलिखित उप - विनियम 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे, अर्थात्: 


“ ( 3) * 1 अप्रैल, 1998 से , प्रत्येक श्रेणी के सामने उल्लिखित वेतनमान 

निम्नलिखित अनुसार होगा : 


( क ) 


उच्च कार्यपालक श्रेणी 


वेतनमान VII रू .19340 - 420 - 20180 -520 - 20700 - 600 - 21300 


वेतनमान VI रु .17660 - 420 - 19340 


( ख ) वरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी 

वेतनमान v रु .16140 - 380 - 17660 


वेतनमान IV रु.13900 - 340 -14240- 380 -16140 

15 


( ग ) मध्य प्रबंधन श्रेणी 
वेतनमान | रु . 12540 - 340 - 14240 - 380 - 15000 

2 
वेतनमान || रु. 9820 - 340 -13560 


11 


( घ ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी 
वेतनमान | रु .7100 - 340 - 12540 

16 
टिप्पणी : 


31 . 3 .1998 को लागू वेतनमानों द्वारा शासित होने वाले प्रत्येक अधिकारी का 
नियतन 1 . 4. 1998 को इस उप - विनियम में निर्धारित वेतनमान में 
प्रक्रम- दर - प्रक्रम आधार पर किया जाएगा, अर्थात् पहले प्रक्रम से तदनुरूपी 
प्रक्रमों पर और वेतनवृद्धियाँ , अन्यथा उपबन्धित को छोड़कर , सामान्यतया 
अधिवर्षिता तारीख को होंगी । 


( 4) उप -विनियम (1 ), ( 2) और ( 3) की किसी बात का यह अर्थ नहीं लगाया 

जाएगा कि बैंक के लिए हर समय इन सभी श्रेणियों में अधिकारी रखना 
अपेक्षित है । 


( ii ) विनियम 5 के लिए , निम्नलिखित विनियन प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: 


" 5 . वेतनवृद्धियां : विनियम 4 के उप-विनियम ( 3 ) के उपबंधों के अधीन , 

1 . 4 . 1998 को और उस तारीख से , वेतनवृद्धियां निम्नलिखित उप - खंडों 
के अधीन मंजूर की जाएंगी : 
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u - nue 


( क ) विनियम 4 में उपयर्णित वेतनमानों में विनिर्दिष्ट वेतनवृद्धियां , सक्षम 

प्राधिकारी की मंजूरी के अध्यधीन वार्षिक आधार पर प्रोद्भूत होंगी और 
वे जिस महीने में देय होती हैं उस महीने की पहली तारीख को दी 
जाएंगी । 


( ख ) 


वेतनमान ! और ॥ के अधिकारियों को , अपने सम्बन्धित वेतनमानों के 
अधिकतम पर पहुंचने के एक वर्ष पश्चात् , अगले उच्च वेतनमान में 
अवरोध वेतनवृद्धि ( यों ) सहित आगे की वेतनवृद्धियां नीचे ( ग ) में 
विनिर्दिष्ट आधार पर दी जाएंगी, बशर्ते कि वे दक्षतारोध को पार कर 


लें । 


( ग ) 


ऊपर ( ख ) में उल्लिखित अधिकारियों सहित , मध्य प्रबंधन श्रेणी 
वेतनमान ॥ तथा | के अधिकतम पर पहुंचने वाले अधिकारियों को , 
यथास्थिति , वेतनमान || तथा 11 के अंतिम प्रक्रम पर पहुंचने के पश्चात् 
प्रत्येक 3 वर्षों की सेवा पूरी होने पर अवरोध वेतनवृद्धि ( यां ) दी 
जाएगी / जाएंगी । वेतनमान || के अंतिम प्रक्रम पर पहुंच चुके अधिकारियों 
के मामले में रु . 340 / - की अधिक से अधिक दो वेतनवृद्धियां दी जाएंगी 
तथा वेतनमान | | के अंतिम प्रक्रम के अधिकारियों के मामले में 
रु . 300 / - की एक वेतनवृद्धि दी जाएगी । 


परंतु 01 . 11 . 1994 को और उसके बाद से, मूल वेतनमान | के 
अधिकारियों को अर्थात् जो वेतनमान ।। में भरती या पदोन्नत हुए हैं , . 
दूसरी अबरोध चेतनवृद्धि पहली अवरोध वेतनवृद्धि पाने के तीन वर्ष 
पश्चात् प्रदान की जाएगी । 
टिप्पणी : 
अगले उच्चतर वेतनमान में की गई ऐसी वेतनवृद्धियों को पदोन्नति नहीं 
माना जाएगा । ऐसी वेतनवृद्धियां पाने के पश्चात् भी अधिकारी को . 
यथास्थिति , उसके अपने मूल पद के वेतनमान || तथा II के ही 
विशेषाधिकार , परिलब्धियां , ड्यूटी, उत्तरदायित्य अथवा पद मिलेंगे । 


( 2 ) 


सीएआइआइबी का भाग / भारतीय बैंकर संस्थान की जूनियर एसोसिएट 
तथा भाग 1/ भारतीय बैंकर संस्थान की प्रमाणपत्रित एसोसिएट परीक्षा 
उत्तीर्ण करने पर वेतनमान में एक अतिरिक्त वेतनवृद्धि प्रदान की 
जाएगी । 


स्पष्टीकरण . 


( क ) जिस अधिकारी ने नियत तारीख से पहले अधिकारी के रूप में भारतीय बैंकर संस्थान की 

प्रमाणपत्रित एसोसिएट ( सी .ए. आई. आई.बी .) परीक्षा का भाग I या भाग II उत्तीर्ण कर 
लिया हो, उसे नियत तारीख से. यथास्थिति , अतिरिक्त वेतनवृद्धि अथवा वेतनवृद्धियां दी 
जाएंगी, बशर्ते कि उसने उक्त परीक्षा के दोनों भाग उत्तीर्ण करने पर कोई 
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वेतनवृद्धि न ली हो अथवा केवल एक वेतनवृद्धि ली हो । 


( ख ) 01 . 11. 1987 को तथा उसके बाद से , वेतनमान के अधिकतम पर पहुंचने वाले 

अथवा पहुंच चुके ऐसे अधिकारियों को जो पदोन्नति पाए बिना और आगे नहीं जी 
सकते, सरकारी दिशानिर्देशों के अधीन , यदि कोई हों , सी .ए . आई. आई.बी . परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के फलस्वरूप अतिरिक्त वेतनवृद्धियों के स्थान पर निम्नानुसार 


व्यावसायिक अर्हता भत्ता दिया जाएगाः 


जिन्होंने सी . ए . आई. आई. बी . (i) एक वर्ष पश्चात् रु . 100 / - प्रति माह 
का केवल भाग | उत्तीर्ण 

जिसमें से रु .75 / - अधिवर्षिता लाभ 
किया है 

के लिए गिने जाएंगे । " 
जिन्होंने सी . ए . आई. आई. बी .| (i) एक वर्ष पश्चात् रु . 100/ - प्रति माह 
के दोनों भाग उत्तीर्ण 

जिसमें से रु . 75 /- अधिवर्षिता लाभ के 
कर लिए हैं 

लिए गिने जाएंगे । 


(ii ) दो वर्ष पश्चात् रु . 250 /- प्रति माह 

जिसमें से रु 200/ - अधिवर्षिता लाभ 
के लिए गिने जाएंगे । 


( ग) 


1. 11 .1994 को तथा उसके बाद से , अन्य बातें समान होने पर , व्यावसायिक 


अर्हता भत्ते की मात्रा निम्नानुसार पुनरीक्षित रहेंगी : 


जिन्होंने सी . ए . आई . आई बी . 

का केवल भाग | उत्तीर्ण 
किया है 
जिन्होंने सी . ए . आई . आई . बी . 
दोनों भाग उत्तीर्ण कर लिए हैं 


वेतनमान के अधिकतम पर 
पहुंचने के एक वर्ष पश्चात् 
रु .120 / - प्रति माह । 
वेतनमान के अधिकतम पर 
पहुंचने के एक वर्ष पश्चात् 
रु .120/ - प्रति माह | 
वेतनमान के अधिकतम पर 
पहुंचने के दो वर्ष पश्चात् 
रु . 300 / - प्रति माह । 


परंतु , विनियम 5 ( 3 ) ( ख ) के अनुसार नियत वैयक्तिक भत्ता प्राप्त करने के पात्र 
अधिकारी , व्यावसायिक अर्हता भत्ता , यथास्थिति , क्रमशः भाग | या l के लिए ऐसा 
नियत वैयक्तिक भत्ता पाने के एक / दो वर्ष पश्चात् प्राप्त कर सकेंगे । 


( घ ) 


1. 11 .1999 को और उसके बाद से , अन्य बातें समान होने पर , व्यावसायिक 
अर्हता भुगतान की मात्रा निम्नानुसार पुनरीक्षित रहेंगी: 


(i) वेतनमान के अधिकतम पर पहुंचने के 

एक यर्ष पश्चात् रु .150 / - प्रतिमाह । 


जिन्होंने जे . ए . आई. आई. बी . 
या सी ए आई आई बी का 
भाग [ उत्तीर्ण किया है 
जिन्होंने जे.एआई आई. बी . 
और सी ए आई आई बी या 
सी ए आई आई बी के दोनों 
भाग उत्तीर्ण कर लिए हैं 


(i) वेतनमान के अधिकतम पर पहुंचने के 

के एक वर्ष पश्चात् रु .150/- प्रतिमाह । 


(ii ) वेतनमान के अधिकतम पर पहुंचने के | . 

दो वर्ष पश्चात् रु .360/ - प्रतिमाह । 
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परंतु , जो अधिकारी वेतनमान | और चन्द्रमान 

था र 
उप - विनियम ( 1 ) ( ख ) के अनुसार 

चलर वेतनमान में 
अतिरिक्त वेतनवृद्धियां मंजूर की गई हैं , ऐसे उच्चतर वेतनमान में 
अधिकतम पर पहुंचने के . यथा.ि एक दो वा 

व्यावसायिक अर्हता भुगतान ना करेंगे । 
टिप्पणी : 
(i) यदि किसी ऐसे अधिकारी को जिसे व्यावसायिक ॐ है ता सुमार 

मिल रहा है , अगले उच्चतर वेतनमान में पदोन्नत किया जाता है 
तो ऐसे उच्चतर बेतनमान में उसका वेतन निर्धारित समय में सारा। 
उसे वेतनमान में उपलब्ध वेतनवृद्धियों की सीमा त 
जे .ए . आई. आई . बी / सी . ए . आई. आई. बी . की परीक्षा उत्तीर्ण करने पर 
अतिरिक्त वेतनवृद्धियां दी जाएंगी और यदि वेतनमान में कोई 
वेतनवृद्धियां उपलब्ध नहीं हैं , तो अधिकारी वेतनवृद्धि ( यों ) के 
एवज में व्यावसायिक अर्हता भुगतान पाने का पात्र होगा । 


( ii) 


01 . 11.1994 को तथा उसके बाद से . राथास्थिति ,याक 
अर्हता भत्ते या व्यावसायिक अर्हता भुगतान को महंगाई भत्ता . 
मकान किराया भत्ता तथा अधिवर्षिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 


( 3) 


( क ) 


जो अधिकारी 01 . 11 . 1993 को बैंक की स्थायी सेवा में हैं उन्हें 
वेतनमान में एक अग्रिम वेतनवृद्धि दी जाएगी । जो अधिकारी 
01 . 11.1993 को परिवीक्षा पर हैं उन्हें एक अग्रिम वेतनवृद्धि . 
स्थायीकरण के एक वर्ष पश्चात् दी जाएगी । 


. 


टिप्पणी : 


अग्निम वेतनवृद्धि के कारण वार्षिक वेतनवृद्धि की तारीख में कोई 

परिवर्लन नहीं होगा । 
( ख ) जो अधिकारी वेतनमान के अधिकतम पर पहुंच चुका है या जो 

01 .11 .1993 को अवरोध वेतनवृद्धि ( यां ) प्राप्त कर थुवा * 
01 . 11 .1993 से नियत वैयक्तिक भत्ता प्राप्त कर सकेगा जो अंतिम 
आहरित वेतनवृद्धि और उस पर 01 . 31.1993 को देश महंगाई 
भत्ता , तथा विनियम 22 के अनुसार लागू दरों पर मका किराया 
भत्ते की मात्रा के बराबर होगा । यह नीचे दिया गया भियत 
वैयक्तिक भत्ता तथा साथ ही साथ महंगाई भता, यदि को , 
संपूर्ण अवधि के लिए अवरुद्ध कर दिया जाएगा । 


6 - - 499 G1/ 02 
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वेतनवृद्धि | 01 . 11. 1993 
घटक 

को महंगाई भत्ता 


जहां बैंक का आवास उपलब्ध 
कराया गया है यहां देय 
कुल नियत वैयक्तिक भत्ता 


( ख ) 


( ग ) 


( क ) 

रु . 
230 
250 
300 
400 


5 . 79 
6 . 30 

7 . 56 
1 10 . 08 


रु . . 
236 
257 
308 
411 


( ग ) 1 नवम्बर, 1999 को और उसके बाद से , अन्य बातें समान होने पर , 

नियत वैयक्तिक वेतन , मकान किराया भत्ता , यदि कोई हो , सहित 
निम्नानुसार दिया जाएगा : 


वेतनवृद्धि | 01 .11. 1997 
घटक 

को महंगाई भत्ता 


जहां बैंक का आवास उपलब्ध 
कराया गया है वहां देय 
कुल नियत वैयक्तिक भत्ता 


- - 


( ख ) 


( का 
रु . 


340 
380 
420 
600 


4 . 28 
4 . 78 
5 . 29 
7 . 56 


345 
385 
426 
608 


टिप्पणी : 


(i) 


खंड ( ख ) और ( ग ) में कॉलम ( ग ) के अंतर्गत निर्दिष्ट नियत 
वैयक्तिक भत्ता /नियत वैयक्तिक भुगतान उन अधिकारी कर्मचारियों 
को देय होगा जिन्हें बैंक का आवास उपलब्ध कराया गया हैं । 


( ii ) 


मकान किराया भत्ते के लिए पात्र अधिकारियों को नियत वैयक्तिक 
भत्ता/नियत वैयक्तिक भुगतान विनियम 4 के उप - विनियम ( 2 ) और । 
( 3) में विनिर्दिष्टानुसार सम्बंधित वेतनमान की अंतिम वेतनवृद्धि 
प्राप्त कर लेने पर , ( अ ) + ( आ ) + सम्बद्ध अधिकारी कर्मचारियों 
द्वारा आहरित मकान किराया भत्ता होगा । 


( iii) 


1 नवम्बर , 1999 को या उसके बाद से , नियत वैयक्तिक भुगतान 
देने के कारण उप -विनियम ( 2 ) के अधीन स्पष्टीकरण के अनुसार 
व्यावसायिक अर्हता भुगतान करने की अनुसूची में कोई परिवर्तन 
नहीं होगा । 


परंतु , जहां व्यावसायिक अर्हता भुगतान भी कोई किस्त, जो पूर्व 
के प्रावधानों के कारण एक वर्ष तक बढ़ा दी गई थी और 1 
नवम्बर , 1999 को या उसके बाद जारी की जाने वाली है , 
अधिकारी को इस तारीख को या से दी जाएगी और व्यावसायिः 
अर्हता भुगतान , यदि कोई हो , की दूसरी किस्त 1 नवम्बर , 
2000 को दी जाएगी । 
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( iv ) नियत वैयक्तिक भत्ते /नियत वैयक्तिक भुगतान के चेतनवृद्धि घटक 

___ को अधिवर्षिता लाभ के लिए गिना जाएगा । 


( घ ) 


जिस अधिकारी को उपर्युक्त ( क ) के अनुसार वेतनवृद्धि मिल चुकी है 
उसे ऊपर ( ख ) या ( ग ) में उल्लिखित नियत वैयक्तिक भत्ते/नियत 
वैयक्तिक भुगतान की प्रमात्रा, वेतनमान के अधिकतम पर पहुंचने के एक 
वर्ष पश्चात् प्राप्त होगी । 


( iii ) विनियम 21 में , उप - विनियम ( 2 ) के पश्चात्, निम्नलिखित उप -विनियम जोड़ा 

जाएगा , अर्थात् - 


.. ( 3 ) 01 . 04 . 1998 को तथा उसके बाद से , महंगाई भत्ता योजना इस प्रकार 


होगी - 


( क ) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय औसत श्रमिक वर्ग उपभोक्ता मूल्य 

सूचकांक सामान्य आधार 1960 = 100 की तिमाही औसत में 
1684 अंकों के ऊपर 4 अंकों की प्रत्येक वृद्धि अथया गिरावट 
के हिसाब से संदेय होगा । 


( ख ) 


महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदेय होगा : 


(i) 


रु .7100/ - तक वेतन का 0 . 24 % तथा ( + ) 


(ii ) 


रु .7100 /- से अधिक परंतु रु .11300 / - तक वेतन का 
0 . 20 % तथा ( + ), 


(iii ) 


रु . 11300/ - से अधिक परंतु रु .12025 / - तक वेतन 
का 0 .12 % तथा ( +), 


( iv ) 


रु .12025 / - से ऊपर वेतन का 0 .06 % . 


टिप्पणी : 


( अ ) महंगाई भत्ते के प्रयोजन हेतु वेतन से मूल वेतन तथा अवरोध 

वेतनवृद्धियां अभिप्रेत हैं । 


( आ ) विनियम 5 के उप - विनियम ( 2) के स्पष्टीकरण ( ग ) और ( घ ) में 

निर्दिष्टांनुसार , व्यावसायिक अर्हता भत्ते /व्यावसायिक अर्हता 
भुगतान को महंगाई भत्ते के लिए गिना जाएगा ।" , 


( iv) विनियम 22 के लिए , निम्नलिखित विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 


" 22 मकान किराया भत्ता - 
( 1)( क ) 01 .11 . 1994 को या उसके बाद से , यदि किसी अधिकारी को 

बैंक द्वारा आवासीय सुविधा प्रदान की जाती है तो उससे वह 
जिस वेतनमान में है उसके प्रथम प्रक्रम में मूल वेतन के 4 % के 
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बराबर रकम या आधास हेतु मानक किराया, जो भी कम हो , 
वसूल किया जाएगा । 


3 .102 को या उसके बाद से , यदि किसी अधिकारी को 
६. द्वारा अपलोद सुविधा प्रदान नहीं की जाती है तो यह 


लिरित दरों पर मकान किराया भत्ता पाने का पात्र होगा : 


HoneRcNDUx . uamartPORNM 


a 


ratammanuman 


स्तंभ । - 


-u 


n 


- w - T 


- RA 


कार्यस्थल निम्नलिखित 
स्थानों पर होने पर 


देय मकान 
किराया भत्ता 


. . 


. 


- 


. . . 


. 


a 


- - 


. 


ama 


- . ana 


सरकार के दिशानिर्देशों के । वेतन का 13 % प्रतिमाह 
अनुसार समय- समय पर 
विनिर्दिष्ट जमुख ए वर्ग के 
नगर तथा समूह ए के 

रियोजना क्षेत्र केन्द्र 
___ क्षेत्र 1 में अन्य स्थान तथा । वेतन का 12 % प्रतिमाह 

समूह बी के परियोजना 

क्षेत्र केन्द्र 
(ii ) क्षेत्र तथा उपर्युक्त (i) और वेतन का 10 . 5 % प्रतिमाह 

( ) के अंतर्गत न आने वाले 
राज्यों तथा संघशासित क्षेत्रों 
की राजधानियां 


I. VIGuru 


(iv) क्षेत्र 


वेतन का 9 . 5 % प्रतिमाह 


. wu 


परतु , यदि कोई अधिकारी किराये की रसीद प्रस्तुत करता है तो 
उसे देख मकान किराया भत्ता , जिस वेतनमान में यह है उसके 
प्रयन प्रक्रम के 4 % से ऊपर , उसके द्वारा अपने आवास के लिए 
दिया गया दास्तविक किराया या ऊपर स्तंभ n के अनुसार देय 
मकान किराया भत्ते का 150 % , जो भी कम हो , होगा । 


. 


( क ) 1 नवम्बर , 1999 को और उसके बाद से , यदि किसी अधिकारी 
को बैंक द्वारा आवासीय सुविधा प्रदान की जाती है तो उससे यह 

सोतनमान में है उससे प्रथम प्रक्रम में मूल वेतन के 2 . 5 % 
* बर बर रकम रा आवास हेतु मानक किराया , जो भी कम हो , 


. . . . 
..... ! 

जिन 


या 


मोर उसके बाद से , यदि किसी अधिकारी को 

सुविधा प्रदान नहीं की जाती है तो वह 
पर मकान किराया भत्ता पाने का पात्र होगा । 
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. 


स्तंभ । 


कार्यस्थल निम्नलिखित 
स्थानों पर होने पर 


स्तंभ । 
देय मकान 
किराया भत्ता 


वेतन का 9 % प्रतिमाह 


सरकार के दिशानिर्देशों के 
अनुसार समय - समय पर 
विनिर्दिष्ट समुख ए वर्ग के 
नगर तथा समूह ए के 
परियोजना क्षेत्र केन्द्र 


(ii ) 


वेतन का 8 % प्रतिमाह 


क्षेत्र के स्थान तथा समूह 
बी के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 
क्षेत्र I अर्थात् उपर्युक्त (i) और 
( ii) के अंतर्गत न आने वाले 
. सभी स्थान 


चेतन का 7 % प्रतिमाह 


परंतु , यदि कोई अधिकारी किराये की रसीद प्रस्तुत करता है तो 
उसे देय मकान किराया भत्ता , जिस वेतनमान में यह है उसके 
प्रथम प्रक्रम के 2. 5 % से ऊपर, उसके द्वारा अपने आवास के 
लिए दिया गया वास्तविक किराया या ऊपर स्तंभ 1 के अनुसार 
देय मकान किराया भत्ते का 150 % , जो भी कम हो देय होगा । 


टिप्पणी : 


मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हेतु वेतन तथा अवरोध 
येतनवृद्धियां अभिप्रेत हैं । 


मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हेतु, यथास्थिति , व्यावसायिक 
अर्हता भत्ते या व्यावसायिक अर्हता भुगतान को 01 . 11 . 1994 से 
प्रभावी गिना जाएगा । 


( 3 ) 


यदि कोई अधिकारी अपने ही मकान में रहता है तो उसे उप- विनियम ( 1 ) ( ख ) 
और ( 2 ) ( ख ) में उल्लिखित परंतुक के आधार पर इस प्रकार मकान किराया 
भत्ता मिलेगा मानो वह नीचे अ अथवा आ में से उच्चतर के बारहवें भाग के 
बराबर मासिक किराया दे रहा हो । 


निम्नलिखित का योग : 


(i) निवास स्थान के लिए देय नगरपालिका कर , और 


( ii ) 


भूमि की लागत सहित निवास स्थान की पूंजीगत लागत का 12 % और 
यदि निवास स्थान किसी भवन का भाग है तो उतने भाग की भूमि के 
आनुपातिक हिस्से की पूंजीगत लागत , किंतु इसके अंतर्गत यातानुकूल 
जैसे विशेष जुड़नार शामिल नहीं होंगे ; या 
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आ 
निवास स्थान के लिए नगरपालिका कर निर्धारण हेतु आंका गया वार्षिक 
किराया मूल्य । 


स्पष्टीकरण 
(1 ) इस विनियम के प्रयोजन हेतु मानक किराया से अभिप्रेत है : 


( क ) बैंक के स्वामित्व वाले निवास स्थानों के मामले में सरकार में ऐसे 

निवास स्थानों के संबंध में प्रचलित पद्धति के अनुसार आंका गया 
मानक किराया , 


( ख ) 


जहां आवास बैंक द्वारा किराए पर लिया गया हो , बैंक द्वारा देय 
संविदागत किराया अथवा उपर्युक्त ( क ) में बताई गई कार्यविधि के 
अनुसार परिकलित किराया , इनमें से जो भी कम हो । 


( 2 ) 


इस विनियम में , उप -विनियम (1 ) के प्रयोजन हेतु , क्षेत्र I , क्षेत्र ॥ और 
क्षेत्र III से अभिप्राय है : 


क्षेत्र | - 


12 लाख से अधिक जनसंख्या वाले स्थान 


क्षेत्र || - 


ऊपर क्षेत्र । के अलावा अन्य सभी शहर जिनकी जनसंख्या 
1 लाख और उससे अधिक है 


क्षेत्र ।।। - 


क्षेत्र । और क्षेत्र || में शामिल न किये गये अन्य सभी 
स्थान । 


( 3) 


इस विनियम और विनियम 23 के उप -विनियम ( 2 ) के प्रयोजन हेतु . 
क्षेत्र । और क्षेत्र ॥ से निम्न अभिप्राय है : 


क्षेत्र । - 12 लाख से अधिक जनसंख्या वाले स्थान । 


क्षेत्र | - वे सभी स्थान जो क्षेत्र । में शामिल नहीं किए गए हैं । " 


( v ) विनियम 23 में , 


( क ) खंड (i) के लिए, निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: 
"(i) 01 . 11 .1999 को और उसके बाद से , यदि अधिकारी 

निम्नलिखित सारणी के स्तंभ । में उल्लिखित किसी स्थान में 
कार्यरत हो तो वह उस स्थान के सामने स्तंभ 2 में उल्लिखित 
दर पर नगर प्रतिकर भत्ता पाने का पात्र होगा : 


भाग III--- - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , मार्च 15, 2003 ( फाल्गुन 24, 1924 ) 


3201 


स्थान 


दर 


( क ) क्षेत्र 1 के स्थान और गोवा राज्य | मूल वेतन का 4 % 

अधिकतम रु . 375 / 

प्रतिमाह 
5 लाख या उससे अधिक मूल वेतन का 3 % 
जनसंख्या वाले स्थान और अधिकतम रु . 250/ 
राज्यों की राजधानियां तथा प्रतिमाह 
चंडीगढ़ , पांडिचेरी और 
पोर्टब्लेयर जो ऊपर ( क ) में 
नहीं आते । 


( ख ) खंड (v) और ( vi) के लिए , निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किए जाएंगे, अर्थातः 


“ ( v) 01. 11.1999 को उसके बाद से , यदि किसी अधिकारी को बैंक 

से बाहर सेवा के लिए प्रतिनियुक्त किया जाता है , तो यह 
प्रतिनियुक्ति के पद पर देय उन सभी परिलब्धियों को प्राप्त करने 
के लिए अपना विकल्प दे सकता है । विकल्पतः, वह अपने चेतन 
के अतिरिक्त 7 . 75 % , अधिकतम रु .1000 / - प्रतिमाह 
प्रतिनियुक्ति भत्ता और ऐसे अन्य भत्ते ले सकता है जो उसे उसी 
स्थान पर बैंक की सेवा में तैनात होने की स्थिति में मिलते । 


परंतु, यदि उसे उसकी प्रतिनियुक्ति से पूर्व उसकी तैनाती के 
स्थान पर ही स्थित किसी संगठन में प्रतिनियुक्त किया जाता है 
तो उसे उसके बेसन का 4 % , अधिकतम रु . 500/ -, प्रतिनियुक्ति 
भत्ता मिलेगा । 


परंतु यह भी कि जिस अधिकारी को बैंक के प्रशिक्षण संस्थान में 
संकाय सदस्य के रूप में , प्रतिनियुक्त किया जाता है , उसे उसके 
वेतन का 4 % , अधिकतम रु . 500 / -, प्रतिनियुक्ति भत्ता मिलेगा । 
01 . 11: 1999 को और उसके बाद से . यदि अधिकारी से कम से 
कम 7 दिन लगातार या किसी कैलेण्डर महीने के दौरान कुल 
सात दिन किसी उच्चतर श्रेणी में किसी पद पर स्थानापन्न रूप में 
कार्य लिया जाता है तो उसे स्थानापन्न लप में कार्य करने की 
अवधि के लिए , यथानुपात , उसके वेतन का 6 % स्थानापन्न भत्ता 
मिलेगा । स्थानापन्न भत्ते को भविष्य निधि /पेंशन के लिए हिसाब में 
लिया जाएगा किंतु अन्य प्रयोजनों के लिए नहीं । 


परंतु, यदि कोई अधिकारी विनियम 6 के अधीन पदों के 
प्रवर्गीकरण के मात्र पुनरीक्षण के परिणामस्वरूप उच्चतर 
वेतनमान में स्थानापन्न रूप में कार्य करता है तो उसे प्रवर्गीकरण 
के पुनरीक्षण के प्रभावी होने की तारीख से एक वर्ष की अवधि के 
लिए स्थानापन्न भत्ता नहीं मिलेगा । 
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- 


( ग ) खंड ( x) के लिए , निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात: 


“ (x) 01 . 11 . 1999 को और उसके बाद से , यदि अधिकारी नीचे दी गई 

सारणी के स्तंभ । में उल्लिखित किसी स्थान पर सेवा कर रहा हो तो 
उसे स्तंभ 2 में उल्लिखित दर पर पर्यत तथा ईधन भत्ता दिया जाएगा : 


- 


- 


- 


rw 


- 


( 12 1000 मीटर और उससे अधिक परंतु । 

1500 मीटर से कम ऊंचाई वाले स्थान | 
और मडिकेरी नार 


वेतन का 2 % 
अधिकतम रु . 220 / 


-n 


ua - new 


-are - - 


( 2 ) 


1500 मोटर और उसने अधिक परंतु 
3000 मोटा से कम चाई थाले स्थान 


बेतन का 2 . 5 % 
अधिकतम रु . 200/ 


- rape . . 


. 


. 


. . i 


n 


( 3 ) 


3000 मीटर और उससे अधिक 
ऊंचाई वाले स्थान 


वेतन का 5 % 
अधिकतम रु . 750/ 


RM 


टिप्पणी : 
( क ) कम से कम 750 मीटर ऊंचाई पर स्थित स्थान जो उससे 

अधिक ऊंचाई भाले पर्यटों से घिरे हुए हों और जिन तक पहुंचने 
के लिए 1000 सीटर या उससे अधिक ऊंचाई पार करनी पड़ती 
हो , पर तैनात अधिकारियों को 1000 मीटर और उससे अधिक 
ऊंचाई वाले केन्द्रों के लिए देय दर पर पर्वत तथा ईंधन भत्ता 
दिया जाएगा । 


( ख ) उक्त वर्गीकरण के अंतर्गत न आने वाले किसी भी केन्द्र में 

फिलहाल दिर जाने वाले पर्वत और ईंधन भत्ते समाप्त कर दिए 
जाएंगे । 


परंतु , जो अधिकारी 1 मई , 1989 के पूर्व ऐसे केन्द्र पर तैनात 
था और उस तारीख के बाद भी उसी केन्द्र पर तैनात रहता है 

उसे 30 अप्रैल , 1989 को मिल रहे भत्ते की प्रमात्रा संरक्षित की 
.. .... जाएगी और उसी वेतनमान में उस केन्द्र में उसके तैनात रहने 

तक प्रतिमाह अदा की जाएगी । 
( vi ) विनियम 24 में , उप विनियम ( 17 में .. 
( अ ) खंड ( क ) के लिए , निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किया जाएगा. अर्थात्: 
" क चिकित्सा व्यय:- 01 .11 . 1999 को और उसके बाद से , 

अधिकारी द्वारा अपने और अपने परिवार के लिए किए गए 
चिकित्सा व्यय की प्रतिपूर्ति नीचे स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट श्रेणी तथा 
स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट प्रतिपूर्ति सीमा के अध्यधीन की जाएगी । 
इसके लिए अधिकारी को अपनी ओर से ही प्रमाणपत्र देना होगा 
कि उसने यह व्यय किया है और दाया की गई राशि के समर्थन . 
में उसे खर्च का विवरण देना होगा : 


भार 


] --... 
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सारणी 


- 


Ramcurano - . - 

Im 


श्रेणी 


| प्रतिपूर्ति सीमा प्रतिवर्ष 


1 . 


कलिष्ट प्रबंधन तथा मध्य प्रबंधन कोणी 
वरिष्ठ प्रबंधन तथा शीर्ष कार्यपालक श्रेणी 


रू . 3000 / 


( आ ) टिप्पणी (ii ) के लिए निम्नलिखित टिप्पणी प्रतिस्थानित की जाएगी 

अर्थात् : 
"(ii ) चिकित्सा सहायता योजना के अधीन वर्ष 1999 के लिए निकित्सा 

व्यय की प्रतिपूर्ति दो महीने , अर्थात् नवम्बर और दिसम्बर , 1998 
के लिए यथान्नुपात बढ़ाई जाएगी । 


( इ ) खंड ( ख ) में , पैराग्राफ ( iii) के बाद , निम्नलिखित पैराग्राफ जोड़ा जाएगा, 

अर्थातः 


(iv ) 1 , नवम्बर, 1999 को और उसके बाद से , उपर्युक्त पैराग्राफ ( 119 में 

उल्लिखित बीमारियों के अलाया , निम्नलिखित बीमारियां भी घरेलू 
इलाज हेतु पात्र होगी । अन्य शर्तों में कोई परिवर्तन नहीं है : . 
हेपेटाइटिस - बी , हीमोफीलिया और भाइस्थेनिया विस : 


( vii) विनियम 25 के लिए, निम्नलिखित विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, 

अर्थात 


" 25 आवास व्यवस्था 


( 1 ) अधिकारी बैंक द्वारा आवास उपलब्ध कराये जाने के लिए 

साधिकार हकदार नहीं होगा । 


किंतु. यदि बैंक चाहे तो यह अधिकारी को आवास उपलब्ध करा 
सकता है जिसके लिए अधिकारी 01. 11 . 1993 को और उसके 
बाद से , अपने वेतमान के प्रथम प्रक्रम के 2. 5 % के भराहार राशि 
या आयास के लिए मानक किराये का , जो भी कम हो , भुगतान 
करेगा । 


परंतु , जहां ऐसे आवास पर फर्नीचर उपलब्ध कराया जाता है , 
यहां बैंक द्वारा अधिकारी से उसके थेतनमान, जिसमें वह रखा 
गया है , के प्रथम प्रक्रम के 0. 5 % के बराबर अतिरिक्त राशि 
वसूल की जाएगी । 


परंतु , जहां बैंक द्वारा ऐसी आयास व्यवस्था उपलब्ध कराई जाती 
है वहां सिजली, पानी , गैस और सफाई प्रभार अधिकारी द्वारा 
वहन किए जमलंगे । 


व्यवस्था उपलब्ध कराई जाती 


7 - -- 499 GI/ 02 
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( viii नियम 35 में , निम्नलिखित परंतुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : . 


" परंतु , यदि बीमारी की अतिरिक्त छुट्टी 29 जून , 1999 को या उसके 
पश्चात् ली जाती है तो बीमारी की अतिरिक्त छुट्टी के संराशीकरण की 

अनुमति विनियम 34 के उप -विनियम ( 2 ) के अनुसार दी जाएगी । 
(in विनियम 36 के लिए , निम्नलिखित विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : 
" 36 प्रसूति छूट्टी 


( 1 ) 


1 अप्रैल , 2000 को या उसके बाद से , प्रसूति छुट्टी के रूप में , 
एक बार में 6 महीने तक की छुट्टी मंजूर की जा सकती है 
जिसके अंतर्गत प्रसूति के बाद की अवधि या गर्भस्राव या गर्भपात 
या गर्भावस्था की चिकित्सीय समाप्ति के समय की छुट्टी भी 
शामिल है : 


परंतु , ऐसी छुट्टी अधिकारी की संपूर्ण सेवा अवधि के दौरान 
अधिक से अधिक 12 महीने की होगी । . 


( 2) 


निःसंतान महिला कर्मचारी को सेवाकाल के दौरान एक बार , एक 
वर्ष से कम उम्र के बच्चे को , एक वर्ष का होने तक , कानूनी रूम 
से गोद लेने के लिए भी छुट्टी मंजूर . की जा सकती है जो 
निम्नलिखित निबंधनों एवं शर्तों के अधीन अधिकतम दो महीने 
की होगी : 


(i) छुट्टी केवल एक बच्चे को गोद लेने के लिए मंजूर की 

जाएगी; 


बच्चे को उधित कानूनी प्रक्रिया के जरिए गोद लिया जाना 
चाहिए और कर्मचारी को ऐसी छुट्टी मंजूर करने के लिए 
बैंक को दत्तक विलेख प्रस्तुत करना होगा ।" 


१४ विनियम 41 ले , उप - विनियम ( 4 ) के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : 


( 4 )( क ) विराम भत्ता 


01 . 06 . 2001 को और उसके बाद से , नीचे दी गई सारणी के स्तंभ 1 
में वर्णित श्रेणी/ वेतनमान का अधिकारी स्संभ 2 में वर्णित तदनुरूपी दरों 
से प्रतिदिन विराम भत्ता पाने का हकदार होगा : 
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क्षेत्र । 


अन्य स्थान 


अधिकारियों की 
श्रेणी/ वेतनमान 
वेतनमान IV और उससे 
ऊपर के अधिकारी 


प्रमुख ए वर्ग 
के नगर 

रु . 
275.00 
220. 00 


रु . 


| 220 .00 
| 190. 00 


190 .00 , 
165. 00 | 


वेतनमान I /II /III के अधिकारी 


परंतु , यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घंटे से कम , किंतु 4 घंटे से 
अधिक है तो ऊपर बताई गई दरों की आधी दर से विराम भत्ता देय 
होगा । 


स्पष्टीकरण 


विराम भत्ते की संगणना के लिए प्रतिदिन का अभिप्राय है 24 घंटे की अवधि 
या उसके बाद का कोई भी भाग, जिसकी गणना विमान यात्रा के मामले में 
रिपोर्ट करने के समय तथा अन्य मामलों में प्रस्थान के लिए नियत समय से 
लेकर पहुंचने के वास्तविक समय तक की जाएगी । यदि अनुपस्थिति की कुल 
अवधि 24 घंटे से कम है तो प्रतिदिन से ऐसी अवधि अभिप्रेत है जो 8 घंटे 
से कम न हो । 


( ख ) खान - पान खर्च 


नीचे दी गई सारणी के स्तंभ 1 में वर्णित श्रेणी/ वेतनमान के अधिकारी 
को होटल के वास्तविक खर्च की प्रतिपूर्ति की जाएगी जो नीचे स्तंभ 2 
में वर्णित तदनुरूपी स्टार श्रेणी के भारतीय पर्यटन विकास निगम 
( आइटीडीसी) होटलों में एकल आवास कमरे के प्रभारों तक सीमित 
होगीः. 
अधिकारियों की श्रेणी/ वेतनमान ठहरने की पात्रता 

__ . . 2 
वेतनमान VI और VII , 

4 * होटल 
वेतनमान IV और v 

* होटल 
वेतनमान | और ॥ 

2 * होटल ( अवातानुकूलित ) 
वेतनमान । 

1 * होटल ( अवातानुकूलित ) 
सरकार के दिशानिर्देशों के अनुसार उपर्युक्त निर्धारित सीमाओं से अधिक 
अतिरिक्त सीमा की प्रतिपूर्ति बोर्ड निर्धारित कर सकता है । 
आयास खर्च 
अधिकारी उपर्युक्त उप - विनियम 4 ( क ) में वर्णित दरों से दैनिक आवास . 
खर्च का पात्र होगा । 
यदि आवास की व्यवस्था बैंक की लागत पर या बैंक द्वारा की गयी है 
तो तीन चौथाई विराम भत्ता दिया जाएगा । 


( ग ) 


( घ ) 


( ङ ) यदि भोजन की व्यवस्था बैंक की लागत पर या बैंक द्वारा निःशुल्क की 

गई है तो आधा विराम भत्ता दिया जाएगा । 
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( च ) यदि आवास और भोजन की व्यवस्था बैंक की लागत पर था बैंक द्वारा 

की गई है तो चौथाई विराम भत्ता दिया जाएगा । लेकिन, यदि कोई 
अधिकारी धास्तविक रूप में हुए खर्च के संबंध में बिल प्रस्तुत किए 
बिना , मोषणा के आधार पर आवास खर्च का दावा करता है तो उसे 
शोभ्याई शिम भत्ता नहीं दिया जाएगा । 


6 :51 


( छ ) 


सभी निरीक्षण अधिकारियों को मुख्यालय से बाहर निरीक्षण ड्यूटी पर 
विराम के प्रतिदिन के लिए रू .10/ - का अनुपूरक दैनिक भत्ता दिया जा 
सकता है । 


ixi) विनियम 42 में , उप - विनियम ( 2) के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : 


2 ) 01 . 04 .1998 को और उसके बाद से , स्थानांतरित अधिकारी को 

मालगाड़ी से अपने सामान के परिवहन के लिए निम्नलिखित सीमाओं के 
अनुसार प्रतिपूर्ति की जाएगी : 
वेतन - सीमा 

परिवार सहित अधिकारी परिवार- रहित अधिकारी 
रु .7100/ - से । 3,000 किलोग्राम 1 , 500 किलोग्राम 
रु . 9820 प्रतिमाह 


2 , 500 किलोग्राम 


रु . 9820/ - प्रतिमाह पूरा माल डिब्बा 
और उससे अधिक 


Momspru 


- 


w . vai 


M 


AJMAHINITAL 


MAH 


LADAaran manmad 


। चिनियम 46 में , उप -विनियम ( 2 ) में , दूसर परंतुक के आद , निम्नलिखित 

परंतुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 


“ परतु जिस अधिकारी की सेवाएं 01 . 04.1998 से 37 . 10. 1939 के दौरान 
समाप्त हो गई हैं उसके उपदान के प्रयोजन हेतु वेतन से तात्पर्य विनियम 4 
* उप - विनियम ( 2 ) में उल्लिखित अनुसार वेतनमान से है । 
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, पाद टिप्पणी 


उपर्युक्त विनियमों में पहले किए गए संशोधन निम्न संख्या । दिनांक की अधिसूचनाओं द्वारा भारत के 
राजपत्रमें प्रकाशित किये गए थे । 


विनियम क्र . 


राजपत्र दिनांक 


4 ( 3 ) 


17 .05. 1997 


17. 05. 1997 


21( 2 ) 


17. 05 .1997 


22 ( 1 ) 


अधिसूचना क्र . और दिनांक 
एएक्स1/ कार्मिक / ओएसआर/ 14046/ 96 . 
दिनांक - 05 . 05 .1987 
एएक्स1/ कामिओएसआर 14046 / 96 
दिनांक - 05. 05. 1997 
एएक्स / कार्मिक ओएसआर/ 14046/ 96 .. 
दिनांक .. 05 .05. 1997 
एएक्स कार्मिक ओएसआर/ 3169 
दिनांक ... 19. 05. 2001 
एएक्स कार्मिको ओएसआर/ 3169 
दिनांक .. 19 .05. 2001 
एएक्स / कार्मिक / ओएसआर/ 14046 
दिनांक - 05 . 05 . 1997 
एएक्स /काका ओएसआर/ 3169 
दिनांक .. 1015.2001 


16.06. 2001 


22( 2 ) 


16. 06. 2001 


23{i ) 


17 . 05 . 1997 


16 . 06. 2001 


दिनांक - 07 .12. 1987 


26 . 12 . 1987 


26. 12.1987 


24 ( 1 ) 


दिनांक - 02 .12. 1987 
एएक्स1/ कार्मिक ओएसआर 14646/ 96 
दिनांक - 05 .05. 1927 
एएक्स1/ कार्मिकाओएसआर 14046/ 9c 
दिनांक - 05.05. 1937 


17 . 05 .1997 


25 


17 .05. 1997 


41 ( 4 ) 


17 .05. 1997 


42( 2 ) 


एएक्स1/ कार्मिका ओएसआर/ 14046 / 96 
दिनांक - 05. 05 . 1997 
एएक्स1/ कार्मिक ओएसआर/ 3163 
दिनांक - 19.05. 2001 
एएक्स1/ कार्मिकाओएसआर 14046 
दिनांक - 05 .05 . 1997 


16. 06 .2001 


46( 2 ) 


17. 05 .1997 


वि४५४५ 


वि . ए. दळवी 
उपमहप्रबंधक , कार्मिक 
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भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान , डिसैंट्रालाइज्ड औफिस 


कलकत्ता -700 071 , दिनांक 17 फरवरी 2003 


7 


053754 मि . सन्दीप अरोड़ा एसिए 

फ्लाट नं 1 
42/ बि , एस आर दास रोड 
कलकत्ता -700026 


8 


054955 मि . अन्यान्मा बिश्वास एफसिए 

30 ए डोवार रोड 
कलकत्ता- 700019 . 


( चार्टर्ड एकाउन्टेट्स ) 
3ईसीए/5/3/ 2001 -2002 : इस संस्थान की अधिसुचना नं 3ईसीए/ 4/3 / 
2000 - 2001 दिनांक 22/02/ 2001 3ईसीए / 4/ 4/2000 - 2001 दिनांक 26 / 
03/ 2001 एंव 3एनसीए( 4)/ 2000- 2001 दिनांक 20/ 03/ 2001 के सन्दर्भ 
में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए विनियम 1988 के 19के द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता 
रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः स्थापित कर दिया है 8/ 
12/2000 दिनांक से । 


9 


055215 मि . प्रबीर साहा एसिए 

प्रयन्ते मि . दीपंकर बेनार्जी 
42/ 3 बि सि रोड 
बेहाला 
कलकत्ता- 700034 


नाम एवं पता 


। 


दिनांक 


क० सदस्यता 
संख्या संख्या 


10 


031323 मि . अशोक कुमार बन्दयोपाध्याय एसिए 

5/ 4 सत्येन पार्क 
24 परगणा ( दक्षिण) 
जोका-743 512 


055840 मि . मसीहुल इसलाम एसिए 

पो . आ . बाक्स 2652 
आबु धाबि - ० 
इउ ए इ 


11 


2 


051333 मि . अजंन कुमार दत्ता एसिए 

नं 1 बनमाली पाल रोड 
बराबाजार 
चन्दननगर--712 136 


056177 मि . अरिन्दम राय एसिए 

प्रयने आर्नेर एंड इआर्ग 
पो . आ . बाक्स 1750 
पोस्टाल कोड 112 
सुलतानेत आव ओमान -0 
सुलतानेत आव ओमान 


3 


12 


051627 मि . दीपंकर गांगुली एसिए 

मेसार्स एन वि पेटेल एंड ब्रादार्स लिमिटेड 
पो . आ . बाक्स -372 
दारेसाल्लाम - 0 
तानजानिया 


057716 मि . वीरेन्द्र राजमार एसिए 

दा फुलवारि रिसर्ट एंड स्पा 
पो . आ . बाक्स 334 
नेपाल , पोखरा 
नेपाल 


4 


052465 मि . प्रदीप वानोठा एसिए । 

सिटि बैंक एन ए 
तृतीय तल्ला सेन्ट मार्टिनस हाउस 
इन्टारनेशानाल पार्मोनाल बिल्डिं 

हारिस्मिथ ग्रोव 
लंडन डाब्लु -6 ओएनवाई 
इउके 


13 , 057849 मि . दीपक कुमार केडिया एसिए 

पि -113 सि आइ टि स्कीम VI एम 
फुलबागान , उपर तल्ला 
कलकत्ता- 700054 


14057999 मि . हरेकरुष्णा पाणीग्राही एसिए 

एन -1/ 342 1 आर सि विलेज 
नयापल्ली 
भुवनेश्वर- 751015 


5 


052971 मि . बसन्त कुमार पारसरामका एफसिए 

जेनेराल मेनेजार 
रिलायेन्स इन्डासट्रिस लिमिटेड 
प्रयन्ते उडिसा पलिफाइवार्स लिमिटेड 
लक्ष्मीनगर पो . आ . बौलपुर : 
ढेंकानल -712 136 


15 


060340 मि . संजय कुमार जैन एसिए 

6- चा -5 जवहर नगर 
जयपुर - 302 004 


M 


6 


053049 सि . बिरांचि नारायण नायक एफसिए 

डि - 302 पश्चिम विहार 
नया दिल्ली-110063 


( अशोक हलिदया ) 

सचिव 


भाग III. - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , मार्च 15, 2003 ( फाल्गुन 24, 1924 ) 


3209 


कोलकाता दिनांक 24 फरवरी 2003 

( चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स) 


11 . 008769 


01 . 04 . 2002 


उईसीए /8/1/2002 -2003 चार्टर्ड प्राप्त लेखकार विनियम 1988 के विनियम 10 
(i) एंड तीन के अनुसरण में एतद् द्वारा यह सूचित किया जाता है कि 
निम्नलिखित सदस्यों को जारी किये गए प्रेक्टिस प्रमाण पत्र उनके आगे दी गई 
तिथियों से रद्द कर दिये गये हैं क्योंकि ये अपने प्रेक्टिस प्रमाण पत्र को रखने 
के इच्छुक नही हैं । 


श्री सेन अरून कुमार एफसीए 
कुण्डु हुन कर्मकार 
48 आचार्य जगदीश चन्द्र बोस रोड 
1 तल्ला 
कोलकाता - 700016 


12 . 009088 


श्री दास भौमिक कमल कांति एफसीए 28 .08 . 2002 
एफई 435 सेक्टर 111 
साल्ट लेक सीटी 
कोलकाता - 700091 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्रम सदस्यता 
संख्या संख्या 


1 . 


002015 


01 .04. 2002 


13: 010904 


01 .07 . 2002 


श्री नियोगी मोहित कुमार एफसीए 
216 प्रिंस अनवर साह रोड 
कोलकाता • 700045 


श्री राय समीर गती एफसीए 
42बी सेक्सपीयर सरणी ( एस ) 
सतीमान अपार्टमेंट 
फ्ले ट म , 84 
कोलकाता • 700017 


002931 


01 .04 .2002 


श्री चक्रवर्ती अजीत कुमार एफसीए 
एफडी 278 , सेक्टर छ 
साल्ट लेक सीटी 
कोलकाता - 700091 


14 . 011842 


26 . 06 . 2002 . 


श्री घोष बीपुल कुमार एफसीए 
बीके 69 , साल्ट लेक सीटी 
सेक्टर 11 , टैंक न . 8 
कोलकाता • 700091 


3 . 


003165 


01 .04 . 2002 


श्री डागा मोहन लाल एफसीए 
7ए गरनहट्टा लेन 
कोलकाता - 700006 


15 . 015367 


श्री घोष सुब्रता एफसीए 

26 .09. 2002 
लेक गार्डेन को - आप . हाउसींग सोसाइटी ली . 
164 / डी / 1 , लेक गार्डेन्स 
फ्लेट न . सी3 
कोलकाता - 700045 


. 4 . 


003379 


01 .04 . 2002 


श्री घोष अमलेन्द्र नाथ एफसीए 
231बी नेताजी सुभाष चन्द्र बोस रोड 
कोलकाता · 700006 


16 . 015490 


01 . 04 .2002 


5 . 


004041 


01 . 04 . 2002 


श्री घोष कनक एफसीए 
8 राखाल घोष लेन 
कोलकाता - 700085 


श्री गुप्ता अजय कुमार एफसीए 
वाटिका , 4 तल्ला 
19 , कबीर रोड 
कोलकाता · 700 026 


6 . 


004487 


01 . 04 . 2002 


श्री राय तापसरंजन एफसीए 
20 / 1/ 6 बालीगंज प्लेस 
कोलकाता . 700019 


17 . 046714 


01 .04 . 2002 


कुमारी सेन सागरिका एफसीर 
770ए , पी ब्लॉक 
न्यू अलीपुर 
कोलकाता • 700053 


7 . 


005739 


01 .04 .2002 


श्री सरकार असीत कुमार एफसीए 
सीए-84 सेक्टर - 1 
साल्ट लेक सीटी 
कोलकाता • 700064 


18 , 050401 


01 .07 . 2002 


श्री पाल कौशिक बात एफसीए 
7390 मयूरी रोड , विंडसर मील 
एमडी 21244 
यू एस ए - 0 
यू एस ए 


8 . 


006814 


श्री चट्टोपाध्याय विनय कृषण एफसीए 01 .04 .2002 
डी -3 , सी आई टी बाल्डींगस् 
राजेन्द्र मल्लिक स्ट्रीट 
कोलकाता • 700007 


19 . 050971 


07 . 05 . 2002 


श्री जैन नरेश कुमार एफसीए 
4सी , ओरबीट 
1 गरस्टीन प्लेस 
कोलकाता • 700 001 


9 , 


007793 


01 .04 . 2002 


श्री माइती हिमाम्सु शेखर “ एफसीए 
बेलगछीया विला 
64/ ए बेलगछीया रोड 
ब्लाक के , फ्लैट 2 
कोलकाता - 700037 


20 . 051343 


01 .04 . 2002 


श्री राय अतानु एफसीए 
30 / 2 , बालीगंज प्लेस 
कोलकाता - 700019 


10 . 007936 


01 .04 .2002 


. 


21 . 051398 


10. 09 .2002 


श्री विश्वास अधीप कुमार एफसीए 
सीके - 217 , सेक्टर 11 
साल्ट लेक 
कोलकाता - 700091 


श्री अग्रवाल अंजनी कुमार एफसीए 
एस आर बात्लीवाय एण्ड कं . 
22 , कैमेक स्ट्रीट 
ब्लाक सी , 3 तल्ला 
कोलकाता - 700016 
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22 , , 051854 


श्री मुखर्जी देखा 


07 . 05 . 2002 


34 . 


07005 


01 .04.2012 


देवाशीष एफसीए 
8 , पुरन चंदनाहर एवेन्यू 
कोलकाता - 700 013 


श्री खण्डेलवाल संजय एफसीए 
25 स्ट्राड रोड 
मार्शल हाउस 
रू . न . 801 से 806 
कोलकाता - 700 001 


23 . 052948 


22. 04 . 2002 


श्री पांजा अनुप कुमार एफसीए 
59 , अंजुमन आरा बेगम रोड 
नीचे तल्ला 
कोलकाता · 700033 


_ 


05769 


27 .09 . 2002 


भी दे प्रदीप कुमार एफसीए 
को . एण्ड भील . • मल्लीकपुर 
वाया - मालंच • माहीनगर 
डी . 24 परगना ( साउथ ) 
गल्लीकपुर • 743 353 


24 . 053101 


01 . 07 . 2002 


श्री कपुर अनुप एफए. 
संजय भी शाह 
सुंमगल अपार्टमेन्ट 
फ्लेट न . सी तल्ला 
4 ली रोड 
कोलकाता • 700020 


36 , 057335 


01 .04 . 2002 


श्री दासगुप्ता कौस्तभ एफसीए 
डी एल - 12/ 3 
सेक्टर 11 
साल्ट लेक सीटी 
कोलकाता - 700091 


25 . 053905 


श्री डालमीया राजीव कुमार एफसीए 02 .04 2002 
10/ 4बी . एलगीन रोड 
3 तल्ला 
कोलकाता - 700 020 


37 . 057204 


09 . 05 . 2002 


श्री अग्रवाल बीमल कुमार एफसीए 
एम डी रोड 
! तल्ला 


26 . 054372 


25. 06 . 2002 


कोलकाता - 700007 


श्री अग्रवाल गोबिन्द एफसीए 
अजय कुमार दास 
( वी आई पी कालोनी) 
गोपालगांव 
पो . श्रीकांतपुर 
कोलकाता • 756001 


06 . 05 .2002 


श्री बेरीवाल सुनील कुमार एसीए 
F , सनातन मीत्री लेन 
तत्ला , उड़ीया पाड़ा 


27 . 054774 


कोलकाता • 711 106 


श्री सरावगी पवन कुमार एफसीए30 2012 
मेसर्स प्रहाट इन्टरप्राइज 
20 , सेनागांज स्ट्रीट 
कोलकाता - 700101 


श्री अग्रवाल अनील कुमार एसीए7 .10 .2002 
42बी न्यू प्रोफेशनल फ्लैट्स 
बी एच परिया , के एस लिंक रोड 
जाशेदपुर • 831 005 


23 . 054930 


श्री आशा राजेश एफसीए 
एई. 563. साल्ट लेक सीटी 
सेक्टर 1 
कोलकाता · 700064 


40 . 


stil 


01 .04. 2002 


मी अग्रवाल मनीष एसीए 
एस अर चमड़ीया 
53/ 9/ 2 , बोन बिहारी बोस रोड 

तला 
हावड़ा . 711 101 


29 . 055291 


01 .04. 2002 


श्री सोनी रामानुज एफसीए 
हेस्टिंग्स जुट मील 
डी . हुगली 
रीसड़ा - 712 248 


01 .09 . 2002 


श्री जिन्दल अजय एसीए 
142 , केनल स्ट्रीट 
श्रीभूमि 
कोलकाता - 700048 


30 . 056208 


25 . 03 . 2002 


श्री भट्टाचार्य सैकत एफसीए 
पो . बाक्स न . 946 , बोरोका 
पोर्ट मोरसबी 
पपुआ न्यू ग्यीनीया - 0 
पपुआ न्यू ग्यीनीया 


42 . 


26 


05 . 04 . 2002 


श्री खैलान तारा चन्द एसीए 
129ए . ब्लाक ए 
1 तल्ला , फ्लेट न . 2 
बांगड़ एवेन्यू 
कोलकाता - 700055 


31 . 056564 


30 . 05 . 2001 


श्री चक्रवर्ती नीतीश एफसीए 
8/ 85 , शहीदनगर 
पो . हालटुं , पी एस • कसबा 
यादवपुर , कोलकाता - 700 078 


23. 1053731 


16 .06. 2002 


श्री केजड़ीवाल ललीत एसीए 
744, राजा राम मोहन राय सारणी 
कोलकाता - 7000g 


32 . 056572 


01 :24 . 2002 


श्री गुहा ठाकुरता कौशिक एफसीए 
एजे - 298 , सेक्टर • 11 
साल्ट लेक सीटी , सन्तोषपुर 
कोलकाता - 700075 


44 . 


538453 


03. 05 . 2002 


कुमारी राल काबेरी एसीए 
54.8 , रबीन्द्र नाथ टैगोर रोड 
कोलकाता . 700077 


33 , 


056903 


30 .09. 2002 


45 . 


0541181 


01.04 . 2002 


श्री सरकार सुब्रतो कुमार एफसीए 
फ्लेट . 1 , नीचला तल्ला 
17 , लेक ईस्ट , 4 रोड 
सन्तोषपुर 
कोलकाता • 700 075 


कुमारी लखोटीया सोनाली एसीए 
108 , राजा बसन्त रॉय रोड 
कोलकाता - 700029 
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46 . 059295 


23 .07. 2002 


5 9 . 061009 


31 .03 .2002 


श्री मुखोपाध्याय संजय एसीए 
14/ 1ए , राधाकान्त जीउ स्ट्रीट 
कोलकाता • 700 004 


श्री राय चौधरी वाप्मादित्थ . एसीए 
बीएफ - 153 , साल्ट लेक सीटी 
कोलकाता - 700 064 


47 . 059393 


- 08.08. 2002 


60 . 061220 


01 .04 2002 


श्री सराफ प्रीतम एसीए 
साराफ एण्ड एण्ड सन्स 
23 , स्ट्रोड रोड 
कोलकाता - 700001 


श्री केड़िया मनोज कुमार एसीए 
मेसर्स वी . के . जीन्दल एण्ड कं . 
डी पी कॉलोनी 
डा . आर पी रोड 
भागलपुर • 812 002 


48 . 059490 


01 . 04 . 2002 


श्री बनर्जी धुईन शंकर एसीए 
11 , बालु हकाक स्ट्रीट लेन 
पार्क सर्कस 
कोलकाता · 700 030 


61 . 061247 


1608. 2002 


श्री अग्रवाल दिनेश एसीए 
अशोक के केडिया एण्ड एशोसियेट्स 
रून. 10 . 1 तल्ला 
तीवारी बेचर काम्प्लेक्स 
मेन रोड. बीस्टुपुर 
जमशेदपुर • 831 001 


49 . 059650 


17 .04 . 2002 


श्री अग्रवाल पवन कुमार एसीए 
72ए/1 , साउथ सीथी रोड 
कोलकाता - 700 023 


62. 0612832 


08 .07 . 2002 


50 . 059742 


27 .06 . 2002 


कुमारी जालान मीनु एसीए 
514 , रबीन्द्र सारणी 
कोलकाता • 700 005 


श्री सरावगी रोहीत एसीए 
54 /5ए , स्ट्रांड रोड 
कोलकाता - 700006 


63 . 061456 


03 .07 .2002 


51 . 059996 


06 .08. 2002 


श्री कुशवाहा सोमकांत एसीए 
44 , एन एस रोड 
लिलुवा 
हावड़ा - 711 204 


कुमारी अग्रवाल सुषमा एसीए 
श्री राम गोयल 
एस पी मुखर्जी रोड 
खालपाड़ा 
बालिका विद्यापीठ के निकट 
सीलीगुड़ी · 734 405 


64 . 077153 


श्री बरूआ सिद्धार्थ शंकर भुषण एफसीए 01 .07 .2002 
के पी एम हॉल के निकट 
ए टी रोड 
शिवसागर • 785 640 


52 . 060094 


31 . 08 . 2002 


श्री जन सुनील एसीए 
8/ 2 , सीरकार लेन 
2 तल्ला , फ्लैट . 5 
कोलकाता • 700 007 


65 . 079101 


10 . 02 . 203 


श्री शाह भुवनेश एसीए 
आयल इंडिया लिमीटेड 
एकाउन्ट्स डिपार्टमेन्ट ( टी एण्ड एल ) 
डी . डीबगढ़ 
धुलियोजान · 786 602 


53 . 060484 


01 .04 . 2002 


श्री जोधाणी राकेश एसीए 
3/ 4 , चीन्तामणी दे रोड 
हावड़ा · 711 101 


54 . 060498 


01 .04 .2002 


श्री सोन्थलिया अजय एसीए 
11 . चीन्तामणी दे रोड 
हावड़ा - 711 101 


Pai 


55 , 060633 


श्री राय कमल कुमार एसीए 01 . 04 . 2002 
कुमार दास बनर्जी 
सच आई टी हाउसिंग काम्प्लेक्स । 
स्कीम 11 , टी वाई ओ ई 4 ब्लोक 27 फ्लेट 2 
इच्छापुर 
हावड़ा • 711 101 


HAM 


66 . 205285 श्री मिश्रा लालतेन्दु एसीए 

01 . 04 . 2002 
पो . बाक्स 665 
आबु धाबी • 
यू ए ई 

m 
( अलोक हल्दीया) 

सचिव 
3ECA/ 4/ 2/ 2002- 2003- - चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम1588 के विनियम 18 के 
अनुसरण में एतद्वारा यह यूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार अधिनियम 1949 
की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( क ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रा करते हुए भारतीय चार्टर्ड 
प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद् ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से निम्नलिखित सदस्यों का नाम 
उस की प्रार्थना पर उसके आगे दी गई तिथि से हटा दिया गया है । 
सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
सं . 

सं . 
005670 श्री गुहा ठाकुरता अमोल कुमार. 

01 . 04 . 2002 
176सी, ब्लॉक - जी न्यू अलीपुर 

कोलकाता - 700053 
____ 2. 006814 श्री चट्टोपाध्याय बीनय कृष्ण 
006814 

03 . 04.2002 
डी - 3 सी . आई. टी . बिल्डिंग 
राजेन्द्र मल्लिक स्ट्रीट 

कोलकाता -700007 
050816 श्री घोष सनत कुमार 

01 . 04.2002 
15, क्वीन्स पार्क 
कोलकाता - 700019 

अशोक हल्दिया 

सचिव 


56 . 060701 


श्री अग्रवाल बिनय एसीए 
4 , चीन्तामणी दे रोड 
हावड़ा - 711 101 


31 .03. 2002 


57 . 060979 


01. 04 .2002 


कुमारी भंडरी प्रतिभा एसीए 
18/ 71 /1 , डोवर लेन 
कोलकाता • 700 029 


58 . 060984 


22 . 05 . 2002 


श्री गोयल संजीव कुमार एसीए 
27 , उपेन्द्र कृष्ण मंडल लेन 
टालीगज फारी 
कोलकाता - 700 033 


8 - - 499 GI/ 02 
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9 . 


004046 


14 . 09 . 2002 


3ECA/41. 2002-2003 चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 
के अनुसरण में एतद् द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा (1) ( क) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद् ने अपने सदस्यता 
रजिस्टर में से निम्नलिखित सदस्य का नाम उसके मृत्यु के कारण उसके आगे 
दी गई तिथि से हटा दिया है । 


श्री राय अजीत कुमार 
ए . के . राय एण्ड कं . 
19 स्ट्रांड रोड , 1 तल्ला 
कोलकाता - 700001 
श्री गुप्ता सुबतो 
चक्रवर्ती घोष गुहा एण्ड कं . 
135 कैनिंग स्ट्रीट 
कोलकाता - 700001 


10 . 


004554 


13 . 06 . 2002 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्रम सदस्यता 
संख्या संख्या 


- -- - 


11 . 


007183 


16 .07 . 2002 


श्री नाग गौर कृष्णा 
70ए लेनिन सारणी 
1 तल्ला 
कोलकाता - 700013 


1 . 


. 000391 


14 . 07 . 2002 


श्री बासु शिशिर कुमार 
एस . के . बासु एण्ड कं . 
टेम्पल चेम्बर्स , 2 तल्ला 
6 ओल्ड पोस्ट आफिस स्ट्रीट 
कोलकाता - 700001 


007196 


07 . 06 . 2002 


श्री राय मुखर्जी अंकुर 
पुरबांगना • 5ई 
5 राम मोहन मल्लिक 
गार्डेन लेन 
कोलकाता - 700010 


000754 


23 . 03 . 2002 


श्री नन्दी मनोज कुमार 
नन्दी राय एण्ड कं . 
6 ओल्ड पोस्ट आफिस स्ट्रीट 
कोलकाता - 700001 


13 . 


008671 


008671 


19 .04 . 2002 


श्री बन्दोपाध्याय प्रशान्त कुमार 
135 कैनिंग स्ट्रीट 
कोलकाता • 700001 


3 . 


000997 


19 .08 . 2002 


14. 


015342 


015342 


28 . 05 . 2002 


श्री भट्टाचार्या सुधीर कुमार 
4 किरन शंकर राय रोड 
राजा चेम्बर 
1 तल्ला , ईस्टर्न ब्लाक 
कोलकाता · 700001 


श्री राय प्रनब 
16/ X , डोवर लन 
1 तल्ला 
कोलकाता • 700029 


001622 


11 . 09 . 2002 


15 . _ 016306 


016306 


09 . 09 . 2002 


श्री सान्याल गौरी शंकर 
जी . सान्रल एण्ड कं . 
टेम्पल चेम्बर्स 
6 ओल्ड पोस्ट आफिस स्टीट 
कोलकातः - 700001 


श्री दे . देवब्रतो 
3 गरचा फस्ट लेन 
कोलकाता • 700019 


058726 


03 .05 . 2002 


002137 


28 .05 . 2002 


श्रो चक्रर्ती बानीकण्ठ 
15 बंकीन चटर्जी स्ट्रीट 
2 तल्ला 
कोलकाता - 700373 


श्री मोर मनोज 
2 तल्ला 
पीकमी बिल्डींग 
कमरपट्टी 
गौहाटी - 781001 


105867 


07 .08 . 2002 


6 . 


002684 


02 .02 . 2002 


श्री दत्ता कौशिक 
12 महारानी स्वर्णमयी रोड 
कोलकाता - 700009 


श्री पाल अक्षय कुमार 
चौधुरी बास् एण्ड राय 
12 चौरंगी इस्व वायर 
कोलकाता - 701069 


hai , 
( अशोक हल्दीया ) 


003529 


08.07 .2001 


सचिव 


श्री राहा निर्मल ज्योति 
एन . जे . राहा एण्ड कं . 
1 तल्ला 
106/ 1ए एस एन . बनर्जी रोड 
कोलकाता · 700014 


004042 


15 . 06 . 2002 


श्री सेठ मोइन कांती 
एम . के . श्ट एण्ड कं . 
70बी बाल गंज प्लेस 
कोलकाता · 700019 
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भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 


मुंबई -400 005, दिनांक 17 फरवरी 2003 


नोटिफिकेशन 


. ) / 3 / 1999 - 2000 


111 


3 डब्लू 


सी ए( 4 )/ 3/ 1999 - 2000 


166 


3 डब्लू सी ए( 4 )/ 2/ 1997 - 1998 


3 डब्लू सी ए( 4 )/ 1/1998 - 1999 


55704 


1008 


4 )/ 1 / 2000 - 2001 


( चार्टर्ड एकाउंटेंटस ) 
3- डबल्यू. सी .ए. ( 4)/4/ 2001 - 2002 :- निम्नलिखित क्रमांक के सामने दिये सदस्यों के नाम हटा दिये गये हैं । 
सदस्यता नाम एवं पता 

क्र . सं . 
संख्या 

नोटिफिकेशन 
08119 श्री भट्ट हरिवदन आर. 

75 
35 , लावेन्द्र बे, विन्निपैग मनीटोबा 

कनाडा आर2पी1सीआर , कनाडा 
11245 श्री प्रदीप कुमार सिन्हा एसीए 

जनरल मैनेजर फाईनेन्सए, पानी सैक्रेट्री सन्दवीक एशिया 

एलआईडी बोबे, पुने रोड़ , पुने 411012 
33458 श्री अरविन्द पी साह एफसीए 

21 , ब्रादबरी हाऊस, सैकेण्ड फ्लोर , 
प्लॉट नं0 185 , शेर - ए - पंजाब सोसाइटी , 

माहाकाली केवस रोड़ , अन्धेरी ( ई), मुम्बई -400 0093 
48660 मिस. खान फरजाना असाडुल्लाह एसीए 

712 
बी - 602 , असमीटा एसकॉन एवरेस फोर्थ 
नायानगर, मीरा रोड़ ईस्ट , मीरा रोड़ 401107 
श्री कुनाल बफना एसीए 
दीनालो टवीनस , 18 यूनीयन पार्क खार 

मुम्बई- 400052 
102751 श्री जीतेस झंकारीया एसीए 
ऑपोजिट ब्लॉक सी - 797 / 1594 

उल्लास नगर - 421005 
ड्रिस्ट्रिक्ट थाने 
007568 श्री चन्द्राकान्त द्वारकादास 

सैकेण्ड फ्लोर , पार्वती सदन , प्रोफेसर मनेकरावजी रोड़ , 

ऑपोजिट विवेक फ्लेटस, दानदीया बाजार 

अबाउ ईगले टेलर , वदोदरा 
012999 श्री दीपक चीनूभाई साह 

सी / ओ जे.जे. झावेरी ब्यू चौपाटी , 
मनदावेलीपक्कम , मुम्बई - 400007 
श्री तुलसीराम सी एस 
इल्लाहबाद बैंक इन्डल फाईनेन्स ब्रान्च , 
अपीजे हाऊस , 3 दीनसहा वाचा रोड़ , 

मुम्बई - 400020 
022304 श्री शेखर ए 

63 
9 . ग्रीन्डलेस कोर्ट , टीपीस कम्पाउन्ड थर्ड , 
बिहाइन्ड कॉपर चीमनी , बन्द्रा ( डब्लू ) , 
मुम्बई - 400050 


1244 


3 डब्लू सी ए( 4)/1/2000 -2001 


3 डब्लू सी ए( 4)/1/ 2001 - 2002 


3 डब्लू सी ए( 4 )/ 1/ 2001 - 2002 


021055 


( 4 ) / 1 / 2001 - 2002 


3 डब्लू सी ए( 4 )/ 1/2001 2002 
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031373 


3 डब्लू सी ए( 4)/1/ 2001 -2002 


032181 


3 डब्लू सी ए( 4 )/ 1/ 2001 - 2002 


033776 


101 


3 डब्लू सी ए ( 4 )/ 1/ 2001 - 2002 


044095 


मि . चतुर्वेदी जनारधन 
401 , राजशीला, 597 , जे एस एस मार्ग, 
नीयर प्रीन्सिस स्ट्रीट , ग्रीगोन, मुम्बई - 400002 
श्री गादगील रवीन्द्रा लक्ष्मण 
आर एल गादगील एण्ड कम्पनी 
मंगलमूर्ति महन्त रोड़ एक्सटेन्शन 
वीले पारले ( ईस्ट ) मुम्बई - 400 057 
श्री मोहम्मद जाहीद भटकाली 
11 , ईरस्किन रोड़ , थर्ड फ्लोर , मुम्बई - 400003 
श्री काबरा कृष्णा कुमार 
ए/ 5/3 पार्थ इन्द्रप्रस्था टावर, नियर सरकारी वसाहट , 
ड्राइव - इन - रोड़ , एहम्दाबाद - 380052 
श्री सोरजीत कानूनगो, 
जी - 2/ 5 , आई गीताली आरटीआरएस 
सहार रोड़ , अन्धेरी ( ई), मुम्बई -400099 
श्री राजेश चालके 
आर. के. भोइर , बिल्डिंग , नं० 2 , ब्लॉक नं07 , 
सैकेण्ड फ्लोर , जी . गुप्ते रोड़ , गोउदेवी सोसाईटी 
दोमबीवली ( डब्लू ), दोमबीवली -421202 


3 डब्लू सी ए ( 4 )/ 1/ 2001 - 2002 


055630 


- 262 


स 


3 डब्लू सी ए ( 4 )/ 1/ 2001 - 2002 


100736 


321 


3 डब्लूसी ए( 4)/1/2001 - 2002 


( डॉ० अशोक हल्दीया) 

सैक्रेटरी 
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कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

सं. के. भ.नि . आ . 1( 4 ) ओ. आर./2056/ 2003 - - केन्द्रीय भविष्य निधि 
नई दिल्ली, दिनांक 8 फरवरी 2003 

आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित 

नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी 
सं . यू -16/53/98 -चि .- 2 ( आंध्र प्रदेश ) - - कर्मचारी राज्य बीमा भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के 
( साधारण ) विनियम, 1950 के विनियम - 105 के तहत महानिदेशक को 

उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें :- - 
निगम की शक्तियाँ प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की 

क्र . कोड सं . स्थापना का नाम 
दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हुई बैठक में पास किए गए संकल्प के 

ध्याप्ति की तिथि 
अनुसरण में तथा महानिदेशक के आदेश संख्या 1024( जी ) दिनांक 
23. 5.1983 द्वारा ये शक्तियाँ आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा डॉ . 1. ओ. आर ./ 7099 मै. ओरिन्ड एक्सपोर्ट्स लि . 1. 4.95 
जोनाथन , अंशकालिक चिकित्सा निर्देशी को मानकों के अनुसार देय 

2. ओ. आर./6160 मै. कलिंगा नगर डेवलपमेंट, 27. 7. 2001 
पारिश्रमिक पर दिनांक 16 . 8. 2002 से 16 . 8. 2003 तक एक वर्ष के लिए 

- अथारिटी 
या पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यग्रहण करने तक , जो भी पूर्व हो , 

___ अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
को उप चिकित्सा आयुक्त ( दक्षिण- पूर्व जोन ), भुवनेश्वर द्वारा निर्धारित 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं 
सिरपुरकाग़ज नगर एवं रामगुण्डम के क्षेत्रों के लिए बीमाकृत व्यक्तियों की 

पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त 
स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण - पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर उन्हें 

स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गई है । 
आगे प्रमाण - पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के 
रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करती हूँ । 

एस. आर. जोशी 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
डॉ. ( श्रीमती ) एस. सिंह 
चिकित्सा आयुक्त 

सं. के. भ. नि . आ . 1 ( 4 ) जी. जे./ पी . एन./यूपी/ 2059/ 2003 - - केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से 

संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( केन्द्रीय कार्यालय ) 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 
नई दिल्ली - 110066, दिनांक 

19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें :- - 
सं. के , भ. नि. आ . 1 ( 4 ) डब्ल्यू. बी ./2057/2003 - - केन्द्रीय भविष्य । 

स्थापना का नाम 

व्याप्ति की तिथि 
निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित 
नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी 

1. जी . जे/22018 मै. कमर्शियल को. आ . बैंक लि . 18 .7. 2002 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के 

2. जी. जे/ 22001 मै. सिंध को - आपरेटिव क्रेडिट 12. 6. 2002 
उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें :- - 

सोसाइटी लि . 
क्र . कोड सं . स्थापना का नाम 

व्याप्ति की तिथि ___ 3. पी . एन/ 21284 मै . किरन नर्सिंग होम एण्ड 24. 5 . 2002 

लैप्रोस्कोपिक सेंटर 
1. डब्ल्यू. बी/30723 मै. कारांडीघी आंचल एस. के . यू. 1. 1. 2002 

___ 4. यू. पी./ 26980 मै. शाकुन्तला देवी महिला 9. 10. 2002 
एस. लि . 

महाविद्यालय 
2. डब्ल्यू. बी /30810 मै. कलियागनी थाना प्राइमरी 15.6.2002 

अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
टीचर्स एम्प्लाईज को - आपरेटिव 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं 
क्रेडिट सोसाइटी लि . 

पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त 
3. डब्ल्यू . बी/30753 मै. लोहांडा गोमोरधा एस. के. यू. 1.1. 2002 स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गई है । 
एस. लि . 

एस. आर. जोशी 
4 . डब्ल्यू . बी / 30756 मै. बीजॉय आचारजी , 1. 3.2002 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
___ अत: केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं 

नई दिल्ली -110066, दिनांक 18 फरवरी 2003 
पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त 

सं. 2/ 1959/ डी.एल. आई/ एक्जम/ 89/ भाग - I/ 1273 - - जहाँ अनुसूची -1 
स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गई है । 

में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा 
एस. आर. जोशी गया है ( कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ) 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छूट के 
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विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है । 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त 
स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए 
बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल 
है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत सरकार केन्द्रीय 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं. तथा तिथि जो 
प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है, के अनुसरण में तथा संलग्न 
अनुसूची - II के निर्धारित शर्तों के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि से उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्षों 

की अवधि के लिए छूट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची -1 में 
. उनके नाम के सामने दर्शाया है : - - 


क्षेत्रीय आयुक्त -- तमिलनाडु 


अनुसूची --1 


स्थापना का नाम और कोड नं. 


छूट विस्तार की अवधि 


3 . 


मै. जी. प्लास्ट प्रा . लि ., ( टी एन/ 21235 ) 


1.5.00 से 30 . 4.03 


क्र . सं. अधिसूचना की सं. एवं दिनांक 
12 
1. 2/1959/ डीएलआई/ एक्जम/ 89/ 

भाग - 1/ दिनांक 7.4. 99 
2. वही, दिनांक 5.4.00 
3 . वही, दिनांक शून्य 
4 . वही , दिनांक 16. 3. 99 
5 . वही, दिनांक 21.1.00 
6 . वही, दिनांक 22 .9.99 
7 . वही, दिनांक 31 .1. 00 
8. वही, दिनांक 30.3.00 
9. वही, दिनांक 30 . 3.00 
10 . वही, दिनांक 20 . 5. 99 
11. वही, दिनांक 23 .1. 99 


मै . शिवा टैक्सयान लि ., ( टी एन/ 24825 ) 
मै. श्री पालनी अन्दावर टैक्सटायल्स, ( टी एन/ 21366 ) 
मै. औरमेड मैडिकल टैक्नालाजी लि., ( टीएन/ 31198 ) 
मै. जय पाराबोलिक स्पिरिंगस लि., ( टीएन / 40168 ) 
मै. त्रिचि इंजीनियरिंग वर्क्स ( टीएन / 19561 ) 
मै. दि मेटल पोडर कम्पनी लि., (टीएन / 5657 ) 
मै . एस . ऐ. रोडवेज, अरूपकोट्टाई ( टीएन /6286 - डी ) 
मै. गोविन्दामाल अडीटानर कालेज फोर वूमैन ( टीएन /24344 ) 
मै . परफैक्ट प्लास्टिक प्रोडैक्ट्स प्रा. लि., ( टीएन/ 23301 ) 
मै . अमेरिकन आटो सर्विसस ( टीएन /11519 ) . 


12. वही , दिनांक 19 .3.99 
13. वही, दिनांक 9.2.00 
14. वही, दिनांक 9.2. 00 
15. वही, दिनांक 23 .1.99 


मै. मोटर्स एंड सर्विस प्रा. लि., ( टीएन / 12282 ) 
मै . शारदा सिलिकेट एंड कैमिकल्स इन्डस्ट्रीज ( टीएन /6964 ) 
मै . एल . जी. बालाकृष्णन एंड ब्रादर्स ( टीएन/ 1165 ) 
मै . रूट्स आटो प्रोडक्ट्स प्रा. लि., ( टीएन / 21454 ) 


1.3. 02 से 28.2.05 
1. 7.01 से 30. 6.04 
24.6 .00 से 23.6.03 
1. 7.01 से 30 .6 .04 
1. 3.02 से 28. 2. 05 
1.3.02 से 28 .2.05 
1. 3. 02 से 28. 2. 05 
24.6. 00 से 31. 3. 02 

1.3.00 से 28. 2.03 
1. 10. 99 से 30. 11 . 00 
1. 12.00 से 30. 11 . 03 

1. 5.00 से 30 . 4.03 
1. 7. 02 से 30 . 6.05 

1. 8.02 से 31. 7.05 
1. 10. 99 से 30 .11. 00 
1. 12. 00 से 30.11.03 
1.10.99 से 30. 11. 00 
1.12. 00 से 30 . 11.03 

1.4.02 से 31. 3.05 . 
1. 3.02 से 31 . 3.05 
1.12.00 से 28. 2.01 
30. 4. 00 से 29. 4. 03 

1.3.02 से 28.2.05 
11.2. 00 से 10. 2.03 
1. 4.02 से 31.3.05 


16. वही, दिनांक 23.1.99 


मै. रूट्स प्रिसिजन प्रोडक्ट्स ( टीएन/ 21474 ) 


17. वही, दिनांक 3.4.00 
18. वही, दिनांक 30.9. 97 
19. वही, दिनांक 30.11. 00 
20 . वही , दिनांक 19 . 3. 99 
21 . — वही, दिनांक 17. 11.99 
22 . वही , दिनांक 14. 7.99 
23 . वही, दिनांक 


मै. कम्बोडिया मिल्स (टीएन /56 ) 
मै. महालिंगम रोडवेज ( टीएन/9578 ) 
मै . यूनिवर्सल इंजीनियरिंग इन्डस्ट्रीज ( टीएन /21422 ) 
मै . एल. जी. बालाकृष्णान एंड ब्रादर्स ( टीएन/ 3818 ) 
मै . कृष्णासामी नगर गंगवार मैट्रीकुलेशन स्कूल ( टीएन / 21570 ) 
मै . दि निलग्रीस केन्द्रीय सहकारी बैंक लि ., ( टीएन/ 4108 ) 
मै. यू. एम . एस . रेडियो फैक्ट्री (टीएन/ 3516 ) 
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मै, थियागाराजार मिल्स लि ., ( टीएन / 1049 ) 


1. 4.02 से 31 . 3.05 


1 2 
24. 2/1959/ डी .एल . आई./एक्जम/ 89 / 

भाग 1/दिनांक 19.2.01 
25. वही, दिनांक 31 .1. 00 
26 . वही, दिनांक 16.2.99 
27. वही, दिनांक 17.1. 99 . 
28 . वही, दिनांक 30 .8. 00 
29. वही, दिनांक 3.4.00 
30. वही, दिनांक 3.4.00 
3 !. वही, दिनांक 22 .9. 99 
32 . वही, दिनांक 22 .9.99 


33 . 


वही, दिनांक 13 .1. 00 


34. वही, दिनांक 1. 11 .95 


35 . 
36 . 


वही, दिनांक 30. 11. 00 
वही, दिनांक 19. 12 . 01 


37. वही, दिनांक 9. 2. 01 
38. वही, दिनांक 9.2.01 
39 . वही, दिनांक 30 .8. 00 
40. वही, दिनांक 9.2.01 
41. वही, दिनांक 30 .8.00 
42. वही , दिनांक 9.2. 01 
43. वही दिनांक 23 .11. 95 


मै. रेवाथी इक्यूपमैंट लि ., ( टीएन / 9884 ) 

1. 4. 02 से 31. 3.05 
मै . वी. एन . एल. इलैक्ट्रोड्स (टीएन / 27014 ) 

1. 3.01 से 29. 2.04 
भै. संगीत टैक्सटाइल्स लि.,( टीएन/ 21343 ) 

1. 2.02 से 31.1.05 
मै . वैगाय आयल्स मदुरै (टीएन /20723 -ए ) 

24.6 .00 से 23. 6.03 
मै. सिंडीकेट्स एक्सपोर्ट्स प्रा. लि. ( टीएन / 25989 ) 

1.8.02 से 31. 7.05 
मै. एल. पी . कृष्णास्वामी नायडू एंड ब्रादर्स (टीएन /11809 ) 

1.3.02 से 28 . 2.05 
मै . राथिना ट्रांसपोर्ट अरूपूकोट्टाई ( टीएन / 1510 - ए ) 

1. 4.02 से 31.3.05 
मै. केब्स इंजीनियरिंग प्रा . लि ., ( टीएन / 10868 ) 

24.06 .00 से 30.09. 00 

01. 10 .00 से 30.09.03 
मै . मायलगार्लन एपलिकेटर्स प्रा. लि ., ( टीएन /19917 ) . 

24. 6.00 से 31 . 8.00 

1.9 .00 से 31. 8. 03 
मै . मुथियालपैट बेनिफिट फंड लि . ( टीएन / 7098 ) 

1. 4. 96 से 31. 3. 99 

1. 4.99 से 23. 6. 00 

24 .06. 00 से 23:6 .03 
मै. त्रिनिती नर्सिंग होम प्रा . लि . ( टीएन/26274 ) 

1. 12.00 से 30 . 11 . 03 
मै. विचित्रा आटो प्रा. लि ., (टीएन / 35884 ) 

24.6 .00 से 30. 11.00 

1. 12. 00 से 30 . 11 .03 
मै. कालेश्वरी फायर वर्क्स ( यूनिट -II ) ( टीएन /5037- ए ) 

1. 3.02 से 28. 2.05 
मै. कालेश्वरी फायर वर्क्स ( यूनिट - 3 ) (टीएन / 5037 - बी ) 

1 .3.02 से 28.2.05 
मै . कालेश्वरी फायर वर्क्स ( पेपर एंड ट्यूब वर्क्स) (टीएन / 5037 - डी ) 1. 3.02 से 28.2.05 
मै. कालेश्वरी फायर वर्क्स ( कुप्पी मैकिंग सैक्शन) ( टीएन / 5037 - एच ) । 1.3.02 से 28.2. 05 
मै. कालेश्वरी फायर वर्क्स( स्पार्कलर्स फैक्ट्री) ( टीएन/ 5037 - आई ) 1.3.02 से 28.2. 05 
मै. मीनर्वा फायर वर्स इन्डस्ट्रीस ( टीएन /6431 ) 

1. 3.02 से 28. 2. 05 
मै. आटोमैटिव एंड इन्डस्ट्रीयल सील्स प्रा. लि ., ( टीएन /11172 ) 1. 4.96 से 31. 3. 99 

1. 4.99 से 23.6 .00 
24.6 . 00 से 30 . 4.01 

1. 5.01 से 30. 4.04 
मै. इगनेसिस साफ्टवेयर ( इंडिया ) प्रा. लि ., ( टीएन/ 31256 ) 

1.9.00 से 31 .8.01 
मै. त्रिचि डिस्टीलरीस एंड कैमिकल्स लि ., (टीएन/ 6019 ) 

1.12. 00 से 30 . 11 .03 
मै. पी. एल. कैमिकल्स लि ., ( टीएन /पीसी/ 338 ) 

1.9.96 से 31 . 8. 99 
1. 9. 99 से 23.6 .00 

24.6.00 से 23. 6.03 
मै. दि कोयम्बटूर सिटी को - ओप . बैंक लि., ( टीएन /8250 ) 23 .6. 02 से 22.6. 05 
मै. इन्टरफिट इंडिया लि ., (टीएन /25054 ) 

1.5. 02 से 30.4.05 
मै . रूट्स कास्ट प्रा . लि., ( टीएन/21443 ) 

1. 10 .99 से 30. 11. 00 

1. 12. 00 से 30 .11. 03 
मै . रैलिस इंडिया लि., (टीएन /9500 ) 

1.8. 02 से 31 . 7. 05 


44 . वही, दिनांक 19.3.99 
45. वही, दिनांक 30 .11.00 
46. वही, दिनांक 2. 11 . 95 


47 . वही, दिनांक 31 .1.00 
48. वही, दिनांक 3. 4.00 
49 . वही, दिनांक 23.1. 99 


50 . 


वही, दिनांक 31 .1.00 
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मै. टी. सी.पी. लि., कोविलर ( करायकुडी ) शिवगंगा ( टीएन/ 12143 ) . 


1 . 03. 02 से 28. 2.05 
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2 
51 . 2/1959 / डीएलआई/ एक्जम / 

89 / भाग -I/ दिनांक 28.2. 99 
52 . वही, दिनांक 9. 2.01 
53. वही, दिनांक 1.3. 99 
54. वही, दिनांक 22. 9. 99 
55. वही, दिनांक 29. 8.01 
56. वही, दिनांक 22.12.00 
57. वही, दिनांक 29 .8. 01 
58 . वही, दिनांक 12. 3.99 
59 . वही, दिनांक 19.5. 99 
60. वही, दिनांक 26 .2.90 


मै, कलेश्वरी फायर वर्क्स ( यूनिट- II ) ( टीएन/ 5037 ) 
मै . राजापालयम मिल्स लि ., ( टीएन /179 ) 
मै. पालानी मोटर्स ( टीएन/1510 - सी ) 
मै. पाण्डायन होटल्स लि ., ( टीएन / 6797 ) 
मै. कृष्णा इंजीनियरिंग के. प्रा. लि., ( टीएन/ 8268 ) 
मै, डायनामालार टीवीआर हाऊस ( टीएन / 8925 ) 
मै. पैड्डी प्रोसैसिंग रिसर्च सेंटर ( टीएन / 10359 ) 
मै. फार्मस एंड गियर्स (टीएन/19259 ) 
मै. राज्य परिवहन कार्पोरेशन लि . ( टीएन/ 7948 ) 


1.3. 02 से 28. 02 .05 
1. 3.02 से 28. 2.05 
1. 3. 02 से 28.2.05 
1.3.02 से 28 .2.05 
24. 6.00 से 23. 6. 03 
1.4.02 से 31.3. 05 
1.6. 00 से 31.5.03 
1.8. 01 से 31 .7.04 
24.7.94 से 23 . 7.97 
24 .7.97 से 31.8. 98 
24.6.00 से 23. 6. 03 

1.3.02 से 28.2.05 
1.5. 00 से 31 .10. 00 

1.9.00 से 31.8.03 
1. 11 . 01 से 31.10.04 


61. वही , दिनांक 19.2.01 
62. वही, दिनांक 13.1.99 
63. वही, दिनांक 26.2.97 
64. वही, दिनांक 23.6.99 
65. वही, दिनांक 17 .8.99 
66 . वही, दिनांक 10 . 8. 99 
67. वही, दिनांक 7. 4. 99 
68. वही, दिनांक 31 .1. 00 
69. वही, दिनांक 15.5. 99 
70. वही, दिनांक 12 .1.00 


मै. दि पौपुलर आटोमोबाइल्स लि., ( टीएन/ 1140 ) 
मै. राने ( मद्रास ) लि ., ( टीएन / 1142 ) 
मै . टी.एन . गियर्स एंड शाफ्ट कार्पोरेशन (टीएन/10155 ) 
मै. सर्वेश काटन मिल्स लि ., (टीएन /29710 ) 
मै . ई. आई. डी. पैरी ( इंडिया ) लि ., (टीएन /6664 ) 
मै . युनाईटेड इंडिया फूड्स ( टीएन /20827 ) 
मै. अन्ना मलियार मिल्स यूनिट -I, ( टीएन/1115 ) 
मै . औम पाराशक्ति मिल्स ( टीएन/1163 ) 
मै . दि साऊथरन ( इंडिया ) मिल्स एसोसिएशन (टीएन / 7997 ) 
मै. कौशिक कैमिकल्स लि ., ( टीएन/26465 ) 


1. 10. 99 से 30. 9. 02 


7 . 5. 01 से 6 . 5.04 


1. 12.01 से 30. 11. 04 
1.10. 01 से 30.9. 04 


1. 2 . 96 से 31: 1 . 99 
1. 2. 99 से 31 . 01 . 02 
1.11 .99 से 31 .10.00 

1.5. 01 से 30. 4. 04 


1. 12. 00 से . 30. 11 . 03 


71 . वही , दिनांक 1.4.99 
72. वही, दिनांक 30.3. 00 
73. वही, दिनांक 30 . 11. 00 
74. वही , दिनांक 19 .5. 99 
75. वही, दिनांक 12.3. 99 
76. वही, दिनांक 7.4. 99 


मै. मरकैन्टायल क्रेडिट कार्पोरेशन लि., (टीएन /10881 ). 
मै. एच. टी. एल. लि., ( टीएन/ 2831 ) 
मै. अवनाशी इंजीनियरिंग कं . (टीएन /16846 ) 
मै. दि कोयम्बटूर कौओप . प्रिन्टिंग वर्क्स ( टीएन / 562 ) 
मै. एकवा सब इंजीनियरिंग ( टीएन / 19230 ) 
मै. यूनिवर्सल ब्रेक्स प्रा . लि ., ( टीएन/ 11448 ) 


1.8. 01 से 31.7 .04 
1 .5.00 से 30. 4.03 
1.3.00 से 30.11 .00 
1. 12. 00 से 30. 11.03 


77. वही, दिनांक 30.8. 00 
78 . वही, दिनांक 3.4.00 
79. वही, दिनांक 19.2.01 


मै. अमराल्ड ज्वैल टैक ( टीएन / 33960 ) 
मै. लक्ष्मी रिंग ट्रैवलर्स लि., (टीएन /28919 ) 
मै. सेल्वराजा मिल्स लि ., ( टीएन / 1066 ) 


24.6. 00 से 23. 6.03 
1. 12. 01 से 31 .11.04 

1. 7. 95 से 30.6.98 
1. 7. 98 से 30 .11. 00 
1. 12. 00 से 30.11. 03 
1. 12. 00 से 30 .11 .03 


80. 


वही , दिनांक 30. 11. 00 


मै. एन . पी . के. आर . आर. कोओप. शूगर मिल्स लि ., ( टीएन /27100 ) 
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मै. पी. पी .एन . पॉवर जैनरेटिंग कं . लि., ( टीएन/ 36041 ) 


24 6.00 से 23.6.03 


___ 2/ 1959 / डीएलआई/ एक्जम/ 891 

भाग -I दिनांक 31 .10. 99 
82 . वही, दिनांक 22 .9.99 
83. वही, दिनांक 3.4. 00 
84. वही, दिनांक 22 .9.99 
85 . वही, दिनांक 14.1. 00 
86 . वही, दिनांक 13. 4.00 
87 . वहीं, दिनांक 5. 4.00 
88. वही, दिनांक 31. 1.00 
89. वहीं , दिनांक 16.3. 99 


मै. मंगल तीर्थ एस्टेट लि ., ( टीएन /26325 ) 
मै . न्यू होरीजोन शूगर मिल्स लि., ( टीएन / 24 ) 
मै. क्वालिटी इन - अरूणा ( टोएन/ 36215 ) 
मैं . ओरिएन्ट एक्सप्रेस ( टीएन / 30928 ) 
मै. मानरा प्रिन्टर्स ( टीएन /17807 ) 
मै. पल्लावन ट्रांसपोर्ट कन्सलटेन्सी सर्विसेस ( टीएन /17562 ) 
मै. आर. सुब्रामन एंड कं . प्रा . लि ., ( टीएन / 3677 ) 
मै . अल्सटम ट्रांसमिशन एंड डिस्ट्रीबियूशन ( टीएन /669 ) 


90. वहीं, दिनांक 30.11 .00 
91. वही , दिनांक 8. 11. 00 
92 . वहीं, दिनांक 17.2.99 


मै . कोर्टीका मैनुफैक्चरिंग इंडिया प्रा. लि ., ( टीएन /17352 ) 
मै. आदित्य वैटर कन्टेनर्स प्रा. लि . ( टीएन /632 ) 
मै. ब्राइट औटोमोटिव एंड प्लास्टिक्स लि . ( टीएन/494 ) 


93. वही, दिनांक 13.1.99 


मै. खादी ग्रामोद्योग भवन ( टी एन/ 3218 ) 


वही, दिनांक 10.8.99 
95. वहीं, दिनांक 12 .3.99 
96 . वहीं , दिनांक 19. 3.99 


मै. महालिंगम ट्रांसपोर्ट ( टीएन / 1510 - बी ) 
मै. श्री भारती मिल्स कर्मचारी सहकारी भण्डार लि ., ( टीएन /पीसी/152 ) 
मै . नुरित इंडिया लि ., ( टीएन ! 2460 ) 


24.6. 00 से 23. 6 .03 
24.6. 00 से 23. 6.03 
24 .6. 00 से 23.6.03 
24.6.08 1 23.6. 02 
24. 6.00 23. 6.03 
24.6.00 रू 23 5.03 
24.6.00 0 23 .6.03 

1, 4. 003 . 6 . 000 
24. ६. १325. 03 
1. 12. 00 से 30. 11: 03 
24.6. 00 से 23.6.03 

1. 3. 97 से 28 . 2. 00 
1. 3. 00 से 23. 6.00 
24.6. 00 से 23. 6.03 

1 . 4. 99 से 23. 5.00 
24. 6.00 से 23.6 .03 

1.3.01 से 29. 2:04 
24.6. 00 से 23. 6.03 

1.4. 99 से 23. 5. 00 
24. 6 .00 से 31.12. 00 
24 .8. 00 23. 6. 03 
1.3.01 & 25. 2. 04 
1.3. 01 से 29. 2. 04 
1.1 . 01 से 12. 3 
1 .6 से 2004 
24. 6.00 से 23 .6. 05 
1 .11. 01 से 31. 10.04 
1.12. 00 से 30. 11. 03 
1. 11.00 से 31. 10.03 
3: 5. 5 से 30. 4. 94 
1. 5. 96 से 30. 4. 90 
1. 5 . 99 से 30 . 4. 02 
1. 3. 00 से 28. 2.03 
1. 1. 00 से 30 .11. 00 
1.12.00 से 30. 11.03 

1. 3. 02 से 28 . 2.05 
1. 7. 95 से 30. 6. 98 
1 .2. 98 से 30 . 11 . 00 
1 .12. 00 से 30. 11 .03 


97. वही, दिनांक 30.8.00 
98. वही, दिनांक 20 . 5.99 
99 . वही, दिनांक 19.3.99 
100. वही , दिनांक 7. 4. 99 
101. वही, दिनांक 30 .3.00 
102. वही, दिनांक 30.8. 00 
103 . वही, दिनांक 16.2.99 
104. वही , दिनांक 30 . 11 . 00 
105 . वही , दिनांक 23.1. 99 
106. वही , दिनांक ?. 12 .97 


मै. कारपागम आर्टस एंड सर्विस कालेज ( टीएन/ 34087 ) 
मै . एस . पी. आई सी साईंस फांउडेशन ( टीएन/ 23064 ) 
मै. प्रिमियर इन्डस्ट्रीज लि ., ( टीएन/ 10589 ) 
मै. कोयम्बटूर सिक्योरिटी प्रा . लि . ( टीएन/21615 ) 
मै. कोयम्बटूर मुरूगान मिल्स ( टीएन / 58 ) 
मै . बोट बिल्डिंग सेंटर ( टीएन /20656 ) 
मै. ज्योति माल्लेबल्स प्रा. लि ., (टीएन/ 10095 ) 
मै. इंडियन ओर्गानिक्स कैमिकल्स लि . ( टीएन / 9614 ) 
मै . श्री लक्ष्मी सरस्वती टैक्सटाइल्स (टीएन / 6196 ) 
मै. टर्बो एनर्जी लि ., ( टीएन /वीएल/23641 ) 


107. वही , दिनांक 7.4.99 
108. वही, दिनांक 7.4. 99 


मै. रैमको सुपर लेदर्स लि .,( टीएन /वीएल/ 23532 ) 
मै. वी. आर. फाउन्ड्रीस ( टीएन / 11075 ) 


109. वही, दिनांक 31.1. 00 
110. • वहीं, दिनांक 12. 3. 99 


मै. लक्ष्मी प्रीसिजन टूल्स लि., (टीएन/6085 ) 
मै. दि कोयम्बटूर निलग्रीस आटोमोबायल स्प्रेयर पार्ट्स कोप. स्टोर 
( टीएन /17249 ) 


1) --- 499 GI/ 02 
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. मै. लक्ष्मी मशीन वर्क्स ( मशीन टूल्स डिविजन ) ( टीएन/5320 -ए ) 


1. 3. 02 से 28. 2.05 


111. 2/ 1959 / डीएलआई/ एक्जम/89/ 

भाग -[ दिनांक 31.1. 00 
112. वही , दिनांक 31 .1. 00 
113. वही, दिनांक 30 .8.00 
114. वही, दिनांक 11 .3.99 
115 . वही, दिनांक 9.1.01 
116. वही, दिनांक 16.2.96 


____ 117 . 


वही, दिनांक 28. 11 .95 


118. 


19. 3. 99 
119. वही, दिनांक 7.4.99 
120. वही , दिनांक 26 .10.97 


121 . वही, दिनांक 26 . 10 .97 


122. वही, दिनांक 17. 11 .99 
123. वही, दिनांक 13 .1.99 
124. वही, दिनांक 16. 2.99 


मै. शक्ति शुगर्स लि ., ( टीएन / 5120 ) . 

1.3. 02 से 28. 2.05 
मै . तुश्कर ट्रैवल्स प्रा. लि., ( टीएन/ 30246 ) 

24. 6.00 से 23. 6. 03 
मै. मनाली पैट्रो कैमिकल्स लि ., ( टीएन/ 30691 ) 

24.6. 00 से 23 . 6.03 
मै. जी. आई.टी. एक्स , चेन्नई ( टीएन /19813 ) 

24.6. 00 से 23.6. 03 
मै. दि वलन्ट्री हैल्थ सर्विसस ( टीएन / 7536 ) 

1.1.97 से 23.6 .00 

24. 6 .00 से 23.6. 03 
मै . सनमेर वेईंग सिस्टम्स लि ., ( टीएन /16098 ) 

1.4.96 से 31.3.99 
1. 4. 99 से 23. 6. 00 

24. 6.00 से 23.6. 03 
मै . अल्ट्रामैरिन पिगमैंट्स लि ., (टीएन/ वीएल / 10125 ) 

1.12. 99 से 30.11.02 
मै . वल्लुर को . ओप. शुगर मिल्स लि., ( टीएन/ 11117 ) 

1. 10. 00 से 30.9.03 . 
मै . गौरी हाऊस मैटल वर्क्स ( टीएन / 338 ) 

1. 4. 99 से 31. 3.02 

1. 4. 02 से 31.3. 05 
मै. गौरी लक्ष्मी स्क्रूस ( टीएन / 338 - बी ) 

1 . 4. 99 से 31 . 3.02 

1. 4.02 से 31. 3.05 
मै . दि निलग्रीस जिला सहकारी दुग्ध प्रोडुसर्स यूनियन लि., ( टीएन/3102 ) 1.3. 02 से 28 .2.05 
मै . एम पी आई सी लि . ( टीएन / 10139 ) 

28.1.99 से 27 .1.02 
मै. एस. एंड एस पावर स्विचगीयर लि . ( टीएन /11991 ) 

1. 3. 99 से 28. 2. 02 

1. 3. 02 से 28. 2. 05 
मै . कुम्बाकोनम केन्द्रीय सहकारी बैंक लि ., ( टीएन / 4125 ) 

24. 6.00 से 23 . 6.03 
मै. सैंट्रल इन्स्टिट्यूट आफ प्लास्टिक्स इंजीनियरिंग एंड टैक्नालाजी 1. 2.01 से 31.1.04 
( टीएन /14694 ) 
मै. पट्टावायथालाई शुगर्स एंड कैमिकल्स लि ., ( टीएन/2318 ) 

3.1.01 से 2.1.04 
मै . शांति गियर्स लि.,( टीएन/ 8537 - सी ) 

1. 3.02 से 28. 2.05 
मै. शांति गियर्स लि ., (टीएन/8537 - 8537- ए ) 

1.7.02 से 30.6.05 
मै. शांति गियर्स लि., (टीएन /8537 - बी ) 

1.3. 02 से 28 .2.05 
मै. टेक्स टूल कं . लि ., ( टीएन / 77 ) 

24. 6.00 से 23 . 6.03 
मै. वी . जे. सिन्टैक्स प्रा . लि ., (टीएन / 21341 ) 

1.3. 02 से 28.2. 05 
मै. श्री रामाकृष्णा मैट्रीकुलेशन एंड हायर सैकण्डरी स्कूल ( टीएन /21653 ) 1.3.02 से 28 .2.05 
मै . एस . आर. एस . आई. मैट्रीकुलेशन हायर सैंकण्डरी स्कूल ( टीएन / 21549 ) 1.3. 02 से 28.2. 05 • 
गोकुल फूड्स ( टीएन/25051 ) 

24.6. 00 से 23. 6.03 
मै . सम्पूर्ण श्री स्पिनिंग मिल्स प्रा. लि ., (टीएन/18774 ) 

1. 2.00 से 31 . 1. 03 
मै . के. जी . हास्पिटल सरकार कला ( टीएन / 10901 ) 

1. 2. 00 से 31.1. 03 
मै . जैनेटिक्स इंडिया प्रा . लि ., ( टीएन / 16010 ) 

1.10.01 से 30. 9.04 
मै . लाईट आलोए प्रोडक्ट्स ( टीएन / 35959 ) 

1 . 10. 99 से 30. 9. 02 
मै . रूगमनिराम राघव स्पिनर्स ( टीएन/21320 ) 

1.3.02 से 28. 2.05 
मै. कौन्टी ट्रैवल्स ( टीएन / 21997 ) 

1. 3.02 से 28. 2. 05 


12 . वही, दिनांक 19.2.01 
126. वही, दिनांक 11.3. 99 


12 ?. वही, दिनांक 19. 3. 99 
128. वही, दिनांक 30 . 3. 00 
129 . वही, दिनांक 30. 3.00 
130. वही, दिनांक 30 .3. 00 
131 . वहीं , दिनांक 19 .2. 01 
132 . वही, दिनांक 31 .1.00 
१३3. वही, दिनांक 31.1. 00 
: : : वही, दिनांक 28 2. 02 
135. वही, दिनांक 19.2. 0 ! 
136. वही, दिनांक 12. 3. 99 
137. वही, दिनांक 7 .4. 99 
{ 38 . वही, दिनांक 12 .3. 99 
1 39 . वही, दिनांक 14 .1.00 
140. वही, दिनांक 17.:1.99 
141. वही , दिनांक 30.3.00 


* 
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क्षेत्रीय आयुक्त, गुजरात 


अनुसूची -- 1 


स्थापना का नाम और कोड नं . 


छूट की अवधि 


3 


क्र . सं. अधिसूचना सं. तथा दिनांक 
___ 1 2 
! . . 2/1959/ डीएलआई/ एक्जम/89/ 

भाग - 1/दिनांक 16.2.91 


मै. उत्पल इन्वेस्टमेंट्स प्रा . लि . ( गुज/1315- एफ ) 


2. 


4 . 
5. 
6. 


वही, दिनांक 26 .3. 99 
वंही, दिनांक 9. 2. 00 
वही, दिनांक 15 .9.99 
वही, दिनांक 6.4.98 
वही, दिनांक 2.4.95 


मै. श्री राजकोट डिस्ट्रिक्ट को. ओ. बैंक लि ., ( गुज/ 4660 ) 
म . दि सूरत डिस्ट्रिक्ट को. ओ. बैंक लि ., ( गुज/ 4672 ) 
मै. कैस्टोमेट प्रा. लि ., ( गुज/7598 ) 
मै. गुजरात स्टेट कन्सट्रक्शन कोर्पोरेशन लि., ( गुज /11828 ) 
मै . लक्ष्मी रबड़ इन्डस्ट्रीज लि . ( गुज / 11987 ) 


7. 
8. 


वही, दिनांक 15.2.00 
वही, दिनांक 15 .12 .97 
2 / 1959/ डीएलआई/ एक्जम/89/ 
भाग - 1/2035/दिनांक 17.9. 90 
वही, दिनांक 5. 4. 93 


मै. क्रिएटिव कास्टिंगस लि., ( गुज / 14625 , 14625 - ए ) 
मै. स्विच गियर्स सिस्टम्स ( गुज/23210 ) 
मै. सी. डाक्टर इंडिया प्रा. लि . ( जीजे/67 ) 


1. 8.92 से 31. 7.95 
1. 8.95 से 31. 7.98 
1. 8.98 से 31.7 .01 . 
28 . 8.00 से 27 . 8.03 
27.8.01 से 26. 8. 04 
31.5.01 से 30 . 5. 04 
16.6. 99 से 15.6. 02 

1. 8.95 से 31 . 7.98 
1. 8. 98 से 31. 7.01 
1. 8. 01 से 31. 7.04 
1. 8.01 से 31. 7. 04 

1. 7.98 से 30. 6. 01 
1.11. 97 से 31. 10. 00 
1.11.00 से 31.10. 03 
22. 10. 95 से 21.10. 98 
22.10. 98 से 21. 10. 01 

1. 4. 99 से 31. 3. 02 

1.8. 00 से 31 . 7.03 
24:6. 00 से 23.6 .03 
24. 6.00 से 23. 6. 03 
28. 8. 88 से 27. 8.91 


10. 


मै. प्रयास कास्टिंग लि ., ( जीजे/4477 ) 


11 . 
12. 
13. 
14 . 
15. 


वही, दिनांक 15. 6.98 
वही , दिनांक 15.6.98 
वही , दिनांक 26 .2.01 
वही, दिनांक 24. 11 .00 
वही, दिनांक 18.7. 86 


मै. सिस्ट्रोनिक्स ( जीजे/ 6053 ) 
मै . स्टरलिंग अब्रासिवस लि ., ( जीजे/ 6241 ) 
मै. एच. बी . गम इन्डस्ट्रीज लि . ( जीजे/10863ए ) 
मै. विमल इन्डस्ट्रीज ( जीजे/11107 ) 
मै . सबरकाथा जिला को . ओप. मिल्क प्रोड्यूसर यूनियन लि ., 
( जीजे/ 3558 ) 
मै . गुजरात चैम्बर आफ कोमर्स एण्ड इन्डस्ट्री ( जीजे/ 29417 ) 


वही, दिनांक 13.11 .98 


17. 
18. 


वही , दिनांक 26.3. 99 
वही, दिनांक 29.8.97 


मै. डी डीई ओआरजी सिस्टम्स प्रा . लि ., ( जीजे/1315 - सी ) 
मै. किरती इन्डस्ट्रीस ( जीजे/11083 ) 


1. 6 . 98 से 31. 5. 01 
1. 6.01 से 31.5. 04 
1.5. 00 से 30. 4.03 

1. 10. 98 से 31. 3. 00 
यह संस्थान दि . 31. 3.00 

से बंद हो गई है । 
24. 6.00 से 23. 6.03 
21.4.01 से 20. 4. 04 


19. 
20. 


मै . जे. एच. खरावाला प्रा. लि . ( जीजे/ 15803 ) 
मै . एलकोन इंजीनियरिंग लि . ( जीजे/ 1834 ) 


वही, दिनांक 24 .6.00 
2/ 1959/ डीएलआई/ एक्जम/ 89 / 
दि . 11.10.99 
वही , दिनांक 11 . 10.99 
वही, दिनांक 17.10 .92 


21 . 
22 . 


मै . अनुपम एडहैसिवस ( 6891 ) 
मै. देवेन्द्र पैकिंग वर्क्स ( जीजे / 8039 ) 


1.3.01 से.29.2. 04 
1.5. 94 से 30 . 4.97 
1. 5. 97 से 30.4. 00 
1 .5. 00 से 30. 4. 03 
1. 8.95 से 31. 7.98 
1. 8. 98 से 31. 7 . 01 
1. 8. 01 से 31. 7 .04 


23. 


वही, दिनांक 5.4. 99 


मै. एसियन पेन्ट्स प्रा. लि ., ( जीजे/9715 ) 


1222 . 
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मै, पोलोचेम लि ., ( जीजे/10032 ) 


1.3. 02 से 28. 2.05 


/1959/ डीएलआई एक्जम/ 89 / 

नांक ! 4.7. 99 
25. वही, दिनांक 22.1. 99 
26वहीं, दिनांक 14.12.97 


1. 6. 01 से 31. 5. 04 


मै. गुजरात स्टेट सीड्स को. लि ., ( जीजे/10278 ) 
मै . गुजरात लीज फाईनांस लि . ( जीजे/10601 - डी ) 


28 . 


वहीं, दिनांक 10. 2. 00 
वही, दिनांक 10 .3. 99 
वही, दिनांक 24. 8. 99 
बहीं, दिनांक [10.3.99 
वहीं, दिनांक 6.4. 99 


मै. तापती इन्डस्ट्रीयल इंजीनियर्स ( जीजे/ 16714 ) 
मै . हिमानी अरगेनिक्स एण्ड कैमिकल्स प्रा. लि ., ( जीजे/ 30462 ) 
मै. प्योर केम प्रा . लि ., ( जीजे /31089 ) 
मै. सुमित इन्डस्ट्रीज लि ., ( जीजे/31133 ) 
मै.फिर्नोमिक केमिकल्स (ई ) प्रा. लि., ( जीजे/30475 ) 


1. 1. 97 से 31.12. 99 
1.1.00 से 31.12. 02 
1.3. 01 से 28 . 02.05 
i.5. 01 से 30 .4.04 
1.3. 02 से 28 .2. 05 
1 .4. 01 से 31 .3.04 
1.9. 01 से 31. 8. 04 


30 
31. 


क्षेत्रीय आयुक्त , कर्नाटक 


अनुसूची -- 1 


स्थापना का नाम और कोड नं . 


छूट की अवधि 


क्र . . आधस्चना की सं . एवं दिनांक 
1 2 


1. 


मै. केनरा निधि लि . ( केएन/12975 ) 


1. 8. 01 से 31. 7. 04 


2. 


1959/ डीएलआई. एक्जम/ 89/ 
भाग - 1/ 3642/दिनांक 5.2. 99 
वही, दिनांक 5.2. 99 
वही, दिनांक 19. 11 .99 
वही, दिनांक 20. 9.01 
वही , दिनांक. 25.2.99 
बही, दिनांक 3. 1. 99 

दिनांक 10. 8.99 
हो , दिनांक 17. 11 .93 


मै . धनलक्ष्मी केशयू एक्सपोर्ट ( केएन/ 20220 ) 
मै . चित्रा पब्लिकेशन प्रा . लि . ( केएन /12876 ) 
मै. इन्सटीट्यूट आफ नैचुरोपैथी बंगलौर ( केएन/ 7381 ) 
मै . मंगलौर केमिकल्स एंड फर्टिलाईजर्स लि., ( केएन/ 6937 ) 
मै . लैमीना ससपैशन प्रोडेक्ट्स ( केएन/ 6684 ) 
मैं . अमरूतानजन लि ., बैंगलौर ( केएन /4145 ) 
मै. बैंगलौर बैपिस्ट होस्पिटल बैंगलौर ( केएन / 5995 ) 


६ . 
7. 


५ 


ही 
, दिनांक 25.2. 9 ) 


मै. कम्पको लि., मैंगलौर ( केएन / 5878 ) 


1. 7.01 से 30. 6. 04 
1.6.00 से 31.5. 03 
1.4. 02 से 31. 3.05 

2.1. 01 से 1.1.04 
25.11. 00 से 24. 11.03 
1. 11. 00 से 31 . 10 .03 
1. 1. 97 से 31. 12 .99 
1.1.00 से 31. 12. 02 
1 .8.98 से 31 . 7.01 
1. 8. 01 से 31.7 .04 
1 . 4.97 से 31 . 3. 00 

1. 4.00 से 31 .3.03 
1. 11 . 01 से 31. 10 .04 
1.11 .01 से 31 . 10 .04 
1.11.01 से 31. 10.04 
21. 8.00 से 20 .8. 03 
10. 6. 91 से 9. 6. 94 
10. 6. 94 से 9. 6. 97 
10.6.00 से 9.6.03 
1 . 4.01 से 31 . 3. 04 


बाद 2. 98 


मै. मानव चैरिटेबल होस्पिटल ( केएन/ 14185 ) 


दिनांक 7. 6. 00 
वो दिन 7 .6. 00 
हो ,दिनांक : 6.00 

दिनाक 18. 11 . 98 


मै, नायक्स बिजनैस एसोशियसन्स ( केएन /12805 ) 
मै. पाईनर इलैक्ट्रिक सर्विस ( केएन / 12844 ) 
मै . इलैक्ट्रोनिक सेल्स कोरपोरेशन ( केएन / 12776 ) 
मै . आई. सी. डी. एस .लि., मणिपाल ( केएन/ 6966 ) 
मै. भारत अर्थ मूवर्स लि ., ( केएन / 2416 ) 


# 


! ! 52 85 एस एस - 4 


. .. 


में. यूनिवर्सिटी मैडिकल सेंटर ( केएन/ 12674 ) 


59 डोएलआमालम 89 भाग -12 

क : 8 . 3. 9 ) 
अली, दिनांक 22. 1.99 


मैं . जगदगुरू श्री शिवरार्थोशेवारा होस्पिटल ( केएन /13382 ) 


1. 11. 99 से 31. 10.02 
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18. 


मै. कांबेरी ग्रामीण बैंक ( केएन/7300 ) 


15.1.01 से 14. 1.04 


2/1959/डीएलआई/ एक्जम/ 89 भाग -1/ 
दिनांक 5.2. 97 
वही , दिनांक 10. 2. 00 


19. 


20. 


वही, दिनांक 27.9. 98 . 


. 


वही, दिनांक 10. 11. 00 


24. 
25 . 
26. 


वही , दिनांक 7.6. 00 
वही, दिनांक 10.11 . 01 
वही, दिनांक 23 .8. 99 
वही, दिनांक 23. 8.99 
वही, दिनांक 16. 11 .98 


27. 
28. 


मै. नेत्रावती ग्रामीण बैंक मैंगलोर ( केएन/12162 ) 

1. 7.02 से 30. 6. 05 
तथा शाखाएं 
मै. एएमपी इंडिया लि . बंगलौर ( केएन /18158 ) 

1. 6.98 से 31. 5.01 

1. 6.01 से 31 . 5.04 
मै. इंडिया दि - ओलाजीकल सैमिनारी प्रार्यारिटी हाई लैंडस 

1. 3.02 से 28. 2.05 
( केएन / 12667 ) 
मै . ऐफिसियन्ट मैनेजमैंट सर्विस प्रा. लि . ( केएन / 12430 ) 

1.3. 02 से 28 .2.05 
मै. लिटिल रौक इंडिया स्कूल , उडयीतालुक ( केएन /12298 ) 1.3.02 से 28.2. 05 
मै. मनमिट इंजीनियरिंग प्रा. लि., ( केएन/ 12583 ) तथा 6 शाखाएं 1.3. 02 से 28.2. 05 
मैं . साउथ केनारा जिला सैंट्रल कोऔ. बैंक लि . मैंगलोर ( केएन / 2814 ) 1.4. 02 से 31.3. 05 
#. ऐ. बी. सेठी मैमोरियल इन्सट्टियूट ऑफ डैन्टल साइंस डरलाकाटटो 1.1. 00 से 31.12.02 
( केएन/ 12289 ) 
मै. टी सुबोसका एआईवी इंडिया प्रा. लि., ( केएन / 20249 ) 1.1. 02 से 31 . 12.04 
मै. कुमार एग्रो प्रोडक्ट्स ( केएन /20333 ) 

1. 7.02 से 30 .6.05 
मै. पवाना इन्टरप्रायसैस मणीपाल ( केएन / 20156 ) 

1. 3. 02 से 28 . 2.05 
मै. कोक्लोंग बीच होटल इंडिया लि., ( केएन / 12360 ) 

1.12. 01 से 30 . 11 .04 
मै. पैराडाइज स्टोन एक्सपोर्टि कं . प्रा. लि . ( केएन /12679 ) 1.6.02 से 31. 5. 05 
मैं. मोटको एजेन्सी मणीपाल ( केएन/ 12811 ) 

1. 3.02 से 28.2.05 
मैं . के .एम . सी. मणीपाल ( केएन/ 8810 ) 

1.4.02 से 31.3.05 
मै . मनीपाल इन्स्टीट्यूट ऑफ टेक्नालोजी ( केएन/ 8208 ) 

1.4. 02 से 31 .3. 05 
मै. कमर्शियल कार्पोरेशन ऑफ इंडिया ( केएन / 12810 ) 

1. 3.02 से 28. 2.05 
मै . मैंगलोर कोपरेटिव टाऊन बैंक लि ., ( केएन /4355 ) 

1.2.02 से 31 .1.05 
मै. स्टेरलिंग फूड्स ( केएन / 5251 ) 

1. 4. 02 से 31. 3.05 
मै. सुलिया कोपरेटिव एग्रीकल्चर बैंक लि.. ( केएन/ 20282 ) 1. 3.02 से. 28 . 2.05 
मै. लेमीनाप फाउन्ड्रीज ( केएन /12084 ) 

1. 4.02 से 31 .3.05 

क्षेत्रीय आयुक्त -- महाराष्ट्र 
अनुसूची-- 1 


31. 


वही, दिनांक 20.1.00 
वही, दिनांक 7.6.00 
वही, दिनांक 12 .1. 00 
वही, दिनांक 14. 8. 97 
वही, दिनांक 20.1. 00 
वही, दिनांक 12. 1.00 
वही , दिनांक 23 .8. 99 
वही , दिनांक 23 .8.99 
वही, दिनांक 12. 1. 00 
वही, दिनांक 18. 9.97 
वही, दिनांक 7.6. 00 
वही, दिनांक 7. 6. 00 
वही, दिनांक 23. 8. 99 


33. 


34. 


35. 
36. 
37. 


39. 


स्थापना का नाम और कोड नं . 


छूट विस्तार की अवधि 


क्र. सं. अधिसूचना की सं. एवं दिनांक 
1 2 
1. 2/ 1959 / डीएलआई/ एक्जम/ 89 / 

भाग - 1/दिनांक 10. 1.01 
2. वही , दिनांक शून्य 


मै. फ्रैंको इंडियन फारमैस्यूटिकल प्रा . लि . ( एमएच/ 3941 ) 


24.6.00 से 23. 6.03 


मै. निसारगोपचार ग्राम सुधार ट्रस्ट ( एमएच/ 30133 ) 


1. 3.90 से 28. 2. 93 
1. 3. 93 से 28. 2. 96 
1. 3. 96 से 28. 2. 99 
1.3.99 से 28. 2.02 
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। 
3. 


मै. जलदूत मैटीरियल्स हैंडलिंग प्रा . लि . ( एमएच/ 31096 ) 


1. 8.00 से 31 . 7.03 


2 
2/1959 / डीएलआई/ एक्जम/ 89 भाग - 1/ 
दिनांक 17.9. 99 
वही, दिनांक 16.9.99 
वही, दिनांक 17 .1.94 


4 . 
5 . 


मै. ए सी सी निहोन कास्टिंग लि . ( एमएच/ 61875 ) 
मै. महाराष्ट्रा स्टेट हैन्डलूम्स कारपोरेशन लि . ( एमएच/ 14704 ) 


1. 7.00 से 30.6. 03 
26. 11.94 से 25. 11. 97 
26.11. 97 से 25.11.00 
26 . 11 . 00 से 25 :11.02 
24. 12. 98 से 23. 12.01 


6 . 
7. 


वही, दिनांक 9. 2.98 
एस - 35014/ 286/ 82 - पीएफ - II 
( एस एस - II) दिनांक शून्य 


मै. एसोसियेटिड सीमेंट कम्पनीज लि . ( एमएच/11552 ) 
मै. किरलोस्कर महाले फिल्टर सिस्टम्स प्रा. लि . 
( एमएच/ 12280 ) 


22. 1. 89 से 21. 1. 92 
22. 1. 92 से 21 .1. 95 
22. 1. 95 से 21 :1. 98 
22.1. 98 से 21.1. 01 
22. 1.01 से 21.1.04 
24.6. 00 से 23.6. 03 


8. 


मै. औमनि प्रोटेक ड्रग्स लि . ( महा/21772 - सी ) 


2/ 1959/ डीएलआई/ एक्जम 89 / भाग -1/ 
दिनांक 15.11.00 
वही, दिनांक 5.2. 98 
वही, दिनांक 15. 3. 99 
वही, दिनांक 8. 11.00 
वही, दिनांक 4.3.94 


24 .6. 00 से 23. 6. 03 
10 .9. 98 से 23. 6. 00 


मै. एमक्योर फारमैस्यूटिकल्स लि . ( महा/ 21772 ) 
मै. बजाज आटो लि . ( महा/3795 ) 
मै. लुब्रीजोल इंडिया लि . ( महा/ 8017 ) 
मै . हिन्दुस्तान थोम्पशन एएसएस लि . ( महा/3966 ) 


14. 


वही, दिनांक शून्य 
वही, दिनांक 12.1.01 
वही, दिनांक 11 .7. 91 


मै, न्यू क्रोन फारमैस्यूटिकल्स लि . ( महा/21772 - बी ) 
मै. विदेश संचार निगम लि . ( महा /39799 ) 
मै. लौस प्रिवेन्शन एसोसियेशन ऑफ इंडिया 
( महा/ 12262 ) . 


16 . 
17. 
18. 


वही, दिनांक 16.6. 99 
वही , दिनांक 2. 12 .93 
वही , दिनांक 5.2. 98 


मै. ऐक्जैम्पलर इंजीनियरिंग प्रा. लि . ( महा/6797 ) 
मै. वजीर ग्लास वर्क्स लि . ( महा/ 9238 ) 
मै. नोबल एक्सप्लोचैम लि . ( महा / 35823 ) 


24. 6 .00 से 30. 4.03 
1. 3. 96 से 28. 2. 99 

1. 3. 99 से 28. 2. 01 
24.6. 00 से 23.6. 03 
1.12.00 से 30. 11 .03 

1. 3.93 से 28 . 2.96 
1. 3. 96 से 28. 2. 99 
1. 3.99 से 28. 2.02 

1. 3. 02 से 28. 2.05 
16 .1. 01 से 15 .1 .04 
24.6. 00 से 23.6.03 
1. 11 . 97 से 31. 10. 00 
1. 11. 00 से 31. 10 . 03 

1. 3. 93 से 29. 2. 96 
1 . 3. 96 से 28. 2. 99 
1. 3.99 से 28. 2.02 
1. 3. 02 से 28 . 2.05 
8.1 .92 से 7. 1.95 
8. 1. 95 से 7. 1. 98 
8.1.98 से 7.1. 01 
8. 1. 01 से 23. 6. 03 
8. 1.92 से 7.1.95 
8 .1. 95 से 7.1. 98 
8 .1. 98 से 7. 1.01 
8.1 .01 से 23. 6. 03 


19. 


वही , दिनांक 2.7.92 


मै. टाटा हाइड्रो -इलैक्ट्रिक सप्लाई कं . लि . ( महा/ 9080 ) 


20. 


वही , दिनांक 19.1. 90 


मै. वालचन्दनगर इन्डस्ट्रीज लि . ( महा/ 9125 ) 


21. 


वही, दिनांक 19.1. 90 


मै. वालचन्दनगर इन्डस्ट्रीज लि . ( महा/ 944 ) 


22 . 


वही, दिनांक 14. 5. 99 


मै. हरटैक्स ट्यूब ( महा/ 61346 ) 


1. 3. 01 से . 29. 2 . 04 
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1 


2 


- 23. 


मै. वालचन्द नगर इन्डस्ट्रीज लि ., ( महा/9128 ) 


2/1959/ डीएलआई/ एक्जम 89/ भाग - 1/ 
दिनांक 19.1.90 


24. 


वही , दिनांक 19.1. 90 


मै. वालचन्द नगर इन्डस्ट्रीज लि ., ( महा/ 9124 ) 


13. 12. 91 से 12. 12. 94 
13. 12 . 94 से 12. 12. 97 
13.12.97 से 23.6.00 
24.6.00 से 23.6.03 
1.1.92 से 31.12.94 
1 . 1. 95 से 31. 12. 97 

1. 1. 98 से 23 : 6. 00 
24 .6 . 00 से 23. 6. 03 
1.4.99 से 31. 3.02 
1.4. 02 से 31 .3. 05 
24.6. 00 से 23.6. 03 


25. 


वही, दिनांक 5.1. 98 , 13.5. 94 


मै. पेराने लि ., ( महा/ 12475 ) 


26. 


वही, दिनांक 8. 11. 00 . 


वही, दिनांक 17.9.99 
वही , दिनांक 31.1. 92 


मै. दि डा . पंजाब राव देशमुख अर्बन को - ओप. बैंक लि . 
( महा/ 22328 ) 
मै . विदरभा आयरन एंड स्टील कारपोरेशन लि ., ( महा / 16564 ) 
मै , कौरोम्पटन ग्रेवेज लि ., ( महा/ 16 ) 


28 . 


वही, दिनांक 7.7.99 
30 . वही, दिनांक 14.11.00 
__ वही, दिनांक शून्य 

वही, दिनांक 28 .1. 99 
33. वही, दिनांक 19.1.90 


मै . इस्पात इन्डस्ट्रीज लि ., ( महा / 23989 ) 
मै. लासुर रैमिडिज लि ., ( महा/21772- डी ) 
मै . एच. एम. सेल्स कोर्पोरेशन लि . ( महा/ 16062 ) 
मै. लासोर लैबोरेट्रीज लि., ( महा/ 21772 -ए ) 
मै. वालचन्द नगर इन्डस्ट्रीज लि., ( महा/ 9129 ) 


34. 


वही, दिनांक 13.11.91 


मै. इडोकेम लि ., ( महा/ 2338 ) 


वही, दिनांक 3. 11. 98 
2/ 1959/ डीएलआई। 


मै. किरलोस्कर पनैयूमैटिक कंपनी ( महा/ 3443 ) 
मै . अमाइन्स एंड प्लास्टिलाईजर्स लि ., ( एमएच/ 14187 ) 


36. 


1.7. 01 से 30. 6.04 
1. 4. 97 से 31. 3.00 
1.4. 00 से 31 .3.03 

1.8.01 से 31. 7.04 
24. 6.00 से 23. 6.03 
24.6.00 से 23.6 .03 

24. 6. 00 से 23. 6.03 
18. 12. 91 से 17.12. 94 
18.12.94 से 17 .12. 97 
18. 12. 97 से 23. 6. 00 
24.6. 00 से 23.6.03 
1. 3.96 से 28.2.99 

1.3. 99 से 28 .2. 02 
26. 12 . 97 से 25.12. 00 

1. 1. 99 से 31.12. 01 
1. 1.02 से 31.12.03 
12.2.01 से 11 .2.04 
19. 5.01 से 18. 5.04 
1. 3. 93 से 29.2.96 
1. 3. 96 से 28. 2. 99 

1.3.99 से 28. 2.01 
22. 9.99 से 21. 9.02 

1.2. 01 से 31 .1.04 
26.12. 97 से 25.12.00 
26 . 12 .00 से 25. 12 . 03 
25.9.00 से 24.9.03 . 
1. 8. 98 से 31, 7.01 
1.8. 01 से 31.7.04 
1. 2.99 से 31. 1.02 


वही , दिनांक 15. 1.00 
वही, दिनांक 24.1.99 
वही, दिनांक 21. 11.90 


मै. रपटाकोश ब्रेट एंड कम्पनी लि . ( एमएच/ 1067 ) 
मै. बी.ए. एस.एफ . इंडिया लि ., ( एमएच/4332 ) 
मै . वैस्ट अण्डरटेकिंग बैस्ट भवन ( एमएच/ 1568 ) 


39. 


40 . . वही, दिनांक 12.12.97 
41. वही , दिनांक 17.11 .99 
42. वही , दिनांक 5.1.99 


मै . होचस्ट मैरीन रूसैल लि ., (एमएच/ 4544/ 2566 ) 
मै. इंडियन ओरगैनिक कैमिकल्स लि ., ( एमएच/ 5882 ) 
मै . इंजीरसोल रेन्ड इंडिया लि . ( एमएच/ 4099 ) 


वही, दिनांक 14.9. 89 
वही , दिनांक 6.4.93 


मै. बाटलीबाई लि ., ( एमएच / 4349 ) 
मै. रामदा होटल पाम ग्रोव बीच होटल प्रा . लि . ( एमएच/ 22643 ) 


44. 


45. 


वही, दिनांक 6. 11.98 


मै. गरवारे पोलिएस्टर लि ., ( एमएच/19336 ) 
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46. 


मै. चेमित स्पेन सैंटर ( एमएच/13870 ) 


1. 9 . 99 से 31. 8. 02 


2 /1959/ डीएलआई/ एक्जम/ 89! 
भाग - 1/दिनांक 19.1.93 


वही, दिनांक 24.1. 92 


24. 6. 00 से 23. 6. 03 


. 


वही, दिनांक 23.8.99 


1. 3. 02 से 28.2.05 


1. 12 .00 से 30 .11 .03 


वही , दिनांक 3. 4. 93 
वही, दिनांक 25 .1.00 


मै. टाटा इनफोटैक लि ., ( एमएच/21795 ) 
मै, हिन्दुस्तान डाइमैंड कम्पनी लि ., ( एमएच/21088 ) 
मै. फोबर्स गोकाक लि ., ( एमएच / 3948 ) 
मै. गोदरेज इण्डस्ट्रीज लि ., ( एमएच/1075 ) 
32 . आई. डी. आई. लि., ( एमएच/ 4395 ) 
मै. बी आई आर रबर प्रोडक्ट्स प्रा. लि. ( एमएच/14826 ) 


1 .3.01 से 28.2. 04 


वही, दिनांक 15. 11 . 00 


24.6. 00 से 26 .6.03 


वही , दिनांक 7.1.94 


1. 10 .00 से 30. 9.03 


1. 6. 99 से. 31.5. 02 


वही, दिनांक 15.2. 01 
वही, दिनांक 27 .1. 99 


मै. ओकास लि .,( एमएच/ 19152 ) 
पै. मेकर्स डवलपमेंट सर्विसस लि ., ( एमएच/24576 ) 


1. 3.02 से 28.2. 05 


वही, दिनांक 9.2.98 


21.8. 97 से 20. 8. 00 
21. 8. 00 से 20. 8.03 


मैं . विथ लिडरल लि ., ( पुराना नाम एम आई एस जांन 
विथ इंडिया लि .( एमएच/ 3995 ) 
मै. गोवा इंस्ट्रूमेंट्स इन्डस्ट्रीज प्रा. लि., ( गोवा/ 10055 ) 
मैं . नेशनल कन्ट्रोल ( इंडिया ) ( गोवा/ 10367 ) 


56. 


वही, दिनांक 1.9.97 


1 . 3. 99 से 28. 2. 03 


57. 


वही, दिनांक 13. 8. 97 


1. 9 . 96 से 31. 8. 99 
1. 9.99 से 31. 8.02 


3 . 8. 99 


1. 12. 99 से 30. 11. 02 


58 . 
59. 


वही, दिनांक 23.8. 99 
वही, दिनांक 31.5.00 
वही, दिनांक 13.11 . 99 


1 . 5 . 00 


मै. होटल गोअन हेरीटेज गौरा बाडो ( गोवा / 10316 ) 
मै. आई.डी .एल. लि ., ( एमएच /1492 - ए) 
मै. विथ लिडरली लि., ( एमएच/ 4421 ) 


27. 8. 01 से 26.8.04 


1.9. 98 से 31.8. 01 
1. 9.01 से 31. 8. 04 


क्षेत्रीय आयुक्त -- केरल 


अनुसूची-- 1 


क्र . सं. अधिसूचना की सं. एवं तिथि 


स्थापना का नाम और कोड नं . 


छूट विस्तार की तिथि 


1 


2 


1. 


1. 1. 02 से 31.12.04 


2/1959/ डीएलआई/ एक्जम/89 / 
भाग - 1/ दिनांक 8. 7. 99 
वही, दिनांक 12.9. 01 
वही, दिनांक 27.1.98 
वही, दिनांक 4.5.98 
वही, दिनांक 4.2. 00 
वही, दिनांक 15. 3. 99 
वही, दिनांक 4. 3.99 
वही, दिनांक 16 .11 .00 


मै. आशिक एन्टरप्राइजिज अनिल हाल क्रोस रोड कालीकट 
( केआर /14591 ) 
मै. शानथी फूड प्रोडक्ट्स ( केआर/ केके / 11541 ) 
मै. दी मुस्लिम प्रिटिंग पब्लिसिंग कम्पनी ( केआर/ केके / 277 ) 
मै. आई. टी . आई. लि ., ( केआर / 4039 ) 
मै. कोशीज इलैक्ट्रोनिक्स लि., ( केआर/10171 ) 
मै . अलमादिना चैरीटेबल ट्रस्ट ( केआर/ केके /11760 ) 
मै. मनोज पैकेजिंग आफ ( इंडिया ) ( केआर/4472 ) 
मै. इलाईट कोन्टीनेंटल ( केआर/12096 ) 


24. 6.00 से 23.6. 03 
7 . 11. 01 से 6.11. 04 
27.6. 99 से 26.6 .02 
1. 1.02 से 31 .12.04 

1. 3. 00 से 28. 2. 03 
1. 9. 01 से 31 .8.04 

24.6. 00 से 30. 9. 00 
यह संस्थान दि . 1. 10. 2000 

से ई. डी . एल . आई. में 
परिवर्तित हो गई है । 


7. 
8. 
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क्षेत्रीय आयुक्त - - प.बंगाल 


अनुसूची -- 1 


M 


क्र . सं . अधिसूचना की सं , एवं तिथि 


स्थापना का नाम और कोड नं . 


छुट विस्तार की तिथि 


2 


मै. एन. जी.ई.एफ . लि., ( डब्ल्यूबी/15731 ) 


2. 
3. 
4 . 
5. 


2/1959/ डीएलआई/ एक्जम/ 89/ 
भाग -1/दिनांक 4.12. 97 
वही, दिनांक 23.1. 99 
वही, दिनांक 10.1.01 
वही, दिनांक 6.8.99 
वही, दिनांक 16 .2.96 


म.गका 


मै . हालमार्क इन्डस्ट्रीज ( डब्ल्यूबी/ 28474 ) 
मै. एम. एस . टी. सी. लि ., ( डब्ल्यू बी / 12526 ) 
मै. रोयल कलकत्ता ट्रफ क्लब ( डब्ल्यूबी/9400 ) 
मै. अमरूतानजन लि .,( डब्ल्यूबी/ 1996 ) 


14. 10. 97 से 13. 10. 00 
14.10. 00 से 13.10. 03 

1. 9. 99 से 31. 8.02 
24.6 .00 से 23.6 .03 
1 .12. 00 से 30. 11.03 
22. 2. 97 से 21. 2. 00 
22. 2. 00 से 21. 2.03 


अनुसूची -1 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2( क ) के खण्ड के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 
____ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं 
का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन किया जाये तब संशोधन की 
प्रति तथा कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसको स्थापना 
में नियोजित किया जाता है तो नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों 
में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधिक वारिस/ नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के बराबर 
राशि का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां 
किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन 
नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो रद्द की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा निग़म नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल रह जाता है और पालिसी को व्ययगत 
होने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय के किए गये व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदेशितों या विधिक वारिसों को यदि यह छूट दी गई हो 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितों /विधिक वारिसों 
को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


10 - 499 GI/ 02 


( एस. आर. जोशी ) 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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. . - .. 


RESERVE BANK OF INDIA 
(DEPARTMENT OF NON-BANKING SUPERVISION ) 

.. (CENTRAL OFFICE ) 
CENTRE 1, WORLD TRADE CENTRE 

CUFFE PARADE, COLABA 
Mumbai-400 005 , the 3rd March 2003 


NO . DNBS. 165 /CGM (CSM )- 2003 — The Reserve Bank of India , having considered it necessary 
in the public interest and being satisfied that for the purpose of enabling the Bank to regulate the 
credit system to the advantage of the country, it is necessary to amend the Non -Banking Financial 
Companies Acceptance of Public Deposits (Reserve Bank ) Directions , 1998 , in exercise of the . . . 
powers conferred by Sections 450, 45K , 45L and 45MA of the Reserve Bank of India . Act, 1934 (2 
of 1934 ) and of all the powers enabling it in this behalf , hereby directs that the said directions : 
contained in Notification No . DFC . 118 /DG (SPT )- 98 dated January 31, 1998 shall stand amended , 
with immediate effect, as follows, namely 


in Paragraph 4, sub -paragraph (7) shall be substituted by the following, namely 


. 


" (7 ) On and from March 4 , 2003 no non -banking financial company shall invite or accept or 
renew public deposit at a rate of interest exceeding eleven per cent per annum . Interestmay 
be paid or compounded at rests which shall not be shorter than monthly rests ." 


C . S . MURTHY 
Chief General Manager-in -Charge 


NO . DNBS . 166 /CGM (CSM )- 2003 — The Reserve Bank of India , having considered it necessary 
in the public interest and being satisfied that for the purpose of enabling the Bank to regulate the credit 
system to the advantage of the country, it is necessary to amend the Miscellaneous Non - Banking . * 
Companies (Reserve Bank ) Directions , 1977 , in exercise of the powers conferred by Sections 45J, 45K , 
and 45L of the Reserve Bank of India Act, 1934 (2 of 1934 ) and of all the powers enabling it in this 
behalf , hereby directs that the said directions contained in Notification No. DFC . 39 /DG ( H ) - 77 dated 
June 20 , 1977 shall stand amended , with immediate effect, as follows , namely 


1. In Paragraph 9A , for the words and figures, "November 1 , 2001”, the words and figures “March 

4 , 2003" shall be substituted . 


2. In Paragraph 9A , in clause (a ), for the word " twelve and a half ", the words " eleven " shall be 

substituted . 


C . S . MURTHY 
Chief GeneralManager- in -Charge 
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· BANK OF BARODA 
HEAD OFFICE : BARODA 


Mumbai 15 . 1 .2003 


No. - in exercise of the powers conferred by Section 19 , read with Sub 
section (2 ) of Section 12 of the Banking Companies (Acquisition & 
Transfer of Undertakings ) Act, 1970 (5 of 1970 ) the Board of Directors of 
Bank of Baroda in consultation with the Reserve Bank of India and with 
the previous sanction of the Central Government hereby makes the 

following regulations further to amend Bank of Baroda (Employees ) 
. : : Pension Regulations, 1995 namely . 


: . 


1. : 


( 1 ) These Regulations may be called the Bank of Baroda 
(Employees ) Pension (Amendment) Regulations, 2002 : 


( 2 ) Save as otherwise expressly provided in these regulations, they 
Shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . 


In the Bank of Baroda (Employees ) Pension Regulations, 1995 , 


a 


. 


In Regulation 2 , 


In 


for sub - regulation (n ), the following sub -regulation shall be 
substituted , namely , 


" (n ) " employee " means any person employed in the service of the 
Bank , whether as a workman on full time work on permanent basis 
or on part- time work on permanent basis on scale wages or as an 
officer and who opts and is governed by these regulations, but does 
not include a person employed either on contract basis or daily 
wage basis or on consolidated wages ;"; 
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in sub -regulation (0 ), for clause © , the following clauses shall be 
substituted , namely , 


" (c ) son or unmarried daughter or widowed /divorced daughter, who 
has not attained the age of twenty five years , including such son or 
daughter adopted legally ." 


" ( d ) parents who were wholly dependent on the employee when 
he/she was alive , provided the deceased employee had left behind 
neither a widow /widower nor a child ." 


for sub -regulation (s ), the following sub -regulation shall be 
substituted , namely, 


a ) " Pay " includes, 


" la ) in relation to a workman who had either retired or died on or after the 
1st day of January , 1986 but before the 1st day ofNovember, 1992,and in 
relation to an officer who had either retired or died on or after the 1st day 
of January, 1986 but before the 1st day of July , 1993 , 


i) the basic pay including stagnation increments , if any, and 


ii) all allowances counted for the purpose of making contribution to the 
Provident Fund and for the payment of dearness allowance ; 


(b ) in relation to a workman who had either retired or died on or after the 
1st day of November, 1992 ; and in relation to an officer who had either 
retired or died on or after the 1st day of July , 1993 , 


i) the basic pay including stagnation increments , if any, and 


ii) all allowances counted for the purpose of making contribution to the 
Provident Fund and for the payment of dearness allowance , and 


iii) increment component of Fixed Personal Allowance ; 


(c ) in relation to an employee who retired or died while in service on or 
after the 1st day of April, 1998 


i) the basic pay including stagnation increments , if any; and 
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ii ) all allowances counted for the purpose of making contribution to the 
Provident Fund and for the payment of dearness allowance ; and 


iii) increment component of Fixed Personal Pay; and 


. . . 


iv ) dearness allowance thereon on the above calculated up to index 
number 1616 points in the All India Average Consumer Price Index for 
Industrial Workers in the series 1960 = 100 . . . 


Explanation : 


For the purpose of this clause basic pay, other components of pay and 
Fixed Personal Pay would mean the basic pay , other components of Pay 
and Fixed Personal Pay drawn by the employee in terms of the scales of 
pay as applicable and rates at which the other components of pay were 
payable prior to 1. 11. 1997 ( in the case of workmen ) and prior to 1. 4 . 98 ( in 
the case of officers); 


b . 


In Regulalion 3 , 


(i) in sub -regulation ( 1 ), in clause © , after the words ... .... aforesaid 
amount to the Bank the words or till the 1st day of April , 1995 whichever 
is earlier shall be added . 


(ii) in sub -regulation (7 ), in clause b , after the words . .. .... aforesaid 
amount to the Bank the words ar till the 1st day of April, 1995 whichever is 
earlier shall be added . 


(iii) after sub -regulation (9 ), the following sub -regulation shall be inserted , 
namely , 





" ( 10 ) Notwithstanding anything contained in sub -regulation (2 ), (5 ), 
(6 ) and (8 ), in cases where an employee had retired /died after retirement 
on or after the 1 day of November, 1993 but on or before the 1st day of 
April , 1995 or where an employee had died while in service on or after the 
1 ** day of November, 1993 but on or before the 1st day of April, 1995 such 
an employee or the family of the deceased employee , as the case may be , 
shall refund within the period specified in aforesaid sub - regulations the 
entire amount of the Bank s contribution to the Provident Fund including 
interest accrued thereon with a further simple interest at the rate of six 
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percent per annum on the said amount from the date of settlement of the 
Provident Fund account till the date of refund of the aforesaid amount to 
the Bank or till the 1st day of April, 1995 whichever is earlier ". 


*C . for Regulation 12 , the following regulation shall be substituted , 
namely , 


" 12 . Investment of the Fund - All moneys contributed to the Fund or 
received or accruing after that date by way of interest or otherwise to the 
Fund , may be deposited in a Post Office Savings Bank Account in India ar 
in a current account or in a savings account with any scheduled bank or 
utilised in making payment of pensionary benefits in accordance with 
Pension Regulations and to the extent such moneys as are not deposited 
or utilised shall be invested in the manner specified in sub -rule (2 ) of rule 
67 of Income Tax Rules, 1962." , 


d 


in Regulation 18 , the following proviso shall be inserted, namely , 


" Provided that provisions of this regulation shall not apply for determining 
the minimum service required to make an employee eligible for pension ."; 


e. . in Regulation 27 , for sub -regulation 
regulations shall be substituted , namely , 


(2 ), the following sub 


" (2 ) For the purpose of calculating the amount of pension in respect of a 
part - time employee who was/ is initially recruited on a lower scale wage 
and later fitted on higher scale wages including full scale wages , the 
length of qualifying service shall be determined in accordance with 
Appendix IV . 


(3 ) In respect of part -time employees who continue to be in the same 
scale wages since their recruitment, for the purpose of calculating the 
amount of pension , the actual service shall be taken as qualifying service . 
In such cases the actual pay drawn on scale wages at the time of 
retirement shall be reckoned for the purpose of average emoluments . 


Note : 
The actual service qualifying service shall be calculated from the date of 
recruitment or 1: 9. 1978 , whichever is later." ; 


: 


. . . . . . 
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(1) in Regulation 32, the word and shall be inserted at the end of clause 
( a ); 


(g ) in Regulation 33, for sub -regulation (1), the following sub - regulation 
shall be substituted , namely , 


" ( 1 ) An employee compulsorily retired from service as a penalty on or after 
1st day of November, 1993 in terms of Bank of Baroda Officers 
Employees (Discipline and Appeal) Regulations , 2002 or 
awards/settlements may be granted by the authority higher than the 
authority competent to impose such penalty , pension at a rate not less 
than two - thirds and not more than full pension admissible to him on the 
date of his compulsory retirement if otherwise he was entitled to such 
pension on superannuation on that date ." 


(h ) in Regulation 34, for sub -regulation (2 ), the following sub -regulation 
shall be substituted , namely , 


" ( 2 ) The family of a deceased employee governed by the provisions 
contained in sub -regulation (7 ) of regulation 3 shall be eligible for pension 
or family pension as the case may be , with effect from the 1st day of 
November, 1993 ." ; 


(i) in Regulation 35 , for sub - regulation ( 1), the following sub - regulation 
shall be substituted , namely , 


" ( 1 ) Basic pension and additional pension , wherever applicable , shall be 
updated as per the formulae given in Appendix -l."; 


( ) for Regulation 36 , the following regulation shall be substituted , namely , 


36 . Minimum Pension - 
The amount of minimum pension shall be . 


(a ) rupees three hundred and seventy five per month in respect of an 
employee other than a part - time employee , where the employee had 
retired before the 1st day of November, 1992 ( in case of workmen ) or 
before 1st day of July , 1993 (in case of officers ) and proportionate amount 
thereof in relation to the rate of scale of wages in the case of a part- time 
employee who had retired before the 1st day of November, 1992 ; 


. 


9234 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 15 , 2003 (PHALGUNA 24, 1924 ) 


[Part III — SEC . 4 


( b ) rupees seven hundred and twenty per month in respect of an 
employee other than a part - time employee , where the employee had 
retired on or after the 1st day of November, 1992 ( in case of workmen ) or 
on or after the 1st day of July , 1993 ( in case of officers ) and proportionate 
amount thereof in relation to the rate of scale of wages in the case of a 
part -time employee who had retired on or after the 1st day of November, 
1992 . 


(c ) rupees one thousand and fifteen per month in respect of an employee 
other than a part - time employee, where the employee retired on or after 
the 1st day of April , 1998 and rupees three hundred and thirty nine per 
month in respect of a part - time employee drawing 1 /3 scale wages,; 
rupees five hundred and eight per month in respect of a part- time 
employee drawing 1 /2 scale wages and rupees seven hundred and sixty 
two per month in respect of a part - time employee drawing 3 /4 scale wages 
where the part- time employee retired on or after the 1st day of April, 
1998 ."; 


(k ) in Regulation 39, 


in sub - regulation (1 ), the following proviso shall be inserted , 
namely , 


" Provided that in respect of employees who were in service 
of the Bank on or after the 1st day of January , 1986 and had 
died while in service on or before the 31st day of October, 
1987 or had retired on or before 31st day of October, 1987 
but died later, the family of the deceased shall be entitled to 
family pension , the amount of which shall be determined in - 
accordance with Appendix V ." 


in sub - regulation ( 3), in clause (a ), in sub -clause ( ii), the 
words, bracket, letter or clause ( b ) shall be deleted ; 


in sub -regulation (3 ), in clause (a ), after sub- clause (ii), the 
following proviso shall be inserted , namely : 


"Provided that in no case the amount of family pension 
determined under this clause shall exceed the pension 
authorised on retirement from the Bank . If the pension 
authorised to the employee on his retirement is less than the 
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amount of family pension at the ordinary rates , then , the 
family shall be allowed family pension at the ordinary rates." 


Explanation : For the purpose of this sub -clause , Pension 
authorised on retirement includes part of the pension which 
the retired employee might have commuted before death . 


(() in Regulation 40, 


(1) 


in sub -regulation (1 ), for clause (b ) and (c ), the following 
clauses shall be substituted , namely , 


" ( b ) in the case of a son or daughter (including widowed /divorced ) till 
he/ she attains the age of twenty - five years or up to the date of his /her 
marriage /remarriage , whichever is earlier: 


Provided the family pension payable to sons/ daughters (including 
widowed divorced) shall be discontinued /not admissible when the eligible 
son / daughter starts eaming a sum of Rs. 2550 / - per month from 
employment in Government/private sector/ self - employment, etc . 


Provided further that if the son or daughter of an employee is suffering 
from any disorder or disability of mind or is physically crippled or disabled 
so as to render him or her unable to earn a living even after attaining the 
age of twenty - five years , the family pension shall be payable to such son 
or daughter for life subject to the following conditions, namely , 


(i) If such son or daughter is one among two or more living children of the 
employee, the family pension shall be initially payable to the minor 
children in the order set out in clause ( e ) of sub -regulation ( 1 ) until the last 
minor child attains the age of twenty - five years and thereafter the family 
pension shall be resumed in favour of the son or daughter suffering from 
disorder or disability of mind or who is physically crippled or disabled and 
shall be payable to him or her for life ; 


( ii) If there are more than one such children suffering from disorder or 
disability of mind or who are physically crippled or disabled , the family 
pension shall be paid in order of their birth and the younger of them will 
get the family pension only after the elder next above him or her ceases to 
be eligible : 


· 11499 G1/02 
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Provided that where the family pension is payable to such twin children it 
shall be paid in the manner set out in clause ( ) of sub -regulation ( 1 ); 


(iii) the family pension shall be paid to such son or daughter through the 
guardian as if he or she were a minor except in the case of a physically 
crippled son or daughter who has attained the age ofmajority ; 


( iv ) before allowing the family pension for life to any such son or daughter , 
the Competent Authority shall satisfy that the handicap is of such a nature 
as to prevent him or her from earning his or her livelihood and the same 
shall be evidenced by a certificate obtained from a medical officer 
approved by the Bank , setting out , as far as possible , the exact mental or 
physical condition of the child ; 


(v ) The person receiving the family pension as guardian of such son or 
daughter not receiving the family pension through a guardian shall 
produce every three years a certificate from a medical officer approved by 
the Bank to the effect that he or she continues to suffer from disorder or 
disability of mind or continues to be physically crippled or disabled . 


Explanation - The grant of family pension to disabled children beyond the 
age limit specified in this regulation is subject to the following conditions, 
namely - 
i) a daughter shall become ineligible for family pension under this sub 
regulation from the date she gets married ; 
( ii) the family pension payable to such son or daughter shall be stopped if : 
he or she starts earning his or her livelihood . In such cases , it shall be the 
duty of the guardian or son or daughter to furnish a certificate to the Bank 
every month that - 


(A ) he or she has not started earning his or her livelihood ; 
(8 ) in case of daughter that she has not yet married ;" 
(C ) " in the case of parents the family pension payable shall be 

discontinued /not admissible if the income of one of the parents or 
the aggregate income of both the parents from employment in 
Government/private sector Iself-employment etc . exceeds Rs. 
2550 /- per month ." 


For sub - regulation (4 ), the following sub - regulation shall be 
substituted , namely , 


. 1tr 
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(4 ) In case both wife and husband are employees of the Bank and 
are governed by the provisions of this regulation and one of them 
dies while in service , or after retirement, the family pension in 
respect of the deceased shall be payable to the surviving husband 
or wife and in the event of death of the husband or wife , the 
surviving child or children shall be granted the two family pensions 
in respect of the deceased parents subject to the limits specified 
below , namely , 


" ( a ) if the surviving child or children is or are eligible to draw two 
family pension at the rates mentioned in sub - clause (i) of clause 
(a ) and sub clause ( ) of clause (b ) of sub -regulation (3 ) of 
Regulation 39 , the amount of both pension shall be limited to 


(1) two thousand five hundred rupees only per mensem in 
respect of employees who retired or died while in service prior 
to the 1st day of November, 1992 ( in case ofworkmen ) or prior 
to 1st day of July, 1993 ( in case of officers ); 


(ii) four thousand eight hundred rupees per mensem only in 
respect of employees who retired or died after the 1st day of 
November 1992 ( in case of workmen ) or on or after 1st day of 
July , 1993 ( in case of officers ); and 


( iii ) six thousand seven hundred and fifty six rupees per 
mensem only in respect of employees ,both officers and 
workman , who retired or died on or after 1st day of April, 1998 . . . 


(b ) if one of the family pension ceases to be payable at the rates 
mentioned in sub clause (i) of clause ( a ) or sub - clause (i) of clause (b ) of 
sub -regulation ( 3 ) of Regulation 39 and in lieu thereof the family pension 
at the rate mentioned in sub -regulation ( 1 ) of Regulation 39 becomes 
payable , the amount of both the pension shall also be limited to 


(i) two thousand five hundred rupees only per mensem in respect of 
employees who retired or died while in service prior to the 1st day 
of November , 1992( in case of workmen ) or prior to 1st day of 
July , 1993 ( in case of officers ); 


( ii) four thousand eight hundred rupees per mensem only in respect 
of employees who retired or died on or after the 1st day of 
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- 


- 


November , 1992 ( in case of workmen ) or on or after 1st day of 
July , 1993 ( in case of officers ); and on or after the 1st day of 
November, 1993 ;and 


( iii) six thousand seven hundred and fifty six rupees per mensem 
only in respect of employees , both officers and workmen , who 
retired or died on or after 1st day of April, 1998 . 


(c ) if both the family pensions are payable at the rate mentioned in sub 
regulation ( 1 ) of Regulation 39 amount of the two pensions shall be limited 
to 


(i) one thousand two hundred and fifty rupees per mensem in the case of 
employees who retired or died while in service prior to the 1st day of 
November, 1992 (in the case of workmen ) or 1st day of July , 1993 ( in case 
of officers ); 


( ii ) two thousand four hundred rupees per mensem in respect of 
employees who retired or died on or after the 1st day of November, 
1992.( in the case of workmen ) or 1st day of July ,1993 in case of officers); 
and 


( iii) three thousand three hundred and seventy eight in respect of 
employees (both officers and workmen ) who retired or died on or after 1st 
Day of April, 1998 .";. 


(ii) 


in sub - regulation (5 ), for the proviso to clause © , the following 
proviso shall be substituted , namely , 


" Provided that on the share or shares of family pension payable to such a 
child or children or to a widow or widows ceasing to be payable , such 
share or shares shall not lapse , but shall be payable to the other widow or 
widows and / or to the other child or children otherwise eligible , in equal 
shares, or if there is only one widow or child , in full, to such widow or 
child ." 


( iv ) 


in sub- regulation (5 ), after clause © , the following clause shall be 
inserted , namely , 


" (ca ) where the deceased employee or pensioner is survived by a widow 
but has left behind eligible child or children from a divorced wife or wives, 
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such eligible child or children shall be entitled to the share of family 
pension which the mother would have received at the time of the death of 
the employee or pensioner had she not been so divorced : 


Provided that on the share or shares of family pension payable to such as: 
child or children or to a widow ceasing to be payable , such share or 
shares , shall not lapse , but shall be payable to the other widow or widows 
and/or to the other child or children otherwise eligible, in equal shares , or if 
there is only one widow or child , in full, to such widow or child ." 


(m ) In regulation 41, 


(a ) in sub -regulation ( 4 ), for the Notes, the following shall be 
substituted , namely , 
" Note : 


" The Table above indicates the commuted value of pension 
expressed as number of years purchase with reference to the age 
of of the pensioner as on his next birthday . The commuted value in 
the case of an employee retiring at the age of fifty eight years is 
10 . 46 years purchase and, therefore , if he commutes rupees one 
hundred from his pension within one year of retirement, the lump 
sum amount payable to him works out to Rs. 100 X 10 . 46 X 12 = 

Rs. 12 ,552 . "; 
(b ) after the Note as inserted above , the following sub -regulations shall be 
inserted namely : 


(5 ) An employee who had commuted the admissible portion of pension is 
entitled to have the commuted portion of the pension restored after the 
expiry of a period of fifteen years from the date of commutation . 


(6 ) An applicant who is authorised a superannuation pension , voluntary 
retirement pension , premature retirement pension , compulsory retirement 
pension , invalid pension or compassionate allowance shall be eligible to 
commute a fraction of his pension under these regulations. 


(7 ) In the case of a pensioner eligible for superannuation pension or 
pension on voluntary retirement or premature retirement pension , no 
medical examination shall be necessary , if the application for commutation 
is made within one year from the date of retirement. However , if such a 
pensioner applies for commutation of pension after one year from the date 
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of his retirement, the same will be permitted subject to medical 
examination .; 


Provided that in the case of an applicantwho is in receipt of a provisional 
pension as in Regulation 46 and for whom pension in whole or in part on 
the finalisation of the departmental or judicial proceedings has been 
authorised , the period of one year referred to in this sub - regulation shall 
reckon from the date of issue of the orders consequent upon the 
finalisation of the departmental or judicial proceedings. 


(8 ) An applicant who - 


(i) retires on invalid pension under regulation 30 of these regulations; or 


(ii) is in receipt of compassionate allowance under regulation 31 of these 
regulations ; or 


(ii) is compulsory retired by the Bank and is eligible for compulsory 
retirement pension under regulation 33 shall be eligible to commute a 
fraction of his pension subject to the limit specified in sub -regulation (1 ) 
afterhe has been declared fit by a medical officer approved by the bank. 


( 9 ) The commutation of pension shall become absolute in the case of an 
employee , 


( a ) retiring on superannuation or voluntary retirement who submits an 
application for commutation of pension before the date of retirement, on 
the date following the date of retirement: 


Provided that the employee governed by sub -regulation (3) of Regulation 
29 shall not apply for commutation of a part of his pension before the 
expiry of the notice of three months and the commutation of pension shall 
become absolute only on the expiry of the period of notice referred to in 
sub -regulation (1 ) of Regulation 29 ; 


(b ) retiring on superannuation or on voluntary retirement or on premature 
retirement, if he applies for commutation of pension after the date of 
retirement but before the completion of one year from the date of 
retirement, on the date the application for commutation is received by the 
Competent Authority ; 
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( c ) retiring on superannuation or on voluntary retirement or on premature 
retirement, if he applies for commutation of pension after one year from 
the date of retirement, on the date of the medical certificate given by a 
medical officer approved by the Bank ; 


(d ) who has retired prior to the 1st day of November, 1993, and who opts 
to be governed by these regulations, on the 1st day of November, 1993 , 
where the application for commutation is made within the period specified 
by clause (b ) of the sub -regulation (1) of Regulation 3 ; 


(e ) who was in the service of the Bank on or after the 1st day of 
November, 1993 but who retired prior to the publication of these regulation 
on the day immediately following the date of his retirement, where the 
application is made within the period specified by clause (b ) of sub 
regulation (2 ) ofRegulation 3 ; 


( ) who retired on or after the 1st day of November 1993 , but died prior to 
the notified date on the day immediately following the date of his 
retirement, where the application for commutation is made by the family 
of the deceased within the period specified by clause ( a ) of sub - regulation 
(5 ) of Regulation 3 


(9 ) in respect of whom invalid pension under Regulation 30 or 
compassionate allowance under Regulation 31 or compulsory retirement 
pension under Regulation 33 is admissible , commutation shall become 
absolute on the date of medical certificate given by a medical officer 
approved by the Bank ." 


(n ) for regulation 48, the following regulation shall be substituted: 
" 48 . Recovery of Pecuniary loss caused to the Bank . 


(1 ) The Competent Authority may withhold or withdraw a pension or a part 
there of, whether permanently or for a specified period , and order recovery 
from pension of the whole or part of any pecuniary loss caused to the 
Bank if in any departmental or judicial proceedings the pensioner is found 
guilty of grave misconduct or negligence or criminal breach of trust or 
forgery or acts done fraudulently during the period of his service ; 


Provided that the Board shall be consulted before any final orders are 
passed ; 
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Provided further that departmental proceedings, if instituted while the 
employee was in service , shall, after the retirement of the employee , be 
deemed to the proceedings under these regulations and shall be 
continued and concluded by the authority by which they were commenced 
in the same manner as if the employee had continued service . 


(2 ) No departmental of judicial proceedings, if not initiated while the 
employee was in service , shall be instituted in respect of an event which 
took place more than four years before such institution : 


Provided that the disciplinary proceedings so instituted shall be in 
accordance with the procedure applicable to disciplinary proceedings in 
relation to the employee during the period of his service . 


( 3 ) Where the Competent Authority orders recovery of pecuniary loss from 
the pension , the recovery shall not ordinarily be made at a rate exceeding 
one third of the pension admissible on the date of retirement of the 
employee ; 


Provided that where a part of pension is withheld or withdrawn , the 
amount of pension drawn by a pensioner shall not be less than the 
minimum pension payable under these regulations." 
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(0 ) for Appendix -l the following appendix shall be substituted , namely , 


APPENDIX - 1 
(See Regulation 35 ) 


1 . The formula of updating basic pension and additional pension in respect 
of employees who retired during the period 1. 1. 1986 to 31. 10 . 1987 shall 
be as under: 


( 1 ) (a ). 50 per cent of first Rs. 1000 of the average Rs.---- -- 
emoluments reckonable for pension 
(b ) 45 per cent of next Rs.500 

Rs. -- -- 
(c ) 40 per cent of the average emoluments Rs.-- ---- ---- - 
reckonable for pension exceeding Rs. 1500 
Total of (a + b + c ) 

Rs.--------- -- 


B . 50 per cent of the average monthly emoluments Rs.---- - -- - 
for the last 10 months in service prior to retirement 


-- 


C . Dearess Relief at index number 600 in the All Rs.----- 
India Average Consumer Price Index for Industrial 
Workers in the series 1960 = 100 , on basic pension 
calculated at (A ) above , as per Table given below : 


Rs.--------- -- 


D . Total basic pension 

= ( B ) + (C ) X Number of years of qualifying 
service (Maximum 33 years ) 


33 


1. 11. 1993 Rs. ------ 


- 


- 


- 


- 


Basic pension as on 
(Rounded off to the next higher rupee ) 


( 2 ) Special allowances to the extent of the amount ranking for making 
contributions to the Provident Fund in terms of the Bipartite Settlement 
dated 10th April, 1989 or Officers Service Regulations, as the case may 
be , corresponding to the special allowances drawn at the time of 
retirement shall be reckoned for the purpose of additional pension . 


124499 G1/02 
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TABLE 


Rates of dearness relief worked out at index number 600 in the All India 
Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the Series 1960 = 
100 for all classes of employees who retired during the period 1. 1. 1986 to 
31 . 10 . 1987 : 


(a ) Employees in 

cadre 


subordinate 


staff 80 .40 per cent of pension calculated at 

A above 


(b ) Employees in clerical staff cadre 67 per cent of pension calculated at A 

drawing pension upto Rs. 756 /- per above 
month 


( c ) Employees in clerical staff cadre drawing pension of Rs. 7571- per 
month and above will be eligible for dearness relief as under: 


of 


dearness 


relief 


Amount of basic pension drawn per The amount 
month Rs. 

admissible Rs. 


757 - 796 
797 - 804 
805 - 824 
825 - 844 
845 - 864 
865 - 884 
885 - 904 
905 - 924 
925 - 944 
945 - 964 
965 - 984 
985 - 1004 
1005 - 1024 
1025 – 1044 
1045 – 1064 
1065 - 1084 
1085 & above 


508 .00 
534 .00 
540 . 00 
553.00 
567. 00 
580 . 00 
593 .00 
607.00 
620 . 00 
634 . 00 
647 . 00 
660 . 00 
674 . 00 
687. 00 
701. 00 
714 . 00 
727 .00 
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(d ) Employees in officer cadre shall be eligible for dearness relief as 
under ; 


(i) For those drawing basic pension 
upto Rs. 765 /- per month 


66 per cent of the amount of pension 
calculated as at A above subject to a 
maximum of Rs. 500 


(ii) For those drawing basic pension 
from Rs.766 )- to Rs. 1165 /- per month 


Rs.500 


(iii ) For those drawing basic pension of 
Rs. 1166 /- per month or above ; 


42 .90 per cent of amount of pension 
calculated as at A above subject to a 
maximum of Rs.715 . 


The formula for updating basic pension in respect of workmen who have 
retired on or after the 1st day of November , 1992 but before the 1st day of 
September, 1993 and in respect of officers who have retired on or after 
the 1st day of July , 1993 but before the 1st day of May , 1994 shall be as 
under: 


( 1 ) Total of pay drawn as per the old scales for the 
months during the last 10 months of qualifying service . 


Rs. 


( 2) 


Total of dearness allowance actually drawn or 
dearness allowance at 1148 points , whichever is 
less, for each month of pay calculated at ( 1 ) above . 


Rs. 


Total of pay drawn as per ( 1) above plus total of 
deamess allowance drawn as per ( 2 ) above. 


Rs. 


Total of pay drawn as per revised scales of pay for 
the month /s during the last 10 months of qualifying 
service including the month in which the employee Rs. 
retired . 


Total of columns ( 3 ) and (4 ) 


RS. 


Average emoluments for the purpose of pension i. e . 
Total as per (5 ) above 


10 
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(7) 


Updated basic pension 
50 % of (6 ) above x Number of years of qualifying 
service (Max . 33 years ) 

33 


(8 ) 


Basic Pension (Rounded off to next higher rupee ) 


Rs. 


In respect of workmen who have retired on or after the 1st day of 
November ,1992 but before the 1st day of November, 1994 and in 
respect of officers who have retired on or after the 1st day of July , 1993 
but before the 1st day of November , 1994 the amount of special 
allowances in terms of Bipartite Settlement dated 14th February , 1995 or 
the Officers Service Regulations, as the case may be , corresponding to 
the special allowances actually drawn at the time of retirement shall be 
reckoned for the purpose of computation of additional pension , w . e .f. 1st 
November , 1994 ; 


Provided that for the period from 1st day of November, 1992 or from the 
date of retirement, whichever is later , till the 31st day of October, 1994 the 
amount ranking for provident fund at pre - revised rates shall be reckoned 
for the purpose of computation of additional pension . 
In respect of employees who have retired on or after the 1st day of 
November, 1994 and have drawn special allowance both at the pre 
revised and revised rates during the last 10 months of service before 
retirement, the amount of special allowance in terms of Bipartite 
Settlement dated 14th February , 1995 or the Officers Service 
Regulations, as the case may be, corresponding to the special allowance 
actually drawn at the time of retirement shall be reckoned for the purpose 
of computation of additional pension . - 


Note 


The amount of revised special allowance drawn on or after the 1st day of 
November, 1994 shall be reckoned for computation of basic pension . 


5 . 


In respect of subordinate staff who have retired on or after the 1st day of 
November, 1992 and have drawn pre - revised special allowance as also 
those who have retired on or after the 1st day of November, 1994 and 
have drawn special allowance both at the pre -revised and revised rates 
during the last ten months of service before retirement, the amount of 
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special allowance actually drawn at the pre -revised rates shall be 
reckoned for the purpose of computation of basic pension and shall draw 
dearness relief at the rates for every rise or fall of 4 points over 600 
points in the quarterly average of the All India Consumer Price Index for 
IndustrialWorkers in the series 1960 = 100 . 


(p ) for Appendix ll the following appendix shall be substituted namely , 


APPENDIX -H 
( See Regulation 37 ). 


Dearness relief on basic pension shall be as under : 


( 1 ) In the case of employees who were in workmen cadre and who retired 

on or after the 1st day of January , 1986 , but before the 1st day of 
November, 1992 ; and in case of employees who were in the officers 
cadre and who retired on or after the 1st day of January , 1986 , but 
before the 1st day of July , 1993, dearness relief shall be payable for 
every rise or be recoverable for every fall, as the case may be , of every 
4 points over 600 points in the quarterly average of the all India 
Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 
1960 = 100 . Such increase or decrease in dearness relief for every 
said four points shall be calculated in the manner given below : 


Scale of basic pension per month 


The rate of dearness relief as a 
percentage of basic pension 


. 


(2 ) 


0 .67 per cent. 


(i) Up to Rs. 1250 
(ii) Rs. 1251 to Rs. 2000 


0.67 per cent of Rs. 1250 plus 0 . 55 per 
cent of basic pension in excess of 
Rs. 1250 . 


(iii ) Rs. 2001 to 


Rs.2130 


0 .67 per cent of Rs. 1250 plus 0 . 55 per 
cent of the difference between Rs. 2000 
and Rs. 1250 plus 0 . 33 per cent of 
basic pension in excess of Rs. 2000 . 
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(iv ) Above Rs.2130 

0 .67 per cent of Rs. 1250 plus 0 .55 per 
cent of the difference between Rs.2000 
and Rs. 1250 plus 0 . 33 per cent of the 
difference between Rs. 2130 & Rs. 2000 
Plus 0 . 17 per cent of basic pension in 

excess of Rs. 2130 . 
(2 ) In the case of employees who are in workmen cadre and who retire on or 

after 1st day of November, 1992 ; and in the case of employees who are in 
the officers cadre and who retire on or after 1st day of July , 1993 , 
dearness relief shall be payable for every rise or be recoverable for every 
fall, as the case may be, of every 4 points over 1148 points in the quarterly 
average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial 
workers in the series 1960 = 100 . Such increase or decrease in dearess 
relief for every said four points shall be calculated in the manner given 
below : 


Scale of basic pension per month 


The rate of dearess relief as a 
percentage of basic pension 


(2) 


(1) 
(1) Up to Rs.2400 
(ii) Rs. 2401 to Rs. 3850 


0 . 35 per cent 


0 . 35 per cent of Rs.2400 plus 0 .29 per 
cent of basic pension in excess of 
Rs.2400 . 


(ii) Rs. 3851 to 


Rs. 4100 


0 . 35 per cent of Rs. 2400 plus 0 . 29 per 
cent of the difference between Rs. 3850 
and Rs. 2400 plus 0 . 17 per cent of basic 
pension in excess of Rs. 3850 . 


( iv ) Above Rs.4100 


0 . 35 per cent of Rs. 2400 plus 0 . 29 per 
cent of the difference between Rs. 3850 
and Rs. 2400 plus 0 . 17 per cent. of the 
difference between Rs.4100 and Rs. 
3850 plus 0 . 09 per cent of basic 
pension in excess of Rs.4100 . 
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(3 ) In case of employees who retire on or after the 1st day of April, 1998 , 

dearness relief shall be payable for every rise or be recoverable for every 
fall, as the case may be , of every 4 points over 1616 points in the quarterly 
average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial 
workers in the series 1960 = 100 . Such increase or decrease in dearness 
relief for every said four points shall be calculated in the manner given 
below . 


Scale of basic pension per month 


The rate of dearness relief as a 
percentage of basic pension 

( 2 ). 


(i) Up to Rs. 3380 


0. 25 per cent 


(ii) Rs. 3381 to Rs. 5420 


0 . 25 per cent of Rs. 3380 plus 0 .21 per 
cent of basic pension in excess of 
Rs. 3380 


(iii) Rs. 5421 to Rs.5770 


0 .25 per cent of Rs. 3380 plus 0 . 21 per 
cent of the difference between Rs. 5420 
& Rs. 3380 plus 0 . 12 per cent of basic 
pension in excess of Rs.5420 


( iv ) Above Rs.5770 


0. 25 per cent of Rs.3380 plus 0.21 per 
cent of the difference between Rs. 5420 
& Rs. 3380 plus 0 . 12 per cent of the 
difference between Rs. 5770 & Rs. 5420 
plus 0 . 06 percent of basic pension in 
excess of Rs.5770 . 


( 4 ) Dearness relief shall be payable for the half year commencing from the 

1st day of February and ending with 31st day of July on the quarterly 
average of the index figures published for the months of October, 
November and December of the previous year and for the half year 
commencing from the 1st day of August and ending with the 31st day 
of January on the quarterly average of the index figures published for 
the months of April, May and June of the same year . 
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( 5 ) In the case of family pension , invalid pension and compassionate 

allowance , dearness relief shall be payable in accordance with the 
rates mentioned above . 


(6 ) Dearness relief will be allowed on full basic pension even after 

commutation . 


(7 ) Dearness relief is not payable on additional pension . 


( 8 ) Pensioner whose basic pension is less than minimum pension but the 
aggregate of basic pension and additional pension is more than the 
minimum pension shall draw dearness relief as applicable to minimum 
pension . 


( 9 ) for Appendix - ill , the following appendix shall be substituted namely , 


APPENDIX - III 
(See Regulation 39 ) 


The ordinary rates of family pension shall be as under : 


( a ) 


In respect of employees other than part - time employees, where 
the employee was in workmen cadre and retired before 1. 11. 1992 
or where the employee was in officers cadre and retired before 
1. 7 . 1993 


Scale of pay per month 


Amount ofmonthly Family pension 


(1 ) 


(2 ) 


Upto Rs. 1500 / 


30 per cent of the pay shall be the basic family 
pension plus 30 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension ; the aggregate ofbasic and 
additional family pension shall not be less than 
Rs. 375 per month . 
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Rs.1501 to Rs.3000 / 


20 per cent of the Pay shall be the basic family 
pension plus 20 per cent of allowances which are 
counted for making contribution to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension . The aggregate of basic and additional 
family pension shall not be less than Rs. 450 per 
month , 


Above Rs. 30001 


15 per cent of the Pay shall be the basic family 
pension plus 15 per cent. of allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension . The aggregate of basic and additional 
family pension shall not be less than Rs.600 per 
month and notmore than Rs. 1250 per month . 


(b ) In respect of employees other than part- time employees , where the 
employee was in workmen cadre and retired on or after 1. 11 . 1992 or 
where the employee was in officers cadre and retired on or after 
1 .7 . 1993 


Scale of pay per month 


Amount of monthly Family pension 


(0) 


upto Rs. 2870 / 


30 per cent of the pay shall be the basic family 
pension plus 30 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension . The aggregate ofbasic and additional 
family pension shall be subject to a minimum of 
Rs. 720 per month . 


Rs. 2871 to Rs.5740 / 


20 per cent of the Pay shall be the basic family 
pension plus 20 per cent of the allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension . The aggregate of basic and additional 
family pension shall be subject to a minimum of 
Rs. 860 per month . 
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. . - .. 


- 


- 


- 


Above Rs. 5740 / 


15 per cent. of the Pay shall be the basic family 
pension plus 15 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension . The aggregate of basic and additional 
family pension shall be subject to a minimum of 
Rs. 1150 per month and a maximum of Rs. 2400 per 
month . 


(c ) In respect of employees (both officers and workmen ) other than part 
time employees retiring on or after 1.4 . 1998 : 


Scale of pay per month 


Amount of monthly Family pension 


Upto Rs4040 / 


30 per cent of the Pay shall be the basic family 
pension plus 30 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension . The aggregate of basic and additional 
family pension shall not be less than Rs. 1015 per 
month . 


Rs. 4040 to Rs. 8080 / 


20 per cent of the Pay shall be the basic family 
pension plus 20 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension . The aggregate of basic and additional 
family pension shall not be less than Rs. 1212 per 
month . 


Above Rs. 8080 / 


15 per cent of the Pay shall be the basic family 
pension plus 15 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension . The aggregate of basic and additional 
family pension shall not be less than Rs. 1616 per 
month and a more than Rs. 3378 per month . 
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Notes : 


(1 ) Dearness relief is notpayable on additional family pension . 


( 2 ) Scale of pay for the purpose of calculation of family pension as above 
shall be the aggregate of pay as defined in sub -clause (s ) of regulation 2 
and " allowances" as defined in the explanation to sub -regulation (3 ) of 
regulation 35 . 


( 3 ) In the case of a part - time employee , the minimum amount of family 
pension and maximum amount of family pension shall be in proportion to 
the rate of scale wages drawn by the employee . 


( 4 ) In case the aggregate of basic family pension and additional family 
pension falls short of minimum pension the pensioner may be given 
minimum family pension and dearness relief may be paid on such 
minimum family pension . However, no additional family pension shall be 
payable over and above the minimum family pension . 


® for Appendix IV the following Appendix shall be substituted , namely , 


APPENDIX - IV 
(See Regulation 27 ) 


Actual service on scale wages rendered 
on permanent part- time basis in one 
week 


Length of corresponding qualifying 
service for each year of service 
rendered on permanent part - time 
basis for calculating the amount of 
pension 

( 2 ) 


(1) 


Six hours or more but upto 13 hours : 


One third of a year 


More than 13 hours but upto 19 hours ; 


One half of a year 


More than 19 hours but upto 29 hours ; 


three fourth of a year 


More than 29 hours ; 


one year 
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(s) after Appendix IV , the following Appendix shall be inserted , namely , 


APPENDIX V 
(See Regulation 39 ) 


The formula for computing basic family pension , and additional family 
pension in respect of employees who were in service of the Bank on or 
after the 1st day of January , 1986 and had died while in service on or 
before the 31st day of October , 1987 or had retired on or before the 31 st 
day of October, 1987 but died shall be as under: 

Basic Family Pension 


Pay drawn by the deceased employee at the time of 
death / retirement 

Rs. 


Basic family pension at the ordinary rates as per 
Table given below 


RS. 


Dearness Relief at index 600 in the All India 
Average Consumer Price Index for Industrial 
Workers in the series 1960 = 100 as per Table ! 
given in Appendix - ll on the basic family pension Rs. 
calculated at ( B ) above . 


Updated basic family pension i. e. (B ) + (C ) 


Updated basic family pension as per (D ) above 
( rounded off to next higher rupee ) 


Rs. 


Basic family pension at one and half times or twice 
the updated basic family pension as the case may 

be of ( D ) above ( rounded off to next higher rupee) 
( 2 ) Additional Family Pension 


Special allowance to the extent of the amount ranking for making 
contributions to the Provident Fund in terms of the Bipartite Settlement 
dated 10 .4 . 1989/ Officers Service Regulations corresponding to the 
special allowance drawn before the retirement/death shall be reckoned for 
the purpose of additional family pension . 
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Note : 


(1) Dearness relief is not payable on additional family pension , 


(2 ) In case the aggregate of updated basic family pension and updated 
additional family pension falls short of Rs. 375, the pensioner may be paid 
Rs. 375 /- with dearness relief thereon in which case no updated additional 
family pension shall be payable , 

Table 


Pay Range 
Below Rs. 664 


Amount of Family Pension 
30 per cent of the pay shall be the basic family 
pension plus 30 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension with a minimum of Rs. 100 / - and 
maximum of Rs. 166 / -. 


Rs.664/- and above but 15 per cent of the Pay shall be the basic family 
below Rs. 1992/ 

pension plus 15 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to provident Fund 
but not for dearness allowance shall be the additional 
family pension with a minimum of Rs. 166 /- and 
maximum of Rs. 266 / -. 


Rs. 1992/ - and above 


12 per cent of pay shall be the basic family pension 
plus 12 per cent of allowances which are counted for 
making contributions to Provident Fund but not for 
dearness , allowance shall be the additional family 
pension with a minimum of Rs. 266 /- and maximum of 
Rs. 415 / 


(Gurudas Chakrabarty ) 
GeneralManager (HRM ) . 


FOOT NOTE : The principle Regulations were notified in the Gazette of 
India (Extraordinary ) on 29 . 9. 1995 and subsequent amendments to the 
above Bank of Baroda ( Employees ) Pension Regulations, 1995 were 
published in the Gazette as per details given below : 


Sr. No 


Notification No 


Dated . 
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BANK OF MAHARASHTRA , CENTRAL OFFICE, LOKMANGAL, 1501, 


SHIVAJINAGAR 


PUNE- 411005 Date : 11.02. 2003 


No. AX- 1/ ST /OSR /853 In exercise of the powers conferred by section 19 . 


read with sub -section (2) of section 12 of the Banking Companies (Acquisition and 


Transfer of Undertakings) Act, 1970 ( 5 of 1970), the Board of Directors of the Bank 


OfMaharashtra in consultation with the Reserve Bank of India and with the previous 


sanction of the Central Government hereby makes the following regulations further 
to amend Bank OfMaharashtra (Officers ) Service Regulations, 1979 , namely : 


1. (1) These regulationsmay be called the Bank ofMaharashtra (Officers ) Service 


(Amendment) Regulations, 2003. 
(2) Save as otherwise provided in these regulations, they shall come into force on 


the date of their publication in the Official Gazette . 


2. 


In the Bank OfMaharashtra (Officers ) Service Regulations, 1979 , 
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in regulation 4, for sub -regulation (3), the following sub -regulations shall be 
substituted , namely: 
" 13 ) With effect from 1st April, 1998 , the scales of pay specified against 

each grade shall be as under : 
(a ) Top Executive Grade : 
Scale VII Rs.19340- 420 - 20180 - 520 - 20700 -600-21300 

2 1 

1 
Scale VI Rs. 17660 -420 -19340 


(b ) 


Senior Management Grade : 
Scale v Rs. 16140 - 380-17660 


Scale IV 


Rs. 13900- 340 -14240 - 380- 16140 


(c ) 


Middle Management Grade : 
Scale II Rs. 12540 - 340 -14240 - 380-15000 

1 5 2 
Scale II Rs. 9820 - 340 - 13560 


id ) 


Junior Management Grade : 
Scale 1 Rs.7100- 340- 12540 


Note : Every officer who is governed by the scales of pay as in force as on 

31.3.1998 shall be fitted in the scale of pay set out as in this sub 
regulation as on 1.4.1998 on stage to stage basis , i.e . on corresponding 
stages from first stage onwards in the respective scales and the 
increments shall fall on the anniversary date as usual except where 
provided otherwise . 
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(4) 


Nothing in sub -regulations (1). (2) and (3) shall be construed as 
requiring the Bank to have at all times, officers serving in all these 
grades."; 


(ii) 


for regulation 5 , the following regulation shall be substituted namely: 
" 5. Increments.-(1) Subject to the provisions of sub -regulation (3 ) ofRegulation 

4 , on and from 1.4. 1998 , the increments shall be granted subject to the 
following sub -clauses : 


lo ) The increments specified in the scales of pay set out in 
Regulation 4 shall, subject to the sanction of the Competent authority , 
accrue on an annual basis and shall be granted on the first day of the 
month in which these fall due . 


(b ) Officers in Scale 1 and Scale il, 1 year after reaching the 
maximum in their respective scales, shall be granted further increments 
including stagnation increment(s) in the next higher scale only as 
specified in (c ) below subject to their crossing the efficiency bar as per 
guidelines of the Government. 


(c ) Officers including those referred to in (b ) above who reach the 
maximum of the Middle ManagementGrade Scales II and III shall draw 
stagnation increment(s) for every three completed years of service after 
reaching the last stage of the scale Il or Scale Ill as the case may be 
subject to a maximum of two such increments of Rs.340 /- each for 
officers in the last stage of Scale II and one such increment of Rs. 380 /- for 
officers in the last stage of Scale II . 


Provided that on and from 1. 11 . 1994 officers in substantive Scale Ill i.e . 
those who are recruited in or promoted to Scale 11 shall be eligible for 
second stagnation increment three years after having received the first 
stagnation incrernent. 
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Note : 
Grant of such increments in the next hoher scale shall not amount to 
promotion . Officers even after receipt of such increments shall continue 
to get privileges , perquisites, duties, responsibilities or posts of their 
substantive Scale I or Scale Il as the case may be. 


(2 ) 


An additional increment each shall be granted in the scale of pay for 
passing Part I of CAIIB / Junior Associate of Indian Institute of Bankers and 
Part II/ Certified Associate of the Indian Institute ofBankers Examination . 


Explanation : 
( a ) in the case of an officer who has passed Part I or Part II of Certified 

Associate of Indian Institute of Bankers Examination as an officer 
before the appointed date , the additional increment, or increments 
as the case may be , shall be given effect to from the appointed date 
provided that he has not received any increment or received only 
one increment, for passing both parts of the said Examination . 


16 ) On and from 1.11. 1987, officers who reach or have reached the 

maximum in the pay scale and are unable to move further except by 
way of promotion shall subject to Government guidelines, if any, be 
granted Professional Qualification Allowance in lieu of additional 
increments in consideration of passing CAHB Examination as under: 


| Those who have 1 (0) Rs. 100 / - p .m . after one year of which 
passed : only Part 1 of Rs.75 /- shall rank for superannuation 
САЛІВ 

benefits . 


Those who have 
passed : both parts of 
CAIIB 


) Rs. 100 / - p .m . after one year, of which 

Rs.75 /- shall rank for superannuation 
benefits. 


PPK 


(ii ) Rs. 250 / - p .m . after two years, of which Rs. 

2001: shall rank for superannuation 
benefits . 
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(c ) On and from 1.11. 1994, other things being equal, the quantum of 
Professionol Qualificotion Allowance shall stand revised as under : 


Those who have possed : 1 (i) Rs. 120 /- p .m . after one 
only Port 1 of CAIB 

reaching top of the scale . 


year on 


Those who have possed : 0) Rs.120 / - p .m .. after one year on 
both ports of CAIIB 

reaching top of the scole 


(ii) Rs.300 /- p .m . after two yeors on 

reoching top of the scale . 


MPUL 


Provided thot officers who are eligible to draw Fixed Personal 
allowance in terms of Regulation 5(3)(b ) shall draw Professional 
Quolificotion Allowance one year/ two years ofter receipt of such Fixed 
Personal Allowance respectively for Part I and Il as the case may be. 


of 


(d ) On ond from 1.11. 1999, other things being equal, the quantum 
Professional Qualification Pay shall stand revised as under : 


Those who have passed JATIB 
or Part I of CAIIB : 


(i) Rs. 150 / - p .m . after one year on 
reaching max . of the scale 


Those who have passed JAIIB 
and CAIIB or both parts of 
CAIB : 


0) Rs. 150 /- p .m . after one year on 

reaching max . of the scale 


(ü ) Rs. 360 /-p .m . after two years on 

reaching max. of the scale . 


WASTE 


Provided that officers who are in Scale 1 and Scale ll and are granted 
further increments in the next higher scale as in sub - regulation (1)(b ) shall 
draw Professionol Qualificotion Pay after one/two years , as the case may 
be, on reaching themaximum in such higher scales." 


Note : 


(i) 


If an officer who is in receipt of Professional Qualification Pay is 
promoted to next higher scale , he shall be granted , an fitment in such 
higher scale , additional increment(s) for passing JAllB / CAIIB to the 


Part III -- Sec . 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 15 , 2003 (PHALGUNA 24 , 1924 ) 


3261 


extent increments are available in the scale and if no increments are 
available in the scale , the officer shall be eligible for Professional 
Qualification Pay in lieu of increment(s). 


(ii) 


On and from 1.11. 1994 Professional Qualification Allowance or 
Professional Qualification Pay, as the case may be , shall rank for 
Dearness Allowance, House Rent Allowance and Superannuation 
Benefits. 


3(a ) 


All officers who are in the bank s permanentservice as on 1stNovember , 
1993 will get one advance increment in the scale of pay. Officerswho are 
on probation on 1st November, 1993 will get one advance increment one 
year after confirmation . 
Note : 
There shall be no change in the date of annual increment because of 
advance increment. 


(b ) 


An officer who is at the maximum of the scale or who is in receipt of 
stagnation increment(s) as on 1st November, 1993, will draw a Fixed 
Personal Allowance from 1st November, 1993 which shall be equivalent to 
an amount of last increment drawn plus dearness allowance payable 
thereon as on 1st November, 1993, plus house rent allowance, at such 
rates as applicable in terms of Regulation 22. The Fixed Personal 
Allowance given hereunder together with House Rent Allowance , if any , 
shall remain frozen for the entire period of service : 


bank s 


Increment | DA as on 
Component 1. 11. 1993 


Total F.P . A . payable where 
accommodation is provided 


(A ) 


Rs. 


Rs, 


5 .79 


236 


6 . 30 


257 


Armcha 


308 


7 . 56 
10 .08 
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(c) On and from Ist November, 1999 other things being equal, the Fixed 

Personal Pay with House Rent Allowance , if any, shall be as given 
hereunder : 


Increment | DA as on Total F.P .P. payable where bank s 
Component 1. 11. 1997 | accommodation is provided 


(A ) 
RS. 


( C ) 


RS . 


Rs. 


345 


340 
380 


4 . 28 
4 . 78 
5 .29 
7 .56 


385 


420 


426 


600 


608 


Note : 
Fixed Personal Allowance / Fixed Personal Pay as indicated under 
Column (c ) in clause (b ) and (c ) shall be payable to those officer 
employees who are provided with bank s accommodation . 


Fixed Personal Allowance ./ Fixed Personal Pay for officers eligible for 
House Rent Allowance shall be (A ) + (B )+ House Rent Allowance drawn 
by the concerned officer employees when the last increment of the 
relevant scale of pay as specified in sub -regulation (2 ) and (3) of 
Regulation 4 is earried . 


On and from 1st November, 1999 there shall be no change in the 
schedule of release of ProfessionalQualification Pay as in Explanation 
(c ) under sub - regulation (2 ) on account of release of Fixed Personal 


Pay : 


Provided that where any instalment of Professional Qualification Pay 
which on account of the earlier provisions has been shifted by a year 
and is scheduled for release on or after to 1st November , 1999 it shallbe 
released to the officer on and from this date and second instalment of 
Professional Qualification Pay, if any, shallbe released on 1st November , 
2000 . 
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(iv ) 


The increment component of Fixed Personal Allowance / Fixed Personal 
Pay shall rank for superannuation benefits . 


( d ). An officer who has earned the advance increment as in (a ) above shall 

draw the quantum of Fixed Personal Allowance /Fixed Personal Pay as 
mentioned in (b ) or (c ) above , one year after reaching the maximum of 
the scale ." ; 


(i) 


in regulation 21 ,after sub -regulation (2). the following sub -regulation shall be 
inserted , namely : 


" (3) 


On and from 1.4. 1998 . Dearness Allowance Scheme shallbe as under : 

(a ) Dearness Allowance shall be payable for every rise or fall 
of 4 points over 1684 points in the quarterly average of the All 
India Average Working Class Consumer Price Index (General) 
Base 1960 = 100 . 


(b ) 


Dearness Allowance shall be payable asper the following rates - 
: (i) 0.24 % of pay upto Rs.7100 /- plus, 
(ii) 0 .20 % of pay above Rs.7100 /- to Rs. 11300 /- plus, 
(iii) 0 .12% of "pay above Rs .11300 /- to Rs.12025/- plus, 
(iv ) 0 . 06 % of pay above Rs.12025 / 


Note : 
(A ) 


" Pay for the purpose of Dearness Allowance shall mean basic pay 
Including Stagnation increments . 


(B) 


Professional Qualification Allowance / Professional Qualification Pay as 
specified in Explanation (c ) and (d ) to sub - regulation (2) of Regulation 
5 shall rank for dearness allowance ." ; 


(iv ) 


for Regulation 22 . the following regulation shall be substituted , namely , 
" 22 . House Rent Allowance .- (1)(a ) - On and from 1st November , 1994 where an 

officer is provided with residential accommodation by the Bank, a sum 
equal to 4 % of the basic pay in the first stage of the scale ofpay in which 
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he is placed or the standard rent for the accommodation , whichever is 
less, will be recovered from him . 


(b ) Where an officer is not provided any residential accommodation by the 

Bank he shall be eligible on and from 1. 11. 1992 for House Rent Allowance 
at the following rates: 


Column 


Column 11 


Where the place of work is in 


HRA payable shall be 


Major A Class Cities spechied as such 
from time to time in accordance with | 13 % of the pay p .m . 
the guidelines of the Government & 
Project Area Centres in Group A 


lü ) 


Places in Area 1 and Project Area 
Centres in Group B 


12 % of the pay p .m . 


Area | and State Capitals and 
Capitals of Union Territories not 
covered by (i) and (ii) above 


10 1/2 % of the pay 
p .m . 


(iv ) 


Area III 


9 1/ 2 % of the pay 
p . m , 


Provided that if an officer produces a rent receipt, the House Rent 
Allowance payable to him shall be the actual rent paid by him for his 
residential accommodation in excess over 4 % of the pay in the first stage 
of the scale of pay in which he is placed or 150 % of the House Rent 
Allowance payable as per Column Il above ,whichever is lower. 


(2)(a) 


On and from 1st November, 1999 where an officer is provided with 
residential accommodation by the Bank, a sum equal to 2.5 % of the 
basic pay in the first stage of the scale of pay in which he is placed or 
the standard rent for the accommodation , whichever is less , will be 
recovered from him . 
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(b ) Where an officer is not provided any residential accommodation by the 

Bank he shall be eligible on and from 1.11. 1999 for House Rent Allowance 
at the following rates: 


Column 1 


Column II 


Where the place of work is in 


HRA payable shall be 


9 % of the pay p .m . 


Major A Class Cities specified as such 
fram time to time in accordance with 
the guidelines of the Government & 

Project Area Centresin Group A . 
( ii) Places in Area I and Project Area Centres 

in Group B 


8 % of the pay p .m . - 


VA 


(ii) Area || i.e . all places not covered by (i) 

and (ii ) abave 


7 % of the pay p .m . 


Provided that if an officer produces a rent receipt, the House Rent 
Allowance payable to him shall be the actual rent paid by him for his 
residential accommodation in excess over 2.5 % of the pay in the first 
stage of the scale of pay in which he is placed or 150 % of the House Rent 
Allowance payable asper Column il above , whichever is lower. 


Note (i) Pay for the purpose of House Rent Allowance shallmean basic pay 

including stagnation increments . 


(ii) Professional Qualification Allowance or Professional Qualification Pay. 

as the case may be , shall rank for House Rent Allowance with effect 
from 1. 11 . 1994 . 


(3) Where an officer resides in his own accommodation he shall be eligible for 

a House Rent Allowance on the samebasis as mentioned in proviso to 
sub -regulation (1)(b ) and 2 (b ) as if he were paying by way of monthly 
rent a sum equal to one twelfth of the higher of A or B below : 


The aggregate of : 
i) Municipal taxes payable in respect of the accommodation ; and 
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ii) 12 % of the capital cost of the accommodation including the 
cost of the land and if the accommodation is part of a building, the 
proportionate share of the capital cost of the land attributable to that 
accommodation , excluding the cost of special fixtures , like air 
conditioners ; or 


The annual rental value taken for municipal assessment of the 
accommodation . 


Explanation - (1) for the purpose of this Regulation " standard rent" 


means 


( a) In the case of any accommodation owned by the Bank, 
the standard rent calculated in accordance with the procedure 
for such calculation in vogue in the Government: 


Where accommodation has been hired by the bank , 
contractual rent payable by the bank or rent calculated in 
accordance with the procedure in (A ) above, whichever is 
lower. 


(2) 


In this Regulation , for the purpose of sub - regulation (1), Area I, Area II, 
and Area III shall mean as under: 


Areal - Places with a population of more 1. 7 12 lakhs. . 
Area || - All Cities other than those incli ied in Area | which 

have a population of 1 lakh or more . 
Area III · All places not included in Areal and Area II. 


(3) 


For the purpose of sub -regulation (2) of this Regulation and 
Regulation 23, Areal and Area II shallmean as under : 


Areal - Places with a population ofmore than 12 lakhs 
Area Il - All places not included in Area - 1." ; 
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in regulation 23, 


( a ) for clause (i), the following ciause shall be substituted , nomeiy - 


. 


" (i) On and from 1.11. 1999, if he is serving in a place mentioned in coluna, 

1 of the Table below , a City Compensatory Allowance at the 
mentioned in column 2 thereof against that place shallbe payable 


Places 


ML 


(a ) 


: 

Places in Area I and in the 
State ofGoa 


4 % of basic pay subject to o 
maximum of Rs. 375 / - per monih 


(b ) 


Places with population of 5 | 3 % of basic pay subject o a 
lakhs and over and State maximum ofRs.250 /- per incerto . 
Capitals and Chandigarh , 
Pondicherry and Port Blair 
not covered by ( a ) above . 


T 


HEYP 


for clause (v ) and (vi), the following clauses shall be subslived . 


(b ) 
namely : 


" (v) 


on and from 1.11.1999 , if an officer is deputed io cerve unida 
the bank , he may opt to receive the emoiurnents atout 
the post to which he is deputed . Alternatively , he may in 
addition to his pay draw a deputation allowance oi 7. 75 % o " 
pay subject to a maximum Rs. 1000 /- per month and such otida! 
allowances he would have drawn had he been positii. 
bank s service at thatplace . 


Provided that where he is deputed to an organissition wich : 
located at the same place where he was posted immediately 
prior to his deputation , he shall receive a depuiction 
allowance equal to 4 % ofhis pay subject to a maximum Rs.500 , 
per month . 


Provided further that an officer on deputation to the Tree 
Establishment of the bank as a faculty member shai be einer 


15 - -499 G1/02 
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for deputation allowance at 4 % of his pay subject to a maximum 
Rs. 500 /-per month ."; 


(vi ) On and from 1.11 .1999 if he is required to officiate in a post in a 
higher scale for a continuous period of not less than 7 days at a time 
or an aggregate of 7 days during a calendar month , he shall receive 
an officiating allowance equal to 6 % of his pay , pro - rata for the 
period for which he officiates. Officiating allowance will rank as pay 
for purposes of Provident Fund / Pension and not for other purposes. 


Provided that where an officer comes to officiate in a higher scale , as a 
consequence solely of the review of the categorization of posts under 
Regulation 6, he shall notbe eligible for the officiating allowance for a period 
of one year from the date on which the review of the categorization takes 
effect." ; 


( c ) for clause (x), the following clause shall be substituted , namely : 
" (x) On and from 1.11. 1999 , if the officer is serving in a place mentioned 

in column 1 of the table below , he shall receive a hill and fuel 
allowance at the rate mentioned in column 2 thereof: 


Place 


Rate 


(i) Place with an altitude of 1000 | 2 % ofpay subject to a maximum 
metres and above but less than of Rs. 220 / 
1500 metres and Mercara Town 


a 


(ii) Piace with an altitude of 27 % of pay subject to 
1500 metres and above but maximum of Rs. 260 / 
less than 3000 metres 


(iii) Place with an altitude of 3000 

metres and above 


5 % of pay subject to a maximum 
of Rs.750 / 


Note : 
(a ) Officers posted at places with an altitude of not less than 750 

metres and which are surrounded by hills with higher altitude 
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which cannot be reached without crossing an altitude of 1000 
metres or more , will be paid hill and fuel allowance at the same 
rate as is payable at centers with an altitude of 1000 metres and 
above . 
Hill and Fuel Allowance presently paid at any centre not 
covered by the above classification shall stand withdrawn. 


(b ) 


Provided that in respect of an officer who was posted in such a 
centre prior to 1st May, 1989 and remains posted at that centre 
even after that date, the quantum of allowance which he was 
drawing as at 30th April, 1989 shall be protected and paid to 
him every month till the time he remains posted at that centre in 
the same scale of pay."; 


(vi) in Regulation 24 , in sub - regulation (1), 


(A ) for clause (a ), the following clause shall be substituted , namely : 
" la ) Medical Expenses. On and from 1.11.1999 reimbursement of 

medical expenses to an officer in the grade specified in column 
1 of the Table below and his family may be made on the 
strength of the officer s own certificate of having incurred such 
expenditure supported by a statement of accounts for the 
amounts claimed subject to the limit specified in column 2 
thereof : 


Table 


Grade 


Reimbursement limit p . a . 


Rs .2225 / 


Junior Management and Middle 
Management Grade 
Senior Management and Top Executive 
Grade 


Rs.3000 / 


RAVAKORUT 


* 


XVT 


(B) 


for Note (ii), the following note shallbe substituted , namely : 
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" (ii) For the year 1999 the reimbursement of medical expenses under 

the medical aid scheme shall be enhanced proportionately for 
two months,i.e . November and December, 1999."; 


( C ) 


. 


in clause (b ). after para (iii) the following para shall be inserted 
namely : 


* liv ! 


On and from 1st November, 1999 in addition to diseases 
mentioned in para (i) above , the following diseases shall also 
become eligible for domiciliary treatment, other conditions 
·remaining unchanged : 


Hepatitis-B , Haemophilia and Myaestheniagravis." : 


. 


tvil 


or regulation 25 , the following regulation shall be substituted , namely : 


* 25 . 


Residential Accommodation .- ( 1) No officer shall be entitled as of right 
to be provided with residential accommodation by the Bank . 


(2) It shall, however , be open to the Bank to provide residential 

accommodation to an officer on payment by the officer, on and from 
1st November, 1999, a sum equal to 2.5 % of the basic pay in the first 
stage of the scale ofpay in which he is placed or the standard rent for 
the accommodation , whichever is less : 
Provided that where the officer is provided with furniture at such 
residence , a further sum equal to 0 .5 % of basic pay in the first stage of 
the scale of pay in which he is placed , will be recovered by the Bank 
from him . 


Provided further that, where such residential accommodation is 
provided by the bank, the charges for electricity , water, gas and 
conservancy shall be borne by the officer."; 


( Vill) in regulation 35, the following proviso shall be inserted ,namely: 
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" Provided that in case of additional sick leave availed on or after 29th June , 
1999 commutation of additional sick leave may be allowed in accordance 
with sub - regulation (2 ) of Regulation 34 ." ; 


(ix ) 


for Regulation 36 , the following regulation shall be substituted , namely : 


" 36 . Maternity Leave .- (i) On and from 1st day of April, 2000 , leave upto a 

period of 6 months at a timemay be granted by way of Maternity Leave 
including in respect of post-natal period or at the time of miscarriage or 
abortion or medical termination of pregnancy: 


Provided that not more than 12 months of such leave shall be available 
during the entire period of service of the officer. 


(2) Leave may also be granted once during service to a childless female 

employee for legally adopting a child which is below one year of age till 
it reaches the age of one year, subject to a maximum periad of two 
monthson the tollowing terms and conditions: 


(i) Leave will be granted for adoption of only one child . : 
(ii) The adoption of a child should be through a proper legal process 

and the employee should produce the adoption deed to the Bank 
for sanctioning such leave." ; 


in regulation 41, for sub -regulation (4), the following shall be substituted , 
namely: 


" (4)(a ) Halting Allowance .. On and from 1st day of June , 2001 an officer in 

the Grades/Scales set out in column 1 of the Table below shall be 
entitled to per diem Halting Allowance at the corresponding rates set 
out in column 2 thereof : 
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Grades / Scales of officers 


Major A | Areal 
Class cities 


Other 
Places 


Rs. 


Officers in Scale IV & above 

em & above 


· 275 .00 


Rs 
220 .00 


Rs. 
190 . 00 


Officers in Scale 1/ 11 / 11 


220 . 00 


l 


190 .00 


165 .00 


Provided that where the totalperiod of absence is less than 8 hours but 
more than 4 hours , Halting Allowance at half the above rates shall be 
payable . 


Explanation : 
For the purpose of computing Halting allowance ‘per diem shallmean 
each period of 24 hours or any subsequent part thereof, reckoned 
from the reporting time for departure in the case of air travel and the 
scheduled time of departure in other cases, to the actual time of 
arrival. Where the total period of absence is less than 24 hours per 
diem shall mean a period ofnot less than 8 hours. 


(b ) Lodging Expenses.. An officer in the Grades/Scales set out in column 1 

of the Table below may be reimbursed the actual hotel expenses, 
restricting to single room accommodation charges in ITDC hotels of the 
corresponding star category setout in column 2 below : 


Grades / Scales of officers 


Eligibility to stay 


Scale VI & VII 
Scale IV & V 
Scale II & III 
Scale 1 


4 * Hotel 
3 * Hotel 
2* Hotel (Non AC ) 
1* Hotel (Non - AC ) 


The Board may prescribe reimbursement of additional limit in excess of 
the limits prescribed above in accordance with the guidelines of the 
Govemment. 
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(c) Boarding Expenses. An officer shall be entitled to per diem boarding 

expenses at the rates set out in sub - regulation 4 (a ) above . 
(d ) Where lodging is provided at bank s cost or arranged through the bank 

free of cost, 3/ 4th of the Halting Allowance will be admissible . 


le ) Where boarding is provided at bank s cost or arranged through the 
bank free of cost, l of the Halting Allowance willbe admissible . 


(f) 


Where lodging and boarding are provided at bank s cost or 
arranged through the bank free of cost, 1/ 4th of the Halting Allowance 
will be admissible : 
Provided that, in the case of an officer claiming boarding expenses on 
a declaration basis without production of bills for actual expenses 
incurred , he shall not be eligible for 1/ 4th of the Halting Allowance . 


( g ) 


A supplementary diem allowance of Rs. 10 /- per day of halt 
outside headquarters on inspection duty may be paid to all 
inspecting officers ."; * 


(xi) 


in regulation 42, for sub -regulation (2), the following shall be substituted , 
namely : 


" (2) 


On and from the 1st day of April, 1998 an officer on transfer will be 
reimbursed his expenses for transporting his baggage by goods train 
upto the following limits: 


PAY RANGE 


WHERE AN OFFICER 

HAS FAMILY . 


WHERE AN OFFICER 
HAS NO FAMILY 


3000 kgs 


Rs. 7100 /- per month to 
Rs. 9820 /- per month 


1500 kgs 


Rs. 9821 /- per month and 
above 


Full wagon 


2500 kgs. 


k . 


(xii) 


in regulation 46, in sub -regulation (2 ), after the second proviso , the following 
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proviso shall be inserted , namely : 
" Provided also that pay for the purpose of Gratuity of an officer who ceased 
to be in service during the period 1.4. 1998 to 31. 10 .1999 shallbe with regard to 
scale of pay as specified in sub -regulation (2 ) of Regulation 4.". 


Foot Note :- The amendments carried out earlier in the above Regulations were 

published in the Gazette of India vide Notification No .s with dates as 
below : 


REGULATION NO . 


NOTIFICATION NO .& DATE 


Regulation 4 (3 ) 

Regulation 5 
Reguiation21(2 ) 
! Regulation 22 ( 1) 

Regulation 22 (2 ) 
Regulation 23 (i) 
Regulation 23 (v ) 
Regulation 23 ( vi ) 
Regulation 23 (x ) 
Regulation 2411 ) 


AXT /ST /OSR / 14046 / 96 
| AXI/ ST /OSR / 14046 / 96 
AXI/ST/OSR /14046/ 96 
AXT /ST/ OSR / 3169 , 
AXI/ST/OSR /3169 
AXI / ST/OSR / 14046 / 96 
AXI/ ST /OSR / 3169 


- 


DATE OF 
GAZETTE 
17 .05 .1997 
17 . 05 . 1997 
17 . 05 . 1997 
16 .06 . 2001 
16 .06 .2001 
17 . 05 . 1997 
16 .06. 2001 
26 . 12 . 1987 
26 .12.1987 
17 .05 . 1997 


dated 05.05. 97 
dated 05 . 05 . 97 
dated 05.05.97 
dated 19 .05.01 
dated 19 .05 .01 
dated 05 .05 .97 
dated 19 .05 .01 
dated 07 .12.87 
dated 07 .12.87 
dated 05.05. 97 


Axi/ ST /OSR / 14046 /96 


dated 05.05. 97 


1 


17 .05. 1997 


Regulation 25 AXT / ST /OSR / 14046 /96 
Regulation 35 
Regulation 36 
Regulation 41 (4 ) | AXI/ST /OSR / 14046 / 96 
Regulation 42 (2 ) AXI /ST/OSR / 3169 
Regulation 46 (2 ) AXI/ ST /OSR / 14046 


dated 05 .05 .97 
dated 19.05 .01 1 
dated 05 .05 .97 


17 .05 . 1997 
16 .06 .2001 
17.05 .1997 


V . E. DALVI 
Dy . GeneralManager 

Personnel 
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THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF INDIA 
Mumbai - 400 005, the 17th February 2003 

CORRIGENDUM 
3WCA (4 )/4 / 2001- 2002 : The name of the Members appearing at serial numbers in Notifications mentioned below be 
treated as deleted : 
Sl. No. M . No. Name & Address 

Sr. No. of Notification Notification Number 
01 . 08119 Shri Bhatt Harivadan R . 

75 3WCA (4 )/3/ 1999-2000 
35 Lavender Bay, Winnipeg Manitoba Canada R2P1CR CANADA . 
02 . 11245 Shri Pradip Kumar Sinha, ACA . 

111 3WCA (4 )/3/ 1999- 2000 
GeneralManager Finance Pany Secretary Sandvik Asia 

LID Bombay - Pune Road, PUNE -411012 . 
03 . 33458 Shri Arvind P. Shah , FCA . 

166 3WCA (4 )/2 / 1997 - 1998 
21, Bradbary House , 2nd Floor, Plot No. 185, Sher - E -Punjab , 

Society , Mahakali Caves Road ,Andheri (E ),MUMBAI-400 093. 
04 . 48660 Ms Khan Farzana Asadullah , ACA . 

712 3WCA (4 )/1/1998 - 1999 
B - 602 Asmita Ascon Acress IV , Nayanagar,Mira Road East, 

MIRA ROAD -401107 . 
05. 55704 Shri Kunal Bafna, ACA . 

1008 3WCA ( 4 )/ 1/2000 -2001 
Dinalo Twins , 18 Union Park Khar, MUMBAI- 400052. 
06 . 102751 Shri Jitesh Jhankharia , ACA , 

1244 3WCA (4 )/1/ 2000- 2001 
Opp Block C-797/1594 B /H Netaji High School ULHASNAGAR - 421005. 

Distt. Thane. 
07. 007568 Shri Chandrakant Dwarkadas, 

24 3WCA (4 )/1/2001-2002 
2nd Floor, Parvati Sadan , Prof. Manekravji Road , Opp Vivek Flats , Dandia 

Bazar Above Eagle Tailor, VADODARA . 
08 . 012999 Shri Deepak Chinubhai Shah , 

34 3WCA (4 )/1/2001- 2002 
Clo J.J. Jhaveri Beach View Choupatty , 

Mandavelipakkam , MUMBAI- 400007. 
09 . 021055 Shri Thulasiram C . S . 

58 3WCA (4 )/ 1/2001 -2002 
Allahabad Bank Indl Finance Branch , Apeejay House , 

3 Dinsha Wacha Road , MUMBAI-400020 . 
10 . 022304 Shri Sekar A . 

63 3WCA (4 )/1/2001-2002 
9 Grindlays Court, TPS Compound III, Behind Copper Chimney , 

Bandra ( W ),MUMBAI-400050 . 
11. 031373 Mr. Chaturvedi Janardan, 

80 3WCA (4)/1/ 2001-2002 
401, Rajshila , 597, J. S. S .Marg, Near Princess Street,Girgaon , 

MUMBAI-400 002 . 
12 . 032181 ShriGadgil Ravindra Laxman , 

93 3WCA (4 )/1/2001-2002 
RL Gadgil & Co.Mangalmurti Mahant Road Extension 

Vile Parle (East ),MUMBAI-400 .057 . 
13 . 033776 ShriMohammed Zahid Bhatkali. 

101 3WCA (4 )/ 1/2001 - 2002 
11 , Erskin Road , 3rd Floor, MUMBAI-400003 . 
14 . 044095 Shri Kabra Krishnakumar, 

190 3WCA ( 4 )/ 1/2001 -2002 
A /5 / 3 Parth Indraprastha Towers Near Sarkari Vasahat Drive - in -Road , 

AHMEDABAD - 380052 
15 . 055630 Shri Saurajit Kanungo 

262 3WCA (4)/1/ 2001- 2002 
G - 2/5 , AA Gettali RTRS Sahar Road , Andheri (E ),MUMBAI-400099. . 
16 . 100736 Shri Rajesh Chalke , 

321 3WCA (4 )/1/2001- 2002 
R .K . Bhoir, Bldg No.2, Block No. 7 , 2nd Floor , G .Gupte Road,Gaodevi 
Society, Dombivli (W ), DOMBIVLI-421202. 

Dr. ASHOK HALDIA 
16 - 499 G1/02 

Secy. 
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054955 Mr. BISWAS ANYATAMA FCA 

30A DOVER ROAD 
KOLKATA - 700019 


Calcutta -700 071, the 17th February 2003 


. 9 


055215 Mr. SAHA PRABIR ACA 

CIO MR DIPANKAR BANERJEE 
42/3 B C ROAD 
BEHALA 
KOLKATA - 700034 


( Chartered Accountants ) 
3ECAS 2001 - 2002 :With reference to this Institute s Notification 
Nos 3ECA / 4 /3 / 2000 - 2001 dated 22 Feb 2001, 3ECA/ 4 /4 / 2000 
2001 dated 26 Mar 2001 and 3NCA ( 4 ) /2000 - 2001 dated 20 Mar 
2001 it is hereby notified in pursuance of Regulation 20 of the 
Chartered Accountants Regulations, 1988 that in exercise of the 
powers conferred by Regulation 19 of C .A . regulations, 1988 , the 
Council of the Institute of Chartered Accountants of india has 
restored retrospectively to the Register ofmembers with effect 
from 08/ 12/ 2000 , the names of the foilowing members : 


10 055840 Mr. ISLAM MASEEHUL ACA 

PO BOX 2652 
ABU DHABI O 
UAE 


11 056177 Mr. RAY ARINDAM ACA 

CIO ERNST & YOUNG 
PO BOX 1750 
POSTAL CODE 112 

SULTANATE OF OMAN O 
. SULTANATE OF OMAN 


S .No. MRN 


Name & Address 


Restore 


i 031323 Mr. BANDYOPADHYAY ASOK KUMAR ACA 

5 /4 SATYEN PARK 
24 PARGANAS (S ) 
JOKA - 743512 


12 057716 Mr. GAJMER VIRENDRA ACA 

THE FULBARI RESORT & SPA 
PO BOX 334 
NEPAL 
POKHARA O 
. NEPAL 


2 


051333 Mr. DUTTA ANJAN KUMAR ACA 

NO I BANOMALI PAUL ROAD 
BARABAZAR 
CHANDANNAGAR - 712136 


13 057849 Mr. KEDIA DEEPAK KUMAR ACA 

P - 113 CIT SCHEME VI M 
PHOOL BAGAN 
TOP FLOOR 
KOLKATA - 700054 


3 


051627 Mr. GANGULI DIPANKAR ACA 

MIS N V PATEL & BROS LTD 
PO BOX 372 
DARESSALAM O 
TANZANIA 


14 057999 Mr. PANIGRAHI HAREKRUSHNA ACA 

N - 1/342 IRC VILLAGE 
NAYAPALLI 
BHUBANESWAR - 751015 


052465 Mi. 


OIHA PRADEEP ACA 


3RD FLOOR ST. MARTIN S HOUSE 
INTERNATIONAL PERSONAL BUILDING 
1 HAMMERSMITH GROVE 
LONDON W6 ONY O 
UK 


15 060340 Mr. JAIN SANJAY KUMAR ACA 

6 - CHA - 5 JAWAHAR NAGAR 
JAIPUR - 302004 


that tell 


5052977 Mr. PARASRAMKA BASANT KUMAR FCA 

GENERAL MANAGER (COMMERCIAL ) 
RELIANCE INDUSTRIES LIMITED 
CIO ORISSA POLYFIBRES LIMITED 
LAKSHMINAGAR PO : BAULPUR 
DHENKANAL -- 759031 


(ASHOK HALDIA ) 

SECRETARY 


6 


053049 M . NAYAK BIRANCHI NARAYAN FCA 

D = 302 PASCHIM VIHAR 
NEW DELHI - 110063 


7 


053754 Mr. ARORA SANDEEP ACA 

FLAT NO I 
42/ B SR DAS ROAD 
KOLKATA - 700026 
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Kolkata - 700 071 The 24th February 2003 


(Chartered Accountants ) 


01.07.2002 


3ECA /8 /1/2002- 2003 : In pursuance of Clause (iii) of Regulation 
100) of the Chartered Accountants Regulations, 198B it is hereby 
notified that the Certificate of Practice issued to the following 
members have been cancelled with effect Irom the dates 
mentioned against their names , as they do not desire to hold 
their Certificate ol Practice . 


13. 010904 Mr. Ray Samit Gati ACA 

428 , Shakespeare Sarani (S ) 
Shatiman Apartment 
Flat No. 84 
Kolkata - 700 017 


26 .06 . 2002 


SI. NO . MRN 


Name & Address 


Cancel dt. 


14 . 011842 Mr. Ghosh Bipul Kumar FCA 

BK - 69 , Sall Lake City 
Sector II, Tank No. 8 
Kolkata - 700 091 


1. 


01.04. 2002 


002015 Mr. Niyogi Mohil Kumar FCA 

216 , Prince Anwar Shah Road 
Kolkata · 700 045 


15 . 015367 Mr. Ghosh Subrata FCA 

26.09.2002 
Lake Gardens Co-Op Housing Society Ltd . 
Flal No. C - 3 
Kolkata - 700 045 


2 . 


01. 04 . 2002 


002931 Mr. Chakrabarti Ajit Kumar FCA 

FD 278 , Sector Ill 
Salt Lake City 
Kolkata - 700 091 


16 . 015490 


01. 04. 2002 


Mr. Gupta Ajoy Kumar FCA 
Vatika , 4th Floor 
19 , Kabir Road 
Kolkata - 700 026 


3 . 003165 


01.04 .2002 


Mr. Daga Mohan Lal FCA 
7A , Garanhatta Lana 
Kolkata - 700 006 


01.04.2002 


01. 04 . 2002 


4 . 003379 Mr. Ghosh Amalendra Nath FCA 

231B , Netaji Subhas Chandra Bose Rd. 
Kolkata - 700 047 


17 . 046714 Ms. Sen Sagarika ACA 

770A , Block 
New Alipore 
Kolkata - 700 053 


01. 04.2002 


01 .07 .2002 


5 . 004041 Mr. Ghosh Kanak FCA 

8 , Rakhal Ghosh Lane 
Kolkata - 700 085 


18 . 050401 Mr. Pal Kausik Brata ACA 

7390 , Maury Road 
Windsor Mill 
MD 21244 
USA - 0 
USA 


. 


01.04.2002 


6 . 004487 Mr. Ray Tapasranjan FCA 

20 /1 /6 , Ballygunge Place 
Kolkata - 700 019 


07. 05 .2002 


01.04.2002 


7 . 005739 Ms. Sarkar Ashit Kumar FCA 

CA -84 , Sector 1 
Salt Lake City 
Kolkata . 700 064 


19 . 050971 Mr. Jain Naresh Kumar FCA 

4C ORBIT 
1 , Garstin Place 
Kolkala - 700 001 


01.04.2002 


01.04. 2002 


20 . 051343 Mr. Roy Atanu FCA 

30 /2 , Ballygunge Place 
Kolkata - 700 019 


8 . 006814 Mr. Chattopadhyay Binay Krishna FCA 

D -3 , CIT Buildings 
Rajendra Mullick Street 
Kolkata - 700 064 


10 . 09. 2002 


01. 04 . 2002 


9 . 007793 Ms. Maiti Himangsu Sekhar FCA 

Belgachia Villa 
64 /A , Belgachia Road 
Block K , Flat 2 
Kolkata - 700 037 


21 . 051398 Mr. Agarwal Anjani Kumar FCA 

Co SẼ Batliboi & Co. 
22 , Camac Street 
Block " C ", 3rd Floor 
Kolkata - 700 016 


07 . 05 . 2002 


22 . 051854 Mr. Mukherjee Debasish FCA 

8 , Puran Chand Nahar Avenue 
Kolkata - 700 013 


01.04. 2002 


10 . 007936 Mr. Biswas Adhip Kumar FCA 

CK -217 , Sector 1! 
Salt Lake 
Kolkata - 700 091 


22 .04 .2002 


23 . 052948 Mr. Panja Anup Kumar ACA 

59 , Anjuman Ara Begum Row 
Ground Floor 
Kolkata - 700 033 


11. 008769 Mr. Sen Arun Kumar FCA 

01. 04. 2002 
Clo Kundu Hossain Karmakar 
48 , Acharya Jagadish Chandra Bose Road 
Ist Floor 
Kolkata - 700 016 


01.07.2002 


24 . 053101 Mr. Kapoor Anoop FCA 

C / o Sanjay V Shah 
Sumangal Apartment 
Flat No . 2C , 2nd Floor 
4 , Lee Road 
Kolkata - 700 029 


28 . 08. 2002 


12 . 009088 Mr. Das Bhaumik Kamal Kanti FCA 

FE 435 , Sector Ill 
Salt Lake City 
Kolkata - 700 091 
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02.04.2002 


09 .05 . 2002 


25. 053905 Mr. Dainia Rajeev Kumar FCA 

10446 , Elgin Road 
3rd Flooi 
Kolkata - 700 020 


37. 057404 Mr. Agarwal Bimal Kumar FCA 

20, M . D . Road 
1st Floor 
Room No . 25 
Kolkata - 700 007 


25 . 06 . 2002 


06 . 05 . 2002 


26 054372 Mr. Agarwalia Gobind FCA 

Clo Ajay Kumar Das 
(VIP Colony ) 
At - Gopalgaon 
P.O . Srikanthpur 
Balasore - 756 001 


38. 057441 Mr. Beriwal Sunil Kumar ACA 

7 , Sanatan Mistri Lane . 
5th Floor, Oriya Para 
Dist. Howrah 
Saikia - 711 106 


30 .06 . 2002 . 


07. 10 . 2002 


27 . 054774 Mr. Sarawagi Pawan Kumar FCA 

Clo M /s Prahlad Enterprises 
20 , Synagogue Street 
Kolkata - 700 001 


39. 057907 Mr. Agarwal Anil Kumar ACA 

42B , New Professional Flats 
BH Area, KS Link Road 
Jamshedpur - 831 005 


01.04.2002 


01.04. 2002 


19 054930 Mr. Bothra Rajesh FCA 

AE -563 , Salt Lake City 
Sector - 1 
Kolkata - 700 064 


40 . 058003 Mr. AgarwalManish ACA 

Clo S R Chamaria 
53 / 9 /2 , Bon Behari Bose Road 
2nd Floor 
Howrah - 711 101 


01.04. 2002 


01.09. 2002 


29 . 055291 Mr. SoniRamanuj ACA 

C /o Hastings Jute Milf 
Dist Hooghly 
Rishra - 7122 248 


41. 058137 Mr. Jindal Ajay ACA 

142 , Canal Street 
Sribhumi 
Kolkata - 700 048 


26 .09.2002 


. 


05 .04. 2002 


39 . 056208 Mr. Bhattacharya Saikat ACA 

P .O . Box 346 Boroko 
National Capital District 
Port Moresby 
Papua New Guinea - 0 
Papua New Guinea 


42 . 058269 Mr. Khetan Tara Chand ACA 

129A , Block A 
1st Floor 
Fiat No . 2 
Bangur Avenue 
Kolkata - 700 055 


30 .05. 2001 


16 . 08 . 2002 


31. 056564 Mr. Chakravarty Nithish ACA 

8/65 , Sahidnagar 
P .O . Haitu , PS : Kazba 
Jadabpur 
Kolkata - 700 078 


43 . 058731 Mr. Kejariwal Lalit ACA 

74 /4 , Raja Ram Mohan Roy Sarani 
1st Floor 
Kolkata - 700 009 


01.04 .2002 


03 .05 . 2002 


32 056572 Mr. Guha Thakurta Kaushik ACA 

AJ-298 , Sector - Il 
Salt Lake City 
Kolkata - 700 091 


44. 058845 Ms. Pal Kaberi ACA 

108 , Rabindra Nath Tagore Road 
Kolkata - 700 077 


01. 04 .2002 


30 .09.2002 


45 . 059081 Ms. Lakhotia Sonaly ACA 

108 , Raja Basanta Roy Road 
Kolkata - 700 029 


33 056903 Mr. Sarkar Subrata Kumar ACA 

Flat . 1, Ground Floor . 
17 , Lake East 4th Rooad 
Santoshpur 
Kolkata - 700 075 


23.07.2002 


46 . 059295 Mr. Mukhopadhyay Sanjay ACA 

14 /1A , Radhakanto Jew Street 
Kolkata - 700 029 


01.04 .2002 


08 .08 . 2002 


34 057066 Mr. Khandelwal Sanjay ACA 

25 , Strand Road 
Marshall House 
Room Nos. 801 to 806 
Kolkata - 700 001 


47 . 059393 Mr. Saraf Preetam ACA 

Clo Sarat & Sons 
23 , Strand Road 
Kolkata - 700 001 


27 . 09 .2002 


01. 04. 2002 


35 . 057149 Mr. Dey Pradip Kumar ACA 

PO & Vill : Mallickpur 
Via - Malancha - Mahinagar 
Dt. 24 Pgs (South ) 
Mallickpur - 743 353 


48 , 059490 Mr. Banerjee Druhin Shankar ACA 

11, Balu Hakkak Lane 
Park Circus 
Kolkata - 700 017 


17 .04 . 2002 


KACA 


01. 04 . 2002 


49. 059650 Mr. Agarwal Pawan Kumar ACA 

72A / 1, South Sinthee Road 
Kolkata - 700 030 


36 . 057255 Mr. Dasgupta Kaustabh ACA 

DL - 12/3 
Sector - i! 
Salt Lake City 
Kolkata - 700 091 


27 .06 . 2002 


50 . 059742 Ms. Jalan Minu ACA 

514 , Rabindra Sarani 
Kolkata - 700 005 
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AVAN 


- 


- 


- 


- 


LAAR 


06.08.2002 


• 51. * 059996 Ms. Agarwal Sushma ACA 

Clo Sri Ram Goyal 
SP Mukherjee Road 
Khalpara 
Near Balika Vidyapeeth 
Siligur - 754 405 


64 . 077153 Mr. Boruah Siddhartha Sankar Bhusan FCA 01.07.2002 

Near KPM Hall 
AT Road 
Sibsagar - 785 640 


10 .02 .2002 


31.08 .2002 


52. 060094 Mr. Jain Sunil ACA 

8 / A , Sirkar Lane 
2nd Floor 
Flat - 5 
Kolkata - 700 007 


65. 079101 Mr. Sah Bhuvnesh ACA 

Oil India Limited 
Accounts Department (T & L ) 
Dt. Dibrugarh 
Duliajan - 786 602 


01. 04. 2002 


66 . 205285 Mr.Mishra Lalatendu ACA 

P .O . Box 665 
ABU Dhabi - 0 
UAE 


01 .04 . 2002 


53. 081484 Mr. Jodhani Rakesh ACA 

3/ 4 , Chinta Moni Dey Road 
5th Flor. 
Howrah - 711 101 


Amardi 


(Ashok Haldia ) 

Secretary 


01. 04 .2002 


54 060198 Hr Sonthalia Ajay ACA 

11 , Chintamoni Dey Road 
Howrah - 711 101 


01.04. 2002 


55 . 060633 Mr. Roy Kamal Kumar ACA 

C /o Kumar Das Banerjee 
Hit Housing Complex 
Scheme Il tyoe 4 Block 27 Flat 2 
Ichapur 
Howrah - 711 101 


3ECAJ4 / 2 / 2002- 2003 : In pursuance of Regulation 18 of the 
Chartered Accountants Regulations , 1988 , it is hereby notified 
that in exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub . 
section ( 1 ) of Section 20 of the Chartered Accountants Act, 1949, 
the Council of the Institute of Chartered Accountants of India has 
removed from the Register ofMembers of this Institute on account 
of Death with effect from date ( s )mentioned against the names of 
The following members : 


31. 03 .2002 


56 . 060701 Me. Agarwal Binay ACA 

4 . Chinta Moni Dey Road 
Howrah - 711 101 


Sl. No. MAN 


01. 04 . 2002 


Name & Address 


57 . 060979 Ms. Bhandari Pratibha ACA 

18 /71/ 1 , Dover Lane 
Kolkata - 700 029 


Cancel dt. 
01/04/ 2002 


1 


005670 Mr. Guha Thakurta Amal Kumar 

176C , Block - G 
New Alipore 
Kolkata - 700 053 


22.05.2002 


58. 060984 Mr. Goyal Sanjiv Kumar ACA 

27 , Upendra Krishna Mondal Lane 
Tollygunj Phani 
Kolkata - 700 033 


01/04 / 2002 


2 006814 Mr. Chattopadhyay Binay Krishna 

D - 3, CIT Buildings 
Rajendra Mullick Street 
Kolkata - 700 007 


31.03. 2002 


59. 061009 Mr. Ray Chaudhuri Bappaditya ACA 

BF- 153 , Salt Lake City 
Kolkata - 700 064 


3 


01/04/ 2002 


050816 Mr. Ghosh Sanat Kumar 

15 , Queens Park 
Kolkata - 700 019 


01 .04 .2002 


60. 061220 Mr. Kedia Manoj Kumar ACA 

Clo M /s V K Jindal & Co. 
DP Colony 
Dr. R P Road 
Bhagalpur - 812 002 


Arnede 


(Ashok Haldia ) 

Secretary 


16 .08. 2002 


61. 061247 Mr. Agarwal Dinesh ACA 

Clo Ashok K Kedia & Associates 
Room No . 10 , 1st Floor 
Tiwary Bechar Complex 
Main Road Bistupur 
Jamshedpur - 831 001 


08 . 07 . 2002 


62. 061282 Mr. Saraogi Rohit ACA 

54 /5A , Strand Road 
Kolkata - 700 006 


03.07 .2002 


63 . 061456 Mr. Kushwaha Somkant ACA 

44 , N S Road 
Liluah 
Howrah - 711 204 
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16/07 /2002 


007183 Mr. Nag Gaur Krishna 

70A, Lanin Sarani 
1st Floor 
Kolkata - 700 013 


3ECA/4 /1/ 2002-2003 : In pursuance of Regulation 18 of the 
Chartered Accountants Regulations , 1988 , it is hereby notified 
that in exercise of the powers conferred by clause ( a ) of sub 
section ( 1) of Section 20 of the Chartered Accountants Act, 1949 , 
the Council of the Institute of Chartered Accountants of India has 
removed from the Register ofMembers of this Institute on account 
ofDeath with effect from date (s )mentioned against the names of 
the following members : 


12 


07 /06 /2002 


007196 Mr. Roy Mookerjee Ankur . 

Purbangang - SE 
5 . Ran Mohan Mullick Garden Lane 
Kolkata - 700 010 


Sl. No . MRN 


Name & Address 


Cancel dt. 


13 


19 / 04 /2002 


14 /07 /2002 


008671 Mr. Bandyopathyay Prasanta Kumar 

135 , Carning Street 
Kolkata - 700 001 


1 000391 Mr. Basu Sisir Kumar 

S . K . Basu & Co. 
Temple Chambers, 2nd Floor 
6 Old post Office Street 
Kolkata - 700 001 


28 /05 /2002 


14 015342 Mr. Ray Pranab 

16 /X , DOver Lane 
1st Floor 
· Kolkata - 700 029 


23/3/ 2002 


2 000754 Mr. Nundy Monoj Kumar 

M /s. Nundy Roy & Co . 
6 , Old Post Office Street 
Kolkata - 700 001 


09 /09 /2002 


15 016306 Mr. De Denabrata 

3 . Garcha 1st Lane 
Kolkata - 700 019 


3 


19 /08 /2002 


16 


03/05 . 2002 


000997 Mr. Bhattachariya Sudhir Kumar 

4 , Kiran Sarkar Roy Road 
Raja Chambers 
1st Floor Eastern Block 
Kolkata - 700 001 


058726 Mr. Mou Majoi 

2nd Floor 
Pickine Building 
Катарату 
Guwahati - 781 001 


4 


11 /09 /2002 


17 


07 /08 /2002 


001622 Mr. SanyalGaurisankar 

G . Sanyal & Co . 
Temple Chambers 
6 , Old Post Office Street 
Kolkata - 700 001 


105867 . Mr. Dutta Kaushik 

12 , Maharani Swaramoyee Road 
Kolkata - 700 009 


thullabar 


5 


28 /05/2002 


002137 Mr. Chakrabarti Banikantha 

15 , Bankim Chatterjee Street 
2nd Floor 
Kolkata - 700 073 


( Ashok Haldia ) 

Secretary 


02/02 /2002 


6 002684 Mr. Paul Akshoy Kumar 

Chowdhury Basu & Ray 
12 . Chowringhee Square 
Kolkata - 700 069 


7 


08 /07 /2001 


003529 Mr. Raha Nirmal Jyoti 

N . J . Raha & Co . 
1st Floor 
106 /1A , S . N . Banjerjee Road 
Kolkata - 700 014 


& 


15/06 /2002 


004042 Mr. Sett Mohan Kanti 

M . K . Sett & Co . 
70B, Ballygunge Place 
Kolkata - 700 019 


9 


14 /09 /2002 


004046 Mr. Ray Ajit Kumar 

A . K . Ray & Co. 
19 , Strand Road 
1st Floor 
Kolkata - 700 001 


10 


13/ 06 /2002 


004554 Mr. Gupta Subrata 

Clo Chakrabarti Ghosh Guha & Co . 
135 , Canning Street 
Kolkata - 700 001 
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EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


New Delhi, the 8th February 2003 


No. U - 16 /53/ 98 -Med . 11 (A .P.) - - In pursuance of the resolution passed by 
E . S .I. Corporation at its meeting held on 25 -4- 1951 conferring upon the Director 
General the powers of the Corporation under regulation 105 of the ESI 
(General) Regulation 1950 and such powers having been further delegated to 
me vide Director General s order No. 1024 (G ) dated 23 -5 - 1983, I hereby 
authorise Dr. B . Jonathan , PTMR to function as Medical authority at a monthly 
remuneration in accordance with the norms w .e.f. 16 -8 - 2002 to 16 -8 - 2003 for 
one year , or till a full time Medical Referee joins, whichever is earlier, for 
Sirpurkhagaznagar and Ramgundamareas to be allocated by Regional Dy. 
Medical Commissioner (South East Zone) Bhubaneswar for the purpose of 
medical examination of the insured persons and grant of further certificates to 
them when the correctness of the original certificates is in doubt. 


DR . (MRS .) S . SINGH 
Medical Commissioner 
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WA 


A 


. 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION (CENTRAL OFFICE) 


New Delhi-110066 , the 


2003 


No. C .P .F . C . 1 (4) WB/ 2057 /2003 - - S .O . Whereas it appears to the Central Provident Fund 
Commissioner that the employer and the majority of employees in relation to the following 
establishments have agreed that the provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to their respective establishments 
namely : 


ON 


S. No. Code No. 


Name & address of the estt. 


Date of Coverage 


WB / 30723 


M /s Karandighi Anchal S.K .U . S. Ltd . 


1.1.2002 


WB /30810 


15 .6 .2002 


M /s Kaliyagani Thana Primary Teacher s Employees 
Co - operative Credit Society Ltd . 


. WB /30753 


M /s Lohanda Gomordha S .K . U .S . Ltd . . 


1- 1-2002 


4 . 


WB/30756 


M /s Bijoy . Acharjee 


1. 3. 2002 


LAW 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said 
Act, Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above 
mentioned establishments from and with effect from the date mentioned against the name of each 
of the said establishments . 

S . R . JOSHI 
Regional Provident Fund Commissioner 


No. C .P .F . C . 1 (4 )OR /2056 /2003 - S . O . Whereas it appears to the Central Provident Fund 
Commissioner that the employer and the majority of employees in relation to the following 
establishments have agreed that the provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to their respective establishments 
namely : 


S. No . Code No. 


Name & address of the estt. 


Date of Coverage 


M /s Orind Exports Ltd . 


1.4 . 95 


1. 
2 . 


OR /7099 
OR /6160M 


/s Kalinga Nager Development 


27 .7 . 2001 


Now , iherefore , in exercise of the powers conferred by sub - section (4 ) of Section 1 of the said 
Act, Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above 
mentioned establishments from and with effect from the date mentioned against the name of each 
of the said establishments . 

S .R . JOSHI 
Regional Provident Fund Commissioner 


PART III — SEC . 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 15 , 2003 (PHALGUNA 24 , 1924 ) 


3283 


No. C .P . F . C . 1 ( 4)GJ/PN /UP /2059 /2003 – S . O . Whereas it appears to the Central Provident Fund 
Commissioner that the employer and the majority of employees in relation to the following 
establishments have agreed that the provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be made applicable to their respective establishments 
namely :- . . . 

. .. . 


S . No . Code No. 


Name & address of the estt. 


Date of Coverage 


1. . GJ/ 22018 


M /s Commercial Co -op Bank Ltd . 


18 .7 . 2002 


2 . 


GJ/22001 


M /s Sindh Co -operative Credit Society Ltd . 


12 .6 . 2002 


24 .5 .2002 


PN /21284 
UP/26980 


M /s Kiran Nursing Home and Laparoscopic Centre 
M /s Shakuntala Devi Mahila Mahavidyalaya 


- 


4 . 


9 . 10 . 2002 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section (4) of Section 1 of the said 
Act , Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above 
mentioned establishments from and with effect from the date mentioned against the name of each 
of the said establishments. 


S . R . JOSHI 
Regional Provident Fund Commissioner 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

New Delhi- 110066, the 18th February 2003 


No. 2 / 1959 /DLI/EXEM /89 /Pt. 1/1273 - Whereas the employers of the establishment mentioned 
in Schedule -I (Hereinafter referred to as the said establishment) have applied for exemption under 
Sub - Section 2 (A ) of Section 17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act . 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner, is satisfied that the employees of the 
said establishments are , without making any separate contribution or payment of premium in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India in 
the nature of Life Insurance which are more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the 
said Scheme). 


Now therefore , in exercise of the power conferred by Sub - Section 2 (A ) of Section 17 of the 
said Act in continuation of Govt. of India , the Ministry of Labour/ C . P .F . C . Notification No . and 

date shown against the name of each of the said establishments from the conditions specified in 
· Schedule - II annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt each of the 

said establishment from the operation of all the provisions of the said scheme a further period of 
3 years as indicated in attached Schedule - I against their names . 


17 - 199 G1/02 
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No. 1274 . Whereas Central Provident Fund 
Commissioner under the powers conferred upon him under Section 17( 2A ) of the E .P .F . 
& M . P . Act, 1952 granted exemption to the establishments vide Notification mentioned 
below : 
Central Provident Fund Commissioner hereby extend the said exemption for further three 
years or the period as mentioned against each notification on the same terms of 
conditions: 


Sl.No. 


Notification No. With date 


Estt. Code No. 


Period of 
Extension of 
Exemption 


2 / 1959 /EXEM /89 PT.I/ 
dated 7.4 . 99 
| 2 / 1959 /EXEM /89 PT.1/ 
dated 5 .4 . 2000 
2 / 1959/EXEM /89 PT.I/ 

dated Nil 
4 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT.V 

dated 16 . 3 . 99 


M /s.G .Plast Pvt . | 1.5.2000- 30 .4.03 
Ltd ., TN - 21235 

M /s. Shiva Texyarn | 1. 3. 02 - 26 .2 .05 
Lid ., TN - 24825 
Ms. Sri Palani Andavar 1. 7. 01 -30 .6 .04 
Textiles TN - 21366 
M /s.Ormed Medical 24 .6 . 2000 - 23 .6 .03 
Technology Lid ., TN 
31198 
M /s.Jai Parabolic 1.7.01 -30.6 .04 
Springs Ltd ., TN -40168 
M /s. Trichy Engg . 1. 3. 02 - 28 . 2 .05 
Works TN - 19561 
M /s. Thic Metal Powder 1.3 .02- 28.2.05 
Co . Ltd., TN - 5657 
M /s. S . A .Roadways 1. 3. 02 - 28 .2 .05 
Arupukkottai TN -6286 


2/ 1959 / EXEM / 89 PT. 
dated 21. 1. 2000 
2 / 1959 /EXEM /89 PT. V 
dated 22 . 9. 99 
12/1959 /CXCM /89 PT. 1/ 

dated 31. 1. 2000 
8. 2/ 1959/EXEM /89 PT .1/ 

dated 30 . 3. 2000 
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2/ 1959 /EXEM /89 PT.V 
dated 30 . 3. 2000 


10 . 2/ 1959 /EXEM /89 PT.V 

dated 20 .5 . 99 


-- 


- 


11. 2 / 1959 /EXEM /89 PT.V 

dated 23 . 1. 99 
12. 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 19. 3. 99 
13 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. V 

dated 9. 2.2000 


14 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 9 . 2 . 2000 
13 . 2/ 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 23 . 1. 99 


16 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT . V 

dated 23 . 1.99 
17 . 2/ 1959 /EXEM /89 PT .V 

dated 3. 4 . 2000 
18 . 2/ 1959 /EXEM / 89 PT . V 

dated 30 .9 .97 
19 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT .V 

dated 30 . 11. 2000 
20 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT . 1/ 

dated 19 . 3 . 99 
21 .12/ 1959 /EXEM / 89 PT . V 

dated 17. 11.99 


M / s.Govindimmal 24 .6 . 2000 - 31. 3.02 
Aditanar . Collage for 
Women TN -24344 
M /s. Perfect Plastic 1. 3. 2000 - 28 .2 . 03 
Products (P ) Ltd ., TN 
23301 
| M / s. American Auto | 1. 10 . 99 - 30 . 11 . 2000 | 
Services, TN - 11519 . 1. 12. 2000 -30 . 11.03 
M /s.Motors & Services 1 .5 . 2000 - 30 .4 .03 
(P ) Ltd ., TN - 12282 
M /s. Sharada Silicate 1. 7. 02 - 30 .6 .05 
and Chemical Ind . TN - 1 
6964 
M / S. L .G .Balakarishnan | 1. 8 . 02 -31. 7 . 05 
Shnan & Bros TN - 1165 
M / s.Roots Auto 1 . 10 . 99 - 30 . 11. 2000 
Products ( P ) Ltd ., TN - 1. 12 . 2000 - 30 . 11. 03 
21454 
Ms. Roots Precision | 1. 10 . 99 - 30 . 11.2000 
Products TN - 21474 1 . 12 . 2000 - 30 . 11. 03 
M /s. Combodia Mills 1.4 .02 -31.3 .05 
TN - 56 
M /s.Mahalingam 11. 3 .02- 28 . 2 . 05 
Roadways TN - 9578 
M /s.Universal Engg . | 1.12 .2000 -28. 2.01 
Ind . TN -21422 
MS.L . G . Blakrishnan & 30 . 4. 2000 - 29 .4 .03 
Bros . TN - 3818 
M / s.Krishnasamy | 1. 3 : 02 - 28 .2 .05 
Nagar , Gangawar 
Matriculation School 
TN - 21570 
M /s: Nilgiris Central | 11. 2. 2000 - 10 .2 .03 
Co - op . Bank Ltd ., TN 
4108 
M /s.UMS Radio 1. 4.02 -31.3 .05 
Factory TN - 3516 
M /s. Thiayarajar Mills 1.4 . 02 - 31. 3 .05 
Lid ., IN - 1049 


22 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 14 .7. 99 


23 . 2/ 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated Nil 
24 . 2 /1959 /EXEM /89 PT . V 

datod 19 . 2 . 01 


25 . 2 / 1959/EXEM /89 PT . V 

dated 31. 1. 2000 


26 . 2/ 1959/EXEM / 89 PT. 1/ 

dated 16 . 2 . 99 
27. 2/ 1959 /EXEM /89 PT .1/ 


M /s.Revathy 

1. 4 .02 - 31. 3. 05 
Equipment Ltd ., TN 
9884 
M /s. V . N .L .Electrodes 1. 3.01 - 29 .2. 04 
TN - 27014 
M /s.Sangceth Textiles 1.2 .02 -31. 1. 05 
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dated 17 . 1. 99 
28 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. // . 

dated 30 .8 . 2000 
29 . 2/ 1959 /EXEM /89 PT. / 

dated 3. 4 . 2000 
30 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 3. 4 .2000 


31 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. // 

dated 22 .9 .99 
32 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. // 

dated 22 . 9. 99 


33. 2/ 1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 13 . 1. 2000 


- 


34 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 1. 11. 95 


35 , 2 / 1959 / EXEM /89 PT. 1/ 

dated 30 . 11. 2000 


Ltd .,TN -21343 
M /s. Vaigai . Oils 24 .6 . 2000 - 23 .6 .03 
Madhurai TN - 20723 - A 
M /s. Synidcate Exports | 1.8. 02 - 31.7 . 05 
(p ) Ltd., TN -25989 
M /s. L . P .Krishnasamy | 1. 3 .02 - 28 . 2.05 
Naidu & Bros TNT . 
11809 
M /s.Rathina Transport 1.4.02 -31. 3.05 
TN- 1310- A . . 
M /s Krebs Engg Pyt . 24 .6 .2000 
Ltd ., TN -10868 

30 . 9 . 2000 

1 . 10 . 2000 - 30 . 9 .03. 
M /s.Milgerlan 

24 .6 .2000 
Applicators - (p ) Ltd . 31. 8 .2000 
TN - 19917 . : 

1 .9 .2000 - 31. 8 .03 
M /s.Muthialpet Benefit | 1 . 4 . 96 - 31. 3. 99 
Fund Ltd ., TN - 7098 | 1. 4 . 99 - 23 .6 . 2000 

24 .6 . 2000 - 23 . 6 . 03 
M /s. Trinity Nursing | 1. 12. 2000 - 30 . 11.03 
Home (P ) Ltd ., TN 
26274 
M /s Wichitra Auto Pvt . 24 .6 .2000 
Lid ., TN - 35884 30. 11.2000 

1: 12 2000 - 30 .11.03 
M /s.Kaliswari : Fire 1.3 .02 - 28 .2 . 05 . 
Works( unit II) TN 
5037 - A 
M /s.Kaliswari Fire 1.302 - 28 . 2 .05 
Works (unit III ) TN 
5037- B 
M /s.Kaliswari : Fire | 1. 3.02 -28.2 .05 
Works (Paper & Tube 
Works TN - 5037- D 
M /s Kaliswari Fire 1. 3.02- 28 .2.05 
Works (Kuppimaking 
Section ) TN - 5037 - H 
M /s Kaliswari Fire 1. 3.02- 28 2.05 
Works Sparklers 
l actory TN - 5037 -1 
M /s.Minerva Fire 1:3:02 -28 .2.05 
Works Ind . TN -6431 


36 . 2/ 1959/EXEM / 89 PT.1/ 

dated 19 . 12 .01 


37. 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

dated 9. 2 .01 


38 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT.1/ 

dated 9.2 .01 


39 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. I/ 

dated 30 .8 . 2000 


40 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 9 .2 .01 


41, 2 / 1959 /1XEM /89 PT. 1/ 

clated 30. 8. 2000 


42 . 2 / 1959/EXEM /89 PT.1/ 

dated 9.2 .01 


43 . 2 / 1959/EXEM /89 PT. 1/ 

dated 23 . 11. 95 


M /s.Automative . & 1. 4. 96 - 31. 3. 99 
Indl. Seals ( P ) Ltd ., TN - ] 1. 4. 99 - 23. 6 . 2000 
11172 

24 .6 . 2000 - 30 .4. 01 
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44 . 2 / 1959/EXEM /89 PT.1/ 

dated 19 . 3 . 99 
45. 2/ 1959/EXEM /89 PTI 

dated 30 . 11. 2000 


46 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1 

doted 2. 11. 05 


47 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. I/ 

Jaied 31. 1. 2000 


48 .) 2 / 1959 /EXEM /89 PT. // 

dated 3 . 4 . 2000 
49 . 2/ 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 23 . 1 . 99 
50 . 2 / 1959/EXEM /89 PT. 1/ 

dated 31 . 1. 2000 
51 . 2 / 1959/EXEM /89 PT.1/ 

dated 28 . 2 . 99 


52 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. I/ 

dated 9.2 .01 


11. 5 .01- 30 . 4 . 04 
M / s. Igenesis Software | 1. 9 . 2000- 31 .8 . 01 
(1) Pvt . Ltd ., TN - 31256 
M /s. Trichy. Distilleries 1.12.2000 - 30 .11. 03 
" and Clicmicals Ltd ., 

TN -6019 
Ms.P .L .Chemicals 1 . 9 . 96 -31. 8 . 99 
1.1d ., TN -PC - 3.38 : 1. 0 .09 .21, 6 ,2000 

24 .6. 2000 -23.6 .03 
M /s. The Coimbatore 23.6 .02- 22 .6 .05 
City Coop . Bank 
Ltd ., TN - 8250 
M /s.Interfit India | 1. 5.02 -30 .4 .05 
Ltd .,TN -25054 
M / s.Roots Cast Pvt. | 1. 10 . 99 - 30 . 11. 2000 
Ltd ., TN - 21443 . 1. 12. 2000 -30 . 11: 03 
M /s .Rallis India 1. 8. 02 -31. 7. 05 
Ltd ., TN - 9500 
M /s. T .C . P . Ltd ., 11. 3. 02 - 28 . 2 .05 
Kovilor (Karaikudi) 
Sivaganga TN - 12143 
M /s.Kaliswari Fire 1.3 .02 -28 .2 .05 
Works (UNIT II) TN 
5037 
M /s.Raja Palayam 1.3 .02 -28 .2 .05 : 
Mills Ltd ., TN - 179 
M /s. Palani Motors TN : 1. 3. 02 - 28 . 2 .05 
1510 - C 
M /s. Pandian Hotels 1.3. 02 - 28.2.05 
Ltd ., TN -6797 : 
M /s.Krishna Engg . Co . 24 .6 .2000 -23 .6 .03 
Pvt. Ltd ., TN - 8268 
M /s. Dianamalar TVR 1. 4 .02 -31.3 .05 
House TN -8925 
M /s. Paddy Processing 1.6 .2000 -31.5. 03 
Research Centre TN 
10359 
M / s. Forms & Gears | 1. 8 .01- 31. 7. 04 
TN - 19259 
M /s. The TN State | 24 . 7 . 94 - 23 . 7. 97 
Transport Corpn . Ltd ., | 24 . 7. 97 - 31. 8. 98 
TN - 7948 
M /s. Popular : Auto 24 .6 .2000 -23.6 .03 
Mobiles Lid., TN - ] 140 
M /s.Rane (madras ) | 1.3 .02 - 28 .2 .05 
lid , TN - 1142 


53 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

dated 1.3 . 99 
54 . 2 /1959 /EXEM /89 PT. // 

dated 22 . 9. 99 
55 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT . 1 

dated 29.8 . 01 
56. 2 /1959/EXEM /89 PT.17 

dated 22 . 12. 2000 
57 . 2/ 1959 /EXEM /89 PT. V/ 

dated 29 .8.01 
58 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

| dated 12 . 3 . 99 


59 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. I/ 

dated 19. 5 . 99 
60 . ) 2 / 1959 /EXEM /89 PT. I/ 

dated 26 . 2. 90 


61. 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

dated 19. 2. 01 
62 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. I 

dated 13 : 1. 99 


3288 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 15 , 2003 (PHALGUNA 24 , 1924 ) 


( PART III - Sec . 4 


63. 2/1959 /EXEM /89 PT.1/ 


M /s. TN ( cars and 1.3 .2000 
Sheft Corpn . TN - 10155 31. 10 . 2000 


dated 26 . 2. 97 
64 . 2/ 1959/ EXEM /89 PT . IT 

dated 23 .6 . 99 


VMW 


65 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT.1/ 

dated 17 .8 . 99 
66 . 2 /1959 /EXEM / 89 PT.V 

dated 10 .8 . 99 
67. 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 7 .4 . 99 


68 . 2/ 1959 /EXEM /89 PT. V 

dated 31. 1.2000 
69 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 15 .5 . 99 


70 . 2/ 1959/EXEM /89 PT .V 

dated 12 . 1. 2000 
71 . 2/ 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

datcd 1. 4 . 99 
72 . 2 / 1959/EXEM /89 PT.1/ 

dated 30 . 3 . 2000 
73. 2 / 1959 /EXEM /89 PT.I/ 

dated 30 . 11 . 2000 
74 . 2 /1959 /EXEM / 89 PT.1/ 

dated 19 .5 . 99 


M / s.Shri Sarvesh | 1.9 .2000 - 31.8 .03 
Cotton Mills Ltd ., TN 
29710 
M $. E . I.D . . Parry (I) 1. 11.01- 31. 10 .04 
Ltd ., TN -6664 
Ms.United India Foods | 1. 10 . 99 - 30 . 9.02 
TN - 20827 
M /s.Anna Malaiar 7.5 .01-6 .5. 04 
Mills , unit - ] , TN 
1115 
Ms.Om Parasakthi 01. 12.01-31.11. 04 
Mills TN -1163 
M / s. The Southern ( l) 1 .10.01 -30 .9.04 
Mills , Association TN 
7997 
M / s.Kaushik Chemicals 1. 2 .96 - 31 . 1. 99 
Ltd ., TN -26465 

1.2 .99 - 31 .1 .02 
M / s.Mercantile Credit 1. 11.99 - 31 . 10 . 2000 
Corpo . Ltd ., TN - 10881 
M /S.HTL Lid ., Chennai | 1.5.01 -30 .4. 04 
TN - 2831 
M /s.Avanashi Enge 1. 12. 2000 - 30 . 11.03 
Co., TN - 16846 
Ms. The Coimbatore 1. 8.01 -31.7 .04 
Coop.Printing Works 
TN -562 
Ms.Aqua Sub. Engg. 1.5.2000 - 30 .4.03 
TN - 19230 
M /s.Universal Brakes 1.3 . 2000 
Pvt. Ltd ., TN - 11448 30 .11. 2000 

1. 12 . 2000 - 30 .11.03 
M / s. Emerald Jewel | 24 .6 . 2000 - 23 .6 .03 
Tech ., TN - 33960 
M /s.Lakshmi Ring 1. 12 .01 - 30 . 11. 04 
Travellers Lid ., IN 
28919 
M /s.Selva Raja Mills 1.7 .95 - 30 .6 .98 
Lid ., TN - 1066 11.7 .98 - 30 . 11.2000 

1. 12 . 2000 - 30 . 11 .03 
M /s.NPKRR Coop ., 1. 12. 2000 - 30 . 11.03 
Sugar Mills Ltd ., TN 
27100 
M /s. PPN Power 24 .6 .2000 -23.6 .03 


75 . 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. 1/ 

dated 12 . 3. 99 
76 . 2 / 1959/EXEM /89 PT.V 

dated 7. 4 .99 


77 . 2 / 1959/EXEM /89 PT . LV 

dated 30 . 8 . 2000 
78 . 2 / 1959 /EXCM / 89 PT. 1/ 

dated 3.4 .2000 


79. 2 / 1959 /EXEM /89 .PT. 1/ 

dated 19 . 2 . 01 


80 . 2/ 1959 /EXEM /89 PT . 1/ 

dated 30 . 11 . 2000 


81. 2/1959 /EXEM /89 PT. 1/ 
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dated 11. 10 .99 


Co ., 


12/ 1959 /EXEM /89 PT. V 

datcd 22 . 9 . 99 
83 . 2/ 1959/EXEM /89 P1 . //. 

dated 3.4 . 2000 
84 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 22 . 9 . 99 
85. 2/ 1959 /EXEM /89 PT.T 

dated 14 . 1. 2000 
86 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. V 

dated 13 .4 . 2000 
87. ) 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

dated 5 . 4 . 2000 


88 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

dated 31. 1. 2000 
89 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. V 

dated 16 . 3 . 99 


90 . 2/ 1959 /EXEM / 89 PT .V 

dated 30 . 11 . 2000 


91. 2/ 1959 /EXEM /89 PT. V 

dated 8 . 11. 2000 


Generating 
Lid ., TN - 36041 
M /s.Mangal Thirth 24 .6 .2000 - 23.6 .03 
Esiale Lid ., TN - 26325 
M /s.New Ilorizon 24.6.2000 -23.6.03 
Sugar Mills Lid ., TN - 24 
M / s. Quality -in -Aruna 24.6. 2000 -23.6 .03 
TN - 36215 
M /s.Orient Express, 24 .6 . 2000 - 23 .6 .03 
TN - 30928 
M /s.Matra Printers , 24 .6 . 2000 - 23 .6 . 03 
TN - 17807 
M /s.Pallavan Transport | 24 .6 . 2000 - 23 .6 .03 
Consultancy Services 
TN - 17562 
M /s. Subbaraman & 24 .6 . 2000 - 23 .6 . 03 
Co ., Pvt. Ltd ., TN - 3677 
M /s. Alstom 

1.4 .2000 - 23.6 .2000 
Transmissison & 24 .6 .2000 -23.6 . 03 
Distributions TN - 609 
M / s.Cortica 

1.12 .2000 -30 . 11.03 
Mannfacturing ( India ) 
Pvt . Ltd., TN - 17332 
M /s. Aditya Better 24 .6 .2000 - 23.6 .03 
Containers(P ) Ltd ., TN 
632 
M / s.Brite Automotive | 1. 3 . 97 - 28 . 2 . 2000 
& Plastics Ltd ., TN -494 | 1.3. 2000 -23 .6 .2000 

24 .6 . 2000 - 23 .6 . 03 
M /s.Khadi Gramdyoy | 1. 4. 99 - 23.6 . 2000 
Bhawan , TN - 3218 24 .6 .2000 - 23 .6 . 03 
M /s.Mahalingam 1. 3.01- 29 .2 . 04 
Transport , TN - 1510 - B 
M /s.Sri Bharthi Mills 24 .6 .2000 -23.6 .03 
Employees Coop . 
Stores Ltd ., TN - PC - 152 
M / s.Nurit India 1.4 . 99 - 23 .6 . 2000 
| Ltd .,Chennai TN - 24 .6 .2000 
12460 

31. 12. 2000 
M /s.Karpagam A rts 24 .6 . 2000 - 23.6 .03 
and Service College 
TN - 34087 
M /s. SPIC Science 1 .3 .01 - 29.2 .04 
Foundation , TN - 23064 
M /s.Premier Industries 1. 3.01 -29.2 .04 
TN - 10589 


92 . 2/ 1959/EXEM /89 PT.1/ 

dated 17 . 2 .99 


93 . 2/ 1959/EXEM / 89 PT. V 

datcd 13 . 1. 99 
94 . 2 / 1959 /EXEM /89 PT. V 

dated 10 . 8 . 99 
95. 2 /1959 /EXEM /89 PT.// 

dated 12 . 3 . 99 


96 . 2 / 1959/EXEM /89 PT. 1/ 

dated 19 .3 . 99 


97 . ) 2 /-1959 /EXEM /89 PT . 1/ 

dated 30 . 8 . 2000 


V 


98 . 2 / 1959/EXEM /89 PT .1/ 

dated 20 . 5 . 99 
99. 2/ 1999 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 19 . 3 . 99 


. 
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100 2/ 1959/EXEM /89 PT.V 

dated 7.4 . 99 


101 2 / 1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 30 . 3. 2000 
102 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

dated 30 .8 .2000 
103 2 / 1959/EXEM /89 PT. 1/ 

datcd 16 . 2. 99 
104 2/ 1959 /EXEM /89 PT. V 

dated 30. 11. 2000 


105 ) 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. 1/ 

dated 23 . 1. 99 


106 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 7 . 12 .97 


UMUM 


107 2 / 1959/EXEM /89 PT . V 

dated 7 .4 . 99 


108 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 7. 4 . 99 


M /s. Coimbatore 1 1 . 1 . 01- 31. 12 . 03 
Sccurity (P ) Ltd., TN 
21615 
M /s. Coimbatore 1. 12 .01 -30 . 11.04 
Murugan Mills TN - 58 | 
M /s. Boat Building | 24 .6 . 2000 -23 .6 . 03 
Centre TN - 20656 
M /s. Jcthi Mallcables | 1, 11.01 - 31. 10 .04 
Pvt. Ltd ., TN - 100951 
M /s. Indian Organic 1. 12 .2000 -30 . 11.031 
Chemicals Ltd ., TN . 
9614 
M /s. Sri : Lakshmi 1. 11. 2000 -31. 10 .03 
Saraswathi Textiles 
TN -6196 
M / s: Turbo Energy Ltd ., | 1.5 . 93 - 30 .4 . 96 
TN/ VL/ 23641 

1 . 5 . 96 - 30 . 4 . 99 

| 1.5 . 99 - 30 .4 . 02 
M / s. Ramco Super | 1.3 .2000 - 28 .2 .03 
Leathers 
Ltd ., TN /VL/23532 
M /s. V . R . FOUNDRIES | 1 . 1. 2000 
TN - 11075 

30 . 11. 2000 

| 1. 12 . 2000 - 30 . 11. 03 
M /s. Lakshmi Precious | 1 .3 . 02 - 28 .2 . 05 
Tools Lid ., TN -6085 
M /s. The Coimbatore | 1. 7 .95 - 30 .6 . 98 
Nilgiris Automobile 1. 7. 98 - 30 . 11.2000 
Spare Parts Coop . 1. 12 . 2000 - 30 . 11.05 
Stores TN - 17249 
| M /s. Lakshmi Machine 1. 3. 02- 28 . 2 .05 
Works (machine tools 
Division ) TN - 5320 - A 
M /s.Sakthi Sugars Ltd., 1.3.02 -28. 2.05 
TN -5120 
M /s. Tuskar Travels | 24 .6 . 2000 - 23 .6 .03 
Pvt. Ltd ., TN - 30246 
M / s.Manali Petro 24 .6 . 2000 - 23 .6 .03 
Chemicals Ltd ., TN 
30691 
M /s.GITEX , Chennai 24 .6. 2000- 23 .6.03 
TN - 19813 
M /s. The Voluntary | 1. 1.97 -23.6 . 2000 
Health Services TN - 24 .6 .2000 -23.6 .03 
7536 
M /S Sanmer Wieghing 1.4 . 96 -31.3 . 99 


109 2/ 1959/EXEM /89 PT. V .. 

dated 31. 1. 2000 
110 2 /1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 12 .3 . 99 


111 2 /1959 /EXEM /89 PT. L . . 

dated 31 . 1. 2000 


112 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

dated 31. 1. 2000 
113 2/ 1959/ EXEM /89 PT. 1/ 

dated 30 . 8 . 2000 
114 2/ 1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 11. 3 . 99 


115 2 / 1959/EXEM /89 PT. V 

dated 9 . 1 .01 
116 2 / 1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 16 . 2. 96 


117 2 / 1959 /EXEM /89 PT.1/ 
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dated 28 . 11. 95 


. 


118 2 /1959 /EXEM /89 PT.// 

dated 19 .3 . 99 


119 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. 1/ 

dated 7.4 .99 
120 2 / 1959/ EXEM /89 PT .1/ 

dated 26 . 10 .97 
121 2 / 1959/EXEM / 89 PT. V 

dated 26 . 10 .97 
122 2 / 1959 /EXEM /89 PT. V 

dated 17 . 11. 99 


-- 


- 


- 


123 2 / 1959 /EXEM /89 PT: V/ 

dated 13. 1. 99 
124 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. V 

dated 16 . 2. 99 


125 2/ 1959 /EXEM /89 PT.V 

dated 19 .2 . 01 


120 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

dated 11. 3. 99 


Systems Lid ., TN - 16098 1.4 .99 -23.6 . 200 

24 .6 .2000- 250 
M / s .Ultramarind 

1. 12. 99 - 30 . 114 
Pigments Ltd ., TN /VL 
10125 
M /s. Vellorc Coop . Sugar | 1. 10 . 2000 - 3090 
Mills Ltd ., TN - 11117 
M /s.Gowri l louse 1.4 . 99 -31.3. 02 
Metal Works TN - 338 | 1.4 .02 -31. 3 . 03 
M /s.Gowrilakshmi 1. 4 .99 -31. 3 .02 
Screws TN -338 -B 1.4 .02 - 31. 3.05 
M /s. The Niligiris 1. 3 .02 - 28 . 2 .05 
District Coop .,Milk 
Producers Union 
Ltd .,TN - 3102 
M /s. SPIC Ltd ., TN - 28 . 1. 99 - 27.162 
10139 
M / s. S & S Power 1.3 . 99- 28 .202 
Switchgear Ltd ., TN - | 1.3 .02 - 28 .2 .05 
11991 
M /s.Kumbakonam 24.6 . 2000 -23.6 .03 
Central Coop . Bank 
Ltd., TN - 4125 
M /s. Central Institute of 1. 2.01- 31. 1. 04 
Plastics . Engg .& 
Technologies TN 
14694 
M /s.Pattavaithali Sugar 3 . 1.01-210S 
& Chemicals Ltd ., IN 
2318 
M /s. Shanthi Gears 1. 3. 02 - 28 .2 .05 
Ltd ., TN - 8537 - C 
M /s.Shanthi Gears Lid., 1.7 .02 - 30 .6 .05 
TN - 8537, 8537- A 
M / s. Shanthi Gears Ltd ., | 1. 3. 02 - 28 .2 . 05 
TN - 8537 - B 
M / s. Tex 

Tool | 24 .6 . 2000 - 23. 6 .03 
Co. Ltd., TN - 77 
M /s. Vee Jay Syntex ( P ) | 1. 3 .02 - 28, 2 .05 
Ltd ., TN -21341 
M /s. Sri Rama Krishna 1.3 .02- 28 2 . 05 
Matriculation and Hr. 
| Sc . School IN - 21053 
M /s. SRSI Matriculation 1.3 .02 . 28. 2.05 . 
Ilr . Sc .School TN 
215 :19 


127 2 / 1959/EXEM /89 PT.1/ 

dated 19 . 3 . 99 


L . 


L 


. LP . ! 


128 2 / 1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 30 . 3 . 2000 
129 2/ 1959 /EXEM / 89 PT . I 

dated 30 .3 .2000 
130 2 / 1959/EXEM /89 PT. V 

dated 30 . 3 . 2000 
1311 2 / 1959 /EXEM /89 PT. I 

dated 19 .2 . 01 : 
132 2 / 1959 /EXEM /89 PT.V . 

dated 31. 1.2000 
133 2 / 1959 /EXEM /89 PT.V 

dated 31. 1. 2000 


134 2 / 1959 /EXEM /89 PT.// 

dated 28 . 2 .02 
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135 2 / 1959/EXEM /89 PT.I/ 

dated 19. 2. 01 
136 2 / 1959 /EXEM /89 PT. 1/ 

datcd 12. 3 . 99 


137 2 / 1959 /EXEM /89 P T .1/ 

dated 7. 4 . 99 
138 2/ 1959/ EXEM /89 PT . 1/ 

dated 12 .3 . 99 
139 2/ 1959 /EXEM /89 PT.I/ 

dated 14 . 1. 2000 
!40 2 / 1959 /EXEM /89 PT.1/ 

dated 17 . 11 . 99 


M /s.Gokul Foods TN - 24 .6 .2000 - 23 .6 . 03 
25051 
M /s. Sampurna Sree | 1. 2.2000 -31.1. 03 
Spinning : : Mills 
(0 ); Ltd ., TN - 18774 
M /9 ,K . G .Hospital 1.2.2000 -31. 1.03 
Govt . Arts TN - 109011 
M /s.Janatics . India | 1. 10 . 01 - 30 . 9, 04 
(p )Ltd., TN - 16010 
Ms.Light Alloy 1. 10 .99 -30. 9. 02 
Products TN -35959 
M /s.Ragmini Ram 1.3.02- 28 .2.05 
Raghay Spinners TN 
21320 
M /s. Conti Travels TN - | 1.3.02- 28 .2.05 
21997 


NU 


141 2 / 1959 /EXEM / 89 PT. 1/ 

dated 30 . 3. 2000 
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Region 
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Gujarat Region 
No. 1275 – Whereas Central Provident Fund 
Commissioner under the powers conferred upon him under Section 17 (2A ) of the E .P. F . 
& M . P .Act, 1952 granted exemption to the establishments vide Notification mentioned 
below . 
Central Provident Fund Commissioner hereby extend the said exemption for further three 
ycars or the period as mentioned against each notification on the same terms of 
conditions: 


SI.No. Previous Notification No. with 

date 


2 / 1959 /DLI/EXM /89 /pt.1/ 296 
dated 16 . 2. 91 


2/ 1959 /DLI/ EXM /89/ pt.1/37605 
dated 26 .3 . 99 


2 / 1959 /DLI/EXM /89 / pt .1/5948 
dated 9 .2 . 2000 


Estt . CodeNo. 

Period of 
Extension of 

Excmption 
M /s.Utpal 

1 .8 . 92 - 31. 7 .95 
Investments Pvt. | 1.8 .95- 31.7 .98 
Ltd .(GI- 1315 - F ) | 1. 8 . 98 -31. 7 . 01 
Sh.Rajkot District 28.8. 2000 
Co - op . Bank Ltd . (GJ- 27.8 .2003 
4660 ) 
M /s. The Surat District 27. 8. 01- 26 .8 .04 
Co- op . Bank Ltd.(GJ 
4672 ) 
M /s.Castomate Pvt. 31.5 .01 - 30.5 .04 
Ltd (GJ- 7598 ) 
M /s. Gujarat State 16 .6 . 99 -15 .6 . 02 
Construction Corp . 
Ltd . (GJ- 11828 ) 
M /s. Luxmi Rubber | 1.8 . 95 - 31 .7 . 98 
Ind . Ltd . (GJ- 11987 ) | 1.8 . 98 - 31. 7 .01 

1 .8 .01 - 31. 7 .04 
M / s. Creative Casting ( 1.8 .01- 31. 7 .04 
Ltd . (GJ- 14625 & 
| 14625 - A ) 


2 / 1959/DLI/EXM /89/ pt.1/4295 
dated 15 . 9 . 99 
2/ 1959/DLI/EXM /89/pt.1/14 
dated 6 .4 .98 


V 


2 / 1959 /DLI/EXM /89/ pt.1/ 1813 
dated 2 .4. 93 


| 2/ 1959 /DLI/EXM /89 /pt.V/ 
dated 15 .2 . 2000 
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8 . 2 / 1959 /DLI/EXM /89/ pt. 1/ 3286 M /s.Switch Gears | 1. 7 . 98 - 30 .6 . 01 
dated 15 . 12 . 97 

Systems (GJ- 23210 ) 
2 /1959/DLI/EXM /89 /pt. 1/ 1728 M /s Kirti Industries | 1. 10 . 98 -31. 3. 2000 
dated 29 . 8 . 97 

GJ- 1 1083 

The estt . has been 
closed w .e. f. 

| 31 . 3 . 2000 
10 . 2 / 1959 /DLI/EXM /89/pt. 1/ M /s.J.H .Kharawala 24 .6 .2000 
dated 24 .6 . 2000 

Pvt . Ltd . GJ- 15803 23.6 . 2003 
11. 2 / 1959/DLI/EXM /89/pt. 1/2035 M /s. C .Doctor India 1. 11. 97 - 31. 10 . 2000 
dated 17 . 9 . 98 

Pvt. Ltd . GJ-67 . 1. 11. 2000 - 31. 10. 03 
12 . 2 / 1959 /DLVEXM / 89/pt.1/ 1585 . | M /s.Prayas casting 22 . 10 .95 - 21. 10 .98 
dated 5 . 4 . 93 

Lid : GJ- 4477 

22. 10 . 98 - 21. 10 .01 - 
13. 2 / 1959/DLI/ EXM /89/pt.1/ 1533 M /s. Systronics GJ- 1. 4. 99 -31. 3 .02 
dated 15 .6 . 98 

6053 
12/ 1959 /DLI/EXM /89/pt.1/ 1533 | M /s. Sterling 

1.8 .2000 -31.7. 2003 
dated 15 .6 . 98 

Abrasives Ltd . GJ 

6241 
15 . 2 / 1959/DLVEXM /89 /pt.1/ M /s. H . B .Gum 

24 . 6 . 2000 
dated 26 .2 .01 

Industries Lid . GJ- 23 . 6 . 2003 

10863A 
16 . 2 / 1959/DLI/EXM / 89/pt.I/ M / s. Vimal Industries 24 .6 .2000 
dated 24 . 11. 2000 

GJ- 11107 

23 . 6 .2003 
S .35014 / 87 /82 /Pt. II ( SS . II ) M / s.Sabarkantha 28 .8 . 88 - 27 ,8 , 91 
dated 18 . 7 . 86 

Dist . Co - op . Milk 
Producer s Union 

Lid. GJ- 3558 
18. 2/ 1959 /DL /EXM / 89 / pt.1/ 2697 M /s.Gujarat Chamber 1.6 . 98 -31. 5. 01 
dated : 13 . 11. 98 ** 

of Commerce & 1.6 .01 - 31.5 . 04 

Industry GJ-23417 
2 / 1959/DLI/EXM / 89 / pt. 1/2837 M /s.DDE 

Org . 1.5 .2000 -3 .4 . 2003 
dated 26 .3 .99 

Systems P . Lid . GJ 

1315 - C 
20 . 2 /1959/DLI/EXM / 89 /pt. 1/4477 Elecon Engg. Co. Lid . 21.4 .01-20.4.04 
datcd 11 . 10 . 99 

GJ- 1834 
21 . ! 2 / 1959/DLI/EXM /89/pt. I/ 4477 Anoopam Adhesives 1. 3.01- 29 .2 .04 
dated 11 . 10 . 99 

GJ-6891 
1 2 /1959 /DLI/EXM /89 /pt. 1/4477 M / s. Devendera 

1. 5 . 94 - 30 . 4 . 97 
dated 17 . 10 . 92 

Packing Works 1.5. 97 - 30.4 .2000 
(GJ/8039) 

1. 5 . 2000 - 30 .4 . 03 


AN 


. 


2 /1959/DLIEXM /89/pt. 1/4477 
dated 5 .4 .99 


M / s. Asian Paints (1) 
Ltd . GJ- 9715 


1 .8 . 95 - 31. 7 . 98 
1.8 . 98 -31. 7. 01 

1. 8 . 01 - 31 : 7 . 04 
11. 3 .02 -28 . 2 .05 


Dr . 


24 . 7.11959 /DLV/EXM /89 /pt. V/1248 

dated 14 . 7. 99 


M /s. Polyehen Ltd . 
GJ- 10032 
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25 . 2 / 1959 /DLI/EXM / 89 /pt. 1/ 1248 

dated 22 . 1. 99 


26 . 2/ 1959 /DLI/EXM /89 /pt. 1/ 1248 

dated 14 .11. 97 


27. 2 / 1959 /DLI/EXM / 89 / pt . I/ 1248 

dated 10 .2 . 2000 
28. 2/ 1959/DLT/EXM /89/pt. 1/1248 

dated 10 .3 . 99 


M / s.Gujarat State 11. 6 .01- 31 . 5 .04 
Seeds Corporation 
Ltd . GJ- 10278 
M / s.Gujarat lease 1 . 1.97 -31. 12 . 99 
| Finance Lid . GJ 1. 1. 2000 -31. 12 .02 

10601- D 
M / s. Tapti Industrial | 1. 3. 02 - 28 .2 .05 
Engineers GJ- 16714 
M /s.Hernani Organics 11. 5 .01- 30 .4 . 04 
& Chemicals Pvt. Ltd . 
GJ-30462 
M /s. Pure Chem . Pvt. 11.3 .02 -28 .2 .05 
Ltd . GJ-31089 
M /s. Sumeet Industries | 1.4 .01- 31.3 .04 
Ltd . GJ- 31133 
M / s.Finormic | 1. 9. 01- 31.8 .04 
Chemicals (I) Pvt . 
Lid . . GJ-30475 


29 . 2 / 1959 /DLI/EXM / 89 /pt. 1/ 1248 

dated 24 .8 .99 
30 . 2/ 1959/DLI/EXM /89/pt. 1/1248 

dated 10 .3 . 99 
31. 2/ 1959/DLI/EXM /89/ pt .1/1248 

dated 6 .4 . 99 
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RO /KV 
No . 1276 — Whereas Central Provident Fund Commissioner under the powers conferred upon 
him under Section 17 (2A ) of the E . P. F . & M . P .Act, 1952 granted exemption to the establish 
ments vide Notification mentioned below : 

Central Provident Fund Commissioner hereby extend the said exemption for further three 
years or the period as mentioned against each notification on the same terms of conditions : 

Schedule - I 
Previous Notification No. 

Name of the | Period of Extension of 
No. and date Establishment with 

Exemption 

code No . 
2 / 1959/DL /Exemp/89Pt-1/ 36421 M /s Canara Nidhi Ltd. | 1-8 -2001 to 31 - 7-2004 
dated 5 - 2 - 99 

(KN12975) 
2 / 1959/DL / Exemp/89Pt-1/36421 M / s Dhanalaxmi Cashew | 1- 7 - 2001 
dated 5 - 2 - 99 

Exports (KN20220 ) to 30 - 6 - 2004 
2 / 1959 /DL/ Exemp/89Pt- 1/2893 M / s Chitra Publication | 1-6 - 2000 
dated 19 - 11 - 99 

(P ) Ltd . (KN12876 ) 
2 / 1959 /DL /Exemp/ 89Pt- 1/ 36063 M /s Institute of 

1 - 4 - 2002 
dated 20 - 9 - 2001 

Naturapathy Bangalore to 31 -3 - 2005 

(KN 7381) 
2 / 1959 /DL / Exemp/89Pt- 1/ 36747 MsMangalore 

2 - 1 - 2001 
dated 25- 2 - 99 

Chemicals and Fertilizers to 1- 1- 2004 

Ltd . (KN 6937 ) 
2 / 1959 /DL /Exemp/89Pt- 1/36063 Ms Lamina Suspension 25 - 11- 2000 
dated 3 - 1 -99 

Products (KN6684 ) to 24 - 11 - 2003 
2 / 1959 /DL / Exemp/89Pt-1/2714 Ms Amruthanjan Ltd . | 1 - 11- 2000 
dated 10 - 8 - 99 

Bangalore (KN4145) to 31- 10 - 2003 
2 / 1959 /DL/Exemp/89Pt-1/ M / s Bangalore Baptist 1 - 1 - 97 to 31- 12 - 99 
dated 17 -11- 93 

Hospital, Bangalore, . . | 1- 1-2000 to 31- 12- 2002 

(KN5995 ) 
2/ 1959 /DL/ Exemp /89Pt- 1/36739 M / s Campco Ltd . | 1- 8 - 98 to 31- 7 - 2001 
dated 25 -2 - 99 

Mangalore (KN5878 ) | 1 -8 - 2001 to 31 - 7 - 2004 
2 / 1959 /DL/Exemp/89Pt- 17 MsManav Charitable 1- 4 - 97 to 31- 3 - 2000 
dated 6 - 2 - 98 

Hospital (KN14185 ) 1 - 4 - 2000 to 31- 3 - 2003 
2 /1959 /DL /Exemp/89Pt- 1/152 Ms Nayaks Business 1 - 11- 2001 
dated 7 - 6 - 2000 

| Association (KN 12805) to 31 - 10- 2004 
2/ 1959 /DL/ Exemp/89Pt- 1/ 152 MsPioneer Electric 1- 11- 2001 
date 7 -6 - 2000 

Services (KN 12844 ) 

to 31 - 10 - 2004 
2 /1959 /DL /Exemp/89Pt- 1/152 M / s Electronic Sales 1 - 11- 2001 
dated 7 - 6 - 2000 

Corporation (KN12776 ) to 31 - 10 - 2004 
2 /1959/DL /Exemp/89Pt- 1/2827 Ms 1. C . D . S . Ltd . 

21- 8 -2000 
dated 18 - 11 - 98 

Manipal (KN6966 ). to 20 - 8 -2003 
S - 35014 / 152 /85 /SSIV 

M /s Bharat Earth Movers 10 -6 - 91 to 9-6 -94 
dated 10 -6 - 85 

Ltd. (KN2416 ) 

10 - 6 - 94 to 9 - 6 - 97 
10 -6 - 97 to 9 -6 -2000 

10 - 6 - 2000 to 9 - 6 - 2003 
2 / 1959 /DL/ Exemp/89Pt- 1/ 37308 M /s University Medical | 1- 4 - 2001 to31-3 - 2004 
dated 18 - 3 - 99 

Centre (KN12674 ) 
2 /1959 /DL/ Exemp /89Pt-1/36046 M / s Jagadguru Sri 1- 11 - 99 to 31- 10 - 2012 
dated 22 - 1- 99 

Shivarathreeshwara 

Hospital (KN13382 ) 
2/ 1959/DL/ Exemp/89Pt-1/450 M / s Cauvery Grameen | 15 - 1 - 2001 to 14 - 1- 2004 
dated 5 - 2 - 97 

Bank (KN7300 ) 


VANN 
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ten 


Sl .No. 


Notification No. with date 


Estt. Code No. 


| Period of Extension 

of Exemption 


jo 


2 / 1959/ EDLVEXM ./Pt./ 
datcd 10 . 2. 2000 


2012/ 1959 /EDLI/EXM /Pt./ 

dated 27.9. 98 
2 / 1959/EDLI/EXM /PL / 
dated 10 .11. 2000 


M /s.Nctravaighi 1.7 .02 -30 .6 .05 
Gramina Bank 
Manglorc KN -12162 
alongwith its 22 
branches 
M /s.AMP India Ltd ., 1.6 ,98- 31.3 .01 
Banglorc KN - 18158 1.6 .01 - 31.5 .04 
M /s India Thcological 1. 3.02 -28 . 2.05 
Seminary Priority 
High Lands, KN 
12667 
M /s .l:llemet " | 1. 3 .02 - 28 . 2.05 
Management Service 
( P ) Ltd ., KN - 12430 
M /s.Little Rock 1. 3.02- 28 .2 .05 
Indian School Udupi 
Talluk KN - 12298 
Ms.Manmct Engg . 1.3 .02 -28 .2.05 
(p ) Lid . KN - 12583 
alongwith its six 
branches. 


22 | 2/ 1959/EOLI/EXM /PU / 

datud 7.6 2000 


23 | 2 / 1959 /EDLVEXM ./ Pt./ 

dated 10 . 11 .01 


24 


2 / 1959 /EDLI/EXM / Pt./ 
datcd 23 .8 .99 


1.4 .02- 31.3.05 


2 / 1959 /EDLI/EXM . /Pt. / 
dated 23.8 .99 


M /s. South Canara 
Dist. Central Co -op . 
Bank Lid .. Manglorc . 
KN - 2814 


3298 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 15 , 2003 (PHALGUNA 24, 1924 ) 


[PART III – Sec . 4 


26 


2 / 1959 /EDLI/EXM ./P ../ 
datcd 16 . 11. 98 


12/ 1959 /EDLI/EXM ./P ../ 

dated 20 . 1. 2000 


28. | 2 / 1959 / EDLI/EXM ./Pt./ 

dated 7. 6 . 2000 
2 / 1959 /EDLI/EXM ./Pt./ 
datcd 12 . 1. 2000 


30 


2 / 1959 / EDLI/EXM ./Pt./. . 
dated 14 .8.97 


31 


2 / 1959/ EDLVEXM ./Pt./ 
dated 20. 1.2000 


M /S . A . B .Shetty 

1 . 1 . 2000 -31. 12 .02 
Memorial Institute of 
Dental Sciences Derla 
Kallo KN -12289 
M /s. T.Subosaka ATV | 1.1.02 -31. 12.04 
India ( p ) Ltd ., KN 
20249 
M /s.Kumar Agro 1. 7 .02 - 30 .6 .05 
Products , KN - 20333 
M / s .Pavana 

1. 3 .02- 28 . 2 .05 
Enterprises Manipal 
KN - 20156 
M /s. Covolong Bcach 1. 12 .01 -30 . 11.04 
Hotal (1) Ltd .,KN . 
12360 
Ms. Paradise Stone 1.6 .02 - 31. 5 .05 
Exproting Co .(P )Ltd. 
KN - 12679 
M /s.Motco Agency 1.3.02 -28.2 .05 
Manipal KN - 12811 . 
M /s.K .M .C . Manipal 1.4.02- 31.3 .05 
KN - 8810 
M /s.Manipal, Institutc | 1. 4 .02 - 31. 3.05 
of Technology KN 
8208 
M /s . Conimercial 1 1 . 3 .02 - 28 . 2 .05 
Corporation of India 
KN - 12810 
M / s.Manglory Co 1.2.02-31.1.05 
opcrative Town Bank 
Lid ., KN - 1355 
M /s.Sterling Foods | 1.4.02 -31.3 .05 
KN -5251 
M /s. Sullia 

- 1 . 3 . 02 - 28 . 2 .05 
operative 
Agricultural . Bank 
Ltd ., KN -- 0272 
M / s. Lam ! . . 

1 . 4 . 02 - 31. 3 . 05 
Foundries KN 184 


| 2 / 1959 /EDLI/ EXM ./Pt / 
datcd 12 . 1. 2000 
2 / 1959 / EDLI/ EXM ./ Pt./ 
datcd 23 .8 . 99 
2/ 1959 / EDLI/EXM ./Pt./ 
datcd 23 . 8. 99 


33 


35 


2 / 1959 /EDLVEXM ./Pt./ . 
dated 12 . 1. 2000 


2/ 1959/ EDLI/EXM ./Pt./ 
dated 18 . 9 .97 


37 


T2/ 1959 /EDLI/EXM /Pt./ 

dated 7 .6 . 2000 
28 2 / 1959 /EDLI/EXM ./ Pt./ 

dated 7 .6 . 2000 


39 


2 / 1959 /EDLIEXM ./ Pt./ 
dated 23 . 8 .99 


PART III — SEC . 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 15 , 2003 (PHALGUNA 24 , 1924 ) 


3299 


RO /MH 
No. 1277 – Whereas Central Provident Fund 
Commissioner under the powers conferred upon him under Section 17 ( 2A ) of the E .P .F . 
& M . P .Act , 1952 granted exemption to the establishments vide Notification mentioned 
below 
Central Provident Fund Commissioner hereby extend the said exemption for further 
threeyears or the period as mentioned against each notification on the same terms of 
conditions : 


SI. No . Previous Notification No . Name of the Period of Extension of 
agd date Establishment with 

Exemption 

Code No. 
2/ 1959/EDLI/EXM /89 /PT - Ms.Franco Indian 24.6 .2000 -23.6 .03 
1/3881 

| Pharmaceutical Pvt. Ltd . 
dated 10 . 1.01 

MH /3941 
2/ 1959/ EDLVEXM /89 /PT- Ms.Nisargopchar 1. 3 . 90 - 28 . 2 . 93 
17799 

Gramsudhar Trust, Pune, 1. 3. 93 - 28 .2 . 96 
dated Nil 

on 1.3 . 96 - 28 . 2. 99 

| 1. 3. 99 - 28 .2 .02 
3. 2/ 1959/EDLVEXM / 89 /PT M /s. Jaldoot Materials | 1.8.2000 -31.7.03 

# Handling Pyt. Lid . MH 
dated 17. 9. 99 - 

31096 
2/ 1959 /EDLVEXM /89 /PT- M /S.ACC Nihon Casting ( 1. 7. 2000 - 30 .6 . 03 

Ltd . MH -61875 
dated 16 . 9 , 99 
2 /1959 /EDLVEXM /89 /PT - M /s.Maharashtra Statc 26 .11. 94 - 25 . 11.97 

Handlooms Corporation 26 . 11. 97 - 25. 11.2000 
dated 17 . 1. 94 

Ltd ,MH - 14704 | 26 . 11. 2000 - 25 . 11 .02 
6 . 2 / 1959/EDLVEXM /897T- Ms. Associated Comor 24 . 12 . 98 - 23 . 18. 01 
14084 dated 9 .2 .98 

Companics La . MH11352 . 
135014 /286 /82- P . F - II SS - JI M s.Kirloskar Mahale 22.1. 89- 21. 1.92 

Filter Systems Pvt. Ltd . | 22. 1.92- 21. 1. 95 
dated NIL MH - 12280 

22 . 1. 95 - 21. 1. 98 


7. " 


- 


19 - 499 GIO2 
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8 , 


350141286 /82 -PFJI /SS. II 
dated 15 . 11. 2000 


9 . 


2 / 1959/EDLI/EXM ./ PL / 
dated 5 .2. 98 


22 . 1. 98 - 21 . 1.01 

22. 1.01-21. 1. 04 
M /s.Omni Protech Drugs ( 24. 6 .2000 - 23 .6 .03 
Lid . 
MH - 21772 - C 
M /s. Emcure 

124 .6. 2000 -23.6 .03 
Pharmaceuticals 
Lid . MH - 21772 
Ms. Bajaj Auto 10 . 9. 98 - 23 .6 .2000 
Ltd .,MH - 3795 
Ms.Lubrizol (1) Lid . 24.6 . 2000- 30 .4 .03 


10 . 2 / 1959 /EDLI/EXM . /Pr./ 

dated 15 . 3 . 99 
11. 1 71959 /EDLVEXM ./Pr./ 

dated 8 . 11. 2000 
12 . 2 / 195VEDLVEXM ./ Pt./ 

dated 4.3 . 94 


13 . 2 /1959 / EDLVEXM ./Pt./ 

dated NIL 


14 . 2/1959 /EDLIVEXM . Pt./ 

dated 12 . 9 . 01 
15 . 2/ 1959 /EDLVEXM /PE / 

dated 11. 7 . 91 


16 . 2 / 1959 /EDLVEXM ./Pt./ . 

dated 16 ,6 . 99 
17 . 2 / 1959 /LDLI/EXM ./ Pºt./ 


18 . 2 /1959EDLIEXM ./Pt./ 

dated 5 .2. 96 
19 . 2/ 1959 /EDLVEXM ./Pt./ 

dated 2 .7 . 92 


Ms.Hindustan 

| 1. 3 . 96 - 28 .2 . 99 
Thompson ASS Lid ., 1. 3. 99 - 28 . 2 .01 
MH - 3966 
Ms.Nucron 

24 .6 . 2000 - 23 .6 . 03 
Pharmaceuticals Lid ., 

M : 77 - B 
Ms.Videsh Sanchar 1. 12 .2000 -31. 11.03 

Nigam Lid .MH - 397991 
Ms.Loss Prevention 1. 3.93 -28 .2 .96 
Association of India | 1. 3. 96 - 28. 2. 99 
MH - 12262 

1.3 .99 - 28 .2 .02 

| 1. 3 .02- 28 . 2 .05 
Ms.Exemplar Engg. i 16 . 1 .01- 15 . 1 .04 
Pvt . Ltd .,MH -6797 
M /s. Vazir Glass Works 24 ,6 . 2000 - 2.1.0 .0 .1 
Ltd .,MH - 9238 
M /s.Noble Explochem | 1. 11.97- 31. 10 . 2000 
Ltd .MH - 35823 11. 11 . 2000 -31. 10.03 
M / s. Tata Hydro - Electric 1. 3. 93 - 29 .2 .36 
Supply Co .Lid. MH . | 1. 3. 96 -28 .2 .99 

1. 3 . 99 - 28 . 2 .02 

1. 3 . 02 - 28 . 2 .05 
M /s.Walchand Nagar 8 . 1. 92 - 7. 1. 95 
Inds . Lid . MH1 - 9125 8 . 1. 95 - 7 . 1 . 98 

8 . 1. 98 - 7. 1.01 

8 . 1 .01- 23. 6 .03 
M /s.Walchand Nagar 8 . 1. 92 - 7 . 1. 95 
Inds. Lid . MH - 944 8 . 1 . 95 - 7 . 1 . 98 

8 , 1. 98 . 7. 1 .01 

8 . 1. 01 - 7 . 1. 03 
Ms.Hartex Tube MH - 1. 3.01- 29 .2 .04 
61346 
M /s.Walchand Nagar 13. 12.91- 12 .12 .04 
Inds. Lid . MH - 9128 | 13 . 12 . 94 - 12 . 12 . 97 


20 . 2 / 1959 /EDLI/ EXM ./Pt./ 

Dated 19. 1. 90 


21. / 2 / 1959/EDLI/EXM ./Pt./ 

dated 19 . 1. 90 


22 . 2/ 1959 / EDLVEXM ./Pt./ 

dated 14 . 5. 99 
23 . 2 / 1959 /EDLI/EXM ./ Pt./ 

dated 19 . 1.90 
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| 13. 12 . 97 - 23.6 . 2000 

24 .6 . 2000 - 23.6 . 03 
M /s .Walchand Nagar 1. 1. 92 -31. 12 . 94 
2/ 1959 / EDLI/EXM ./Pt./ || Inds. Lid . MH -9124 1 . 1. 95 -31. 12 .97 
dated 19 . 1. 90 

| 1. 1 . 98 - 23 .6 . 2000 

24 .6 . 2000 - 23 . 6 . 03 

M / s. Param Ltd . MH . | 1. 4 . 99 - 31 . 3. 02 
2/ 1959 /EDLIEXM ./P ./ . | 12475 

1. 4 .02 - 31.3 .05 
dated 5 . 1.98 & 13 . 5. 94 
26 . 2 /1959 /EDLIEXM ./Pt. TM /s. The Dr.Punjab rao 24.6 .2000 -23 .6 .03 
dated 8 . 11. 2000 

Deshmukh Urban Coop. 

Bank Lid ., MH - 22328 
27. 2/ 1959 /EDLVEXM . MM . Ms. Vidhartha Iron & T1.7 .01 - 30 .6 .04 
daicd 17 .9 . 99 

Stool Corpn . Ltd . MII. 
16564 

Ms. Crompton Greaves | 1.4 . 97 - 31. 3.2000 
2/ 1959/EDLVEXM ./PC./ Lid . MH - 16 

1.4 .2000 - 31. 3. 03 
dated 31.1. 921 
2/ 1959/EDLVEX . PL.7 Ms. Ispat Inds . Ltd . MH . 1 .8 . 01 - 31 . 7 . 04 
dated 7.7.99 

23989 


24 .6 .2000 - 23.6 .03 


2/1959/EDLIEŠM ./Pt./ 
dated 14 . 11.2000 


M /s. Lasor Remedies 
Ltd ., MH - 21772 - D 


AL 


31 . 


Ms.H .M . Sales Corp . 
MH - 16062 


24 .6. 2000 -23.6.03 


2/ 1959/EDLI/EXM ./Pt./ 
dated NIL 


32 . 2/ 1959 /EDLI/EXM ./Pr./ 

dated 28 . 1. 99 
33. 2 / 1959 /EDLI/EXM . /Pt./ 

dated 19. 1.90 


M /s. Lasor Laboratories 124 .6 . 2000 - 23 .6 .03 
Ltd ., MH - 21772 - A 
M /s.Walchand Nagar ( 18 . 12 . 91- 17. 1294 
Inds. Lad .,MH - 9129 18 . 12 . 94 - 17 . 12 . 97 

18 . 12 . 97 - 23. 6 .2000 

24 .6 . 2000 - 23. 6 . 03 
M /s. Indokem Ltd., MH - 1.3. 96 - 28 .2.99 
2338 

| 1. 3 . 99 - 28 . 2 . 02 
Ms. Kirloskar Pneumatic 26 . 12 . 97 - 25 . 12 .2000 
Co., MH -3443 


34.5 2/ 1959 /EDLI/EXM ./P1.7 

dated 13. 11.91 
35. 2/ 1959/EDLITEX M .SPL. 

dated 3 . 11. 98 
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38 


44 


45 


SI. No . No, and Date of Previous Covt. Nanc & Address of the Period of Extension of 
Notification 

Establishment with Code No. Exemption 
36 

2/1959/DL Excınp./89/P1.V1104 Ms Amines & Plasticsizers Lid : 1. 1.99 10 31.1.2001 & 
dated 117 .91 (MH 14187 ) 

I 1 . 1 . 21X 2 to 31. 12 . 2003 
2/ 1959/ DIJEXCHp./89 /P1.15.197 M /s Raplakos Brett & Company Lid : 12 .2 .2001 10 11. 2.2004 
datcd 15. 1.20020 

MH / 1067) 
719397DL Excmp./89/ P1. 1/ 36176 Ms B.A .S.F. India Ltd :(MH4332 ) 19. 5.2001 (o 18 . 5. 2004 

dutca 21 . 1 . 9 ) 
39 T 2/ 1959/DL/Excmp./89/P1.V dated Ms Acst Undertaking, Best Bhavan , 11.3.93 to 29.2.96 . 1.3. 96 
21. 11.90 (MH /1568 ) 

to 28 . 2 . 99 and 1. 3 . 99 10 

28 .2 .2001 
40 2/ 1959/DL/Excinp./89 /Pt.1/3 185 Ms Hocchst Marion Roussel Lid ; 22.9 .99 1021.9 . 2002 
datcd 12. 12 . 97 

(MH/ 4544 /2566 ) 
41 

2/1959/PLExcmp./89/P1.1/4866 Ms Indian Organic Chemicals Ltd ; 1.2. 2001 10 31. 1. 2004 
dated 17. 11. 99 

(MH /5882) 
2/ 1959DL/ Excmp./89/Pt.1/ 3600 M /s Ingersoll Rand India Lid ; (MH / 4099) 26 . 12. 97 to 25. 12. 21XX ) 
42 datcd 5. 1. 99 

and 26 . 12 . 2000 to 

25 . 12 .2003 
452/ 1959/DL/Excnp./89/Pt.Vdated M /s Baclibai Lid ;(MiV3319 

25.9 .2000 to 24 .9. 200.3 
14 . 9 . 1989 
2 /1959/DL/ Exernp ./89 /P1.V 1706 Ms Ramada Hotel Palm Grave Beach Hotel 1.8. 98 to 31.7.2001 & 
diutod 6.4 . 1993 Lid ; (MH /22643 ) 

1.8 .2001 10 31 .7 .2004 
71959/DL/Excmp./89/P1.1/2533 M /s Garwarc Polyster Lid; (MH19336 ) 1. 2.99 10 31.1.2002 
dated 6 . 11. 98 
21939DLExemp89P cate Ms Chemet, (MH13870) 

1. 9. 99 to 31. 1. 2002 
19.1 . 1993 
2/1959/DL /Exemp./89/P1.V173 dated Ms Tata Infolcch Lid ;(MH 21795 ) 24.6.2000 10 23.6.03 

24 . 1. 92 
48 2/ 1959/DLExcinp./89/Pt.V dated Ms Hindustan Diamond Company Lid; | 1.3.2002 10 28.2. 2005 
23.8 . 1999 

(MIV121088 ) 
2 /1959/DLExemp./89 /PŁ. V dated Ms Forbes Gokak Lid ; (MH/3948) 11. 12 .2000 to 30 . 11. 2003 
2 .4 . 93 
D1959/DLJEXCup./ WP .1/5369 MsGodrej Industries Lid: (MH/ 1075) 1. 3 .2001 to 28 . 2 .2004 
dated 25 . 1.2000 
2/ 1959/0V/ Exchip ./89/ P1. 12634 MsIDI LILE (MH14395 ) 

24 .6 .2000 to 23.6 .2003 
daled 13 . 11. 21XXO) 
5272/1959DLExcmp./89/P1.V duted M /S VIR Rubber Products At. Lid : 1. 10 .2011 10 30 .9.2013 
7 . 1. 1994 

(MHI4826 ) 
53 52/ 1959/ DL /Excinp.789/P1.V 5233 MsOkasa Lid : (MH /19122) 

11.6 . 1999 to 31.5.2002 
datcd 13 . 2 . 2001 
54 .12/1959 /PL/ Excmp./89/ P1. 73627 Ms Makers Devclopn .entScrvices | 1.3.2002 10 28.2.2170)5 
datcd 27. 1. 1999 

Lidi.(MH /24576 ) 
5572/1959/DL/ Exemp. 789/P114084 MsWyeth Lederle Lid; (MH /3995) 21.8 .97 to 20.8 .2000 & 

21.8 . 2003 to 20 .8 . 2003 
2 / 1959/DL/Exemp./89/P1.V 1.9.97 Ms Goa Instruments Industries Pvt. Lid ; 1.3 .99 to 28 .2 .2003 

(GA/ 10055 ) 
57 2 /1959 /DL/ Excmp./89 /Pt.1 13.8. 97 MsNational Controls (India ). (GA/ 10367) 1.9. 96 10 31.9 .99 and 

| 1. 9. 99 to 31.8 .2002 
2/ 1959/DLExcmp./89/ P1.1/ 23.8.89 Ms Hoici Goan Heritage Gaura Vaddo, 1. 12. 99 to 30 . 11. 2002 

(GA / 10310 ) 
592/ 1959/DL/ Excmp datod 31.5 .2000 M /S IDL Ltd : (MIV/1492A ) 

27.8 . 2001 to 26 . 8. 2004 
607 2/ 1959/DL E.scmp./89PR.V 13 .11.9 MsWycih Ledcrlc Lid ; (MH/4421) 

1 . 9 . 98 10 31. 8 . 2001 & 
1 . 9 . 2001 to 31. 8 . 2010 


49 


501 


51 


dated 9.2.98 


56 


58 
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R . O . /KR 


No. 1278 — Whereas Central Provident Fund 
Commissioner under the powers conferred upon him under Section 17 ( 2A ) of the E .P .F . 
& M .P .Act, 1952 granted exemption to the establishments vide Notification mentioned 
below : 
Central Provident Fund Commissioner hereby extend the said exemption for further three 
years or the period as mentioned against each notification on the same terms of 
conditions 


SI.No. 


Notification No. With date 


Estt . Code No. 


Period of 
Extension of 
Exemption 


2 / 1959/DLI/EXMP./89/ Pt. 1/ 21741 
dated 8 . 7 . 99 


2 . 2 / 1959/DLVEXMP./89 /Pt. 1/887 

dated 12 .9 .2001 


72/1959/DLI/EXMP./89 /Pt.1/3807 

dated 27. 1. 98 


| M /s .Ashique 

1. 1 . 02 -31. 12 .04 
Enterprises Annil 
Hall Cross Road 
Calicut - KR / 14591 
Ms. Santhi Food 24.6 .2000 -23 .6 .03 
Products Chorade 
Vada Kara -673106 
KRUKK / 11541 
M /s. The Muslim 7. 11. 01 -6 . 11 .04 
Printing 
Publishing Co . 
Ltd ., Calicut 
673001 
KR /KK /277 
M /S.I. T .) Limited 27.6 .99 -26 .6 .02 
Palakkad Plant 
Kanjikode West 
Palakkad -678623 
KR - 1039 


| 2 / 1959/DLI/EXMP./89/ Pt. V/ 111 
dated 4 .5 .98 
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2 / 1959 /DLI/EXMP./89 /Pt. 1/5861 
dated 4.2 .2000 


6 . 2/ 1959 /DLI/EXMP.789/Pt.1/ 37209 

dated 15 . 3 . 99 


7 . 


2 / 1959 /DLI/EXMP./89/Pt. 1/36861 
dated 4 . 3 . 99 


M /s. Koshys 1. 1 .02 - 31 . 12 .04 
Electronics Ltd ., 
KR - 10171 
M /s. Almadeena 11. 3.2000 - 28 . 2. 03 
Charitable Trust 
KRKK/ 11760 
M /s.Manoj 

1 . 9 . 01 -31. 8 . 04 
Packaging of India 
KR - 4472 
Ms. Elite 

24 . 6 . 2000 
Continental KR 30 . 9. 2000 
12006 

The establishment 
switched over to 
EDUI scheme 
w . e.f. 1. 10 . 2000 


8. 


2 / 1959 /DLVEXMP ./89 /Pt. 1/2706 
dated 16 . 11. 2000 
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No . 1279 — Whereas Central Provident Fund 
Commissioner under the powers conferred upon him under Section 17 ( 2A ) of the E .P . F . 
& M .P . Act, 1952 granted exemption to the establishments vide Notification mentioned 
below : 
Central Provident Fund Commissioner hereby extend the said exemption for further three 
years or the period as mentioned against each notification on the same terms of 
conditions: 


SL.No. 


Notification No. With date 


Estt. Code No. 


· Period of 
Extension of 
Exemption 


1. 


2/ 1959 /DLEXMP./89/ Pt. 1/3161 
dated 4 . 12. 97 


MS.NGEF Limited 14 . 10 . 97 . 
WB - 15731 

13 . 10 . 2000 
14 . 10 . 2000 

13 . 10 .03 
Ms.Hallmark 
Industries WB - | 1. 9. 99 - 31.8 .02 
28474 


2 / 1959 /DLIEXMP./89 / P1. V36088 
dated 23 . 1. 99 


24 .6 .2000 -23.6 .03 


3 . 2 / 1959 /DLVEXMP ./89 /Pt. 1/3850 

dated 10 . 1.01 
2 / 1959/DLI/EXMP./89/Pt. 1/2463 
dated 6 .8 .99 


1. 12 .2000 -31. 11. 03 


Ms.MSTC 
Ltd .,WB - 12526 
M / s.Royal Calcutta 
Trust Club WB 
9400 
M / s.Amrutanjan 
Ltd., WB - 1996 


3 . 


12/ 1959 /DLVEXMP./89 /Pt.1/ 509 

dated 16 . 2. 1996 


22. 2. 97 - 21. 2 . 2000 
22 .2 .2000 -21.2 .03 
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SCHEDULE — II 
1 . The employer in relation to each of the said establishment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner concerned and maintain such account and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the Central Govt., may from time of time, direct under clause 
(a) Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act , within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group Insurance Scheme, including maintenance of account, 
submission of retums, payment of insurance premia , transfer accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4. The employer shall display on the Notice Board of the establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/Central Provident Fund Commissioner as and when amended alongwith 
translation of salient feature thereof in the language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his establishment the einployer shall immediately admit him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary Premium in respect of him to Life Insurance Corporation of 
India . 

6 . The employer shali arrange to enhance the benefits available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under said scheme are enhanced so that the benefits available under 
Group Insurance Scheme are more favourable to the employees than the benefits admissible under the said Scheme. 

7 . Not withstanding anything contained in the Group Insurance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would be payable had the employees been covered under the said 
scheme, the employer shall pay the difference to the nominee (s) legal heir (s) of the employees as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his approval, give a reasonable opportunity to the employees to explain point of view . 

9. Therefore , any reason the employee of the said establishinent do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as a ready adopted by the said establishment, for the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the premium etc ., within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in payment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s) Legal heir (s) of deceased member who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the Group Insurance Scheme, the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the nominee (s : lega heir (s) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of claims complete in al respect. 

S.R . JOSHI 
Regional Provident Fund Commissioner (Compliance ) 
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